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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
SECRETARIA EXECUTIVA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

EXTRATO DO CONTRATO

| - Espécie: CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS n° 221/2025 - Processo SEI
n.° 019768/2025.

Il — Objeto: contratagdo de empresas especializadas para a oferta de cursos de
qualificagao profissional no setor onshore/offshore (ou correlatas), visando atender as
necessidades da Secretaria Executiva de Qualificagao Profissional, sob o regime de
execucdo de empreitada por preco unitario, conforme termo de referéncia anexo ao
Pregéo Eletronico n° 036/2025, que faz parte integrante da Ata de Registro de Pregos
n° 014/2025-SEMED e complementar do Processo Administrativo n® 601.595/2024.

Il - Modalidade de Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 036/2025.

IV — Crédito:
Céd. Data
Programa de Elemento Reduzido Fonte de emisséo
704-Transferéncias da
11.333.0023.2.001.000 3.3.90.39.00.00 1045 unido referente 28/11/2025

V — Nimero do Empenho: 003094/2025 — Global.

VI - Valor do Contrato: R$ 144.506,40

VII - Valor empenhado no exercicio: R$ 144.506,40

VIl - Data da assinatura: 01/12/2025.

IX - Vigéncia: 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do contrato

X — Partes: MUNICIPIO DE MACAE e SCIRE360 SOLUGOES DIGITAIS LTDA.

Macaé, 01 de Dezembro de 2025.

Rebeca de Paula Batista Teixeira Madureira
Secretaria de Qualificagdo Profissional

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SECRETARIA EXECUTIVA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

EXTRATO DO CONTRATO

| - Espécie: CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS n° 222/2025 - Processo SEI
n.° 019764/2025.

Il — Objeto: contratagdo de empresas especializadas para a oferta de cursos de
qualificagao profissional no setor onshore/offshore (ou correlatas), visando atender as
necessidades da Secretaria Executiva de Qualificagéo Profissional, sob o regime de
execugdo de empreitada por preco unitario, conforme termo de referéncia anexo ao
Pregéo Eletronico n® 036/2025, que faz parte integrante da Ata de Registro de Pregos
n°® 013/2025-SEMED e complementar do Processo Administrativo n® 601.595/2024.

I - Modalidade de Licitagdo: Pregdo Eletrobnico n° 036/2025.
IV — Crédito:
Céd. Data
Programa de trabalho |Elemento dedespesa Reduzido Fonte de emisséo
704-Transferéncias da
11.333.0023.2.001.000 3.3.90.39.00.00 1045 unido referente 28/11/2025

V — Numero do Empenho: 003095/2025 — Global.

VI - Valor do Contrato: R$ 92.025,00

VII — Valor empenhado no exercicio: R$ 92.025,00

VIII - Data da assinatura: 01/12/2025.

IX — Vigéncia: 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do contrato

X - Partes: MUNICIPIO DE MACAE e NP TRAINING E QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL LTDA.

Macaé, 01 de Dezembro de 2025.

Rebeca de Paula Batista Teixeira Madureira
Secretaria de Qualificagao Profissional

PODER LEGISLATIVO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO |
CAMARA MUNICIPAL DE MACAE

PORTARIA N° 205/2025

Institui a Comisséo Provisoria de Estudo e Aperfeicoamento de Servidores denomina-
da “Prata da Casa”, vinculada a Escola do Legislativo “Carmem Garrido de Souza”, e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MACAE, no uso das atribuicdes que
Ihe conferem a Lei Organica do Municipio de Macaé e demais disposicdes legais e
regimentais, e

Considerando a Lei Municipal n°® 4.559/2019, que institui a Escola do Legislativo e
estabelece suas finalidades de formagéo continuada;

Considerando o disposto no art. 7°-A da Lei Municipal n® 4.594/2019, com a reda-
¢ao dada pela Lei n° 5.296/2025, que autoriza a criacédo de Comissdes Provisodrias de
Estudo e Aperfeicoamento de Servidores, incumbidas da elaboragdo de conteudos,
cronogramas e agdes de capacitacéo;

Considerando que os §§ 1° e 2° do referido artigo determinam a realizagao de reunides
periédicas para elaboragado de materiais didaticos e asseguram que ao menos um dos

membros ministre as atividades formativas;

Considerando a Resolugdo n° 2029/2025, que regulamenta a Lei n° 4.594/2019 e dis-
ciplina a composi¢éo, funcionamento, registros, publicidade e atribuicdes das comis-
sdes permanentes e provisorias, impondo critérios objetivos de formagéo, capacitagéo,
transparéncia e eficiéncia;

Considerando o principio constitucional da impessoalidade, que orienta a instituicdo de
mecanismos objetivos e transparentes para selegdo de instrutores internos;
Considerando a necessidade de institucionalizar o Projeto “Prata da Casa”, destinado
ao aproveitamento de competéncias técnicas e académicas dos servidores do quadro
da Camara Municipal de Macaé;

RESOLVE:

CAPITULO |

DA INSTITUICAO E FINALIDADE

Art. 1° Fica instituida, no ambito da Camara Municipal de Macaé, a Comiss&o Proviso-
ria de Estudo e Aperfeicoamento de Servidores denominada “Prata da Casa”, vinculada
a Escola do Legislativo “Carmem Garrido de Souza”, com a finalidade de desenvolver,
estruturar, coordenar e supervisionar agdées de capacitagao e formagao continuada dos
servidores, bem como desempenhar as seguintes atribuicdes:

| — identificar e selecionar talentos internos aptos a atuar como instrutores;

Il — elaborar conteudos, cronogramas, materiais, metodologias e instrumentos avaliativos;
IIl — planejar, organizar e executar cursos, oficinas, palestras, aulas e agdes formativas;
IV — promover a formagdo continuada dos servidores;

V — contribuir para a melhoria das praticas administrativas e do atendimento ao cida-
dao;

VI - fortalecer as agdes pedagdgicas desenvolvidas no ambito da Escola do Legislativo;
VIl — observar e aplicar normas de integridade, ética e conformidade, especialmente
no tocante a LGPD, transparéncia, direitos autorais e uso institucional de materiais;
VIl — desempenhar outras atribuicdes correlatas.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO

Art. 2° A Comissao Provisoria “Prata da Casa” serd composta por 5 (cinco) membros,
observados os critérios de formagéo e capacitagéo estabelecidos no art. 3° e o limite
previsto no art. 4° da Resolugéo n° 2029/2025, sendo:

| — quatro Membros Fixos, responsaveis pela coordenagéo técnico-administrativa e pe-
dagogica da Comissao, assim definidos:

a) Meynardo Rocha de Carvalho — Membro Técnico-Pedagogico;

b) Lidiane Soares Machado — Membro Administrativo-Operacional;

c) Elvis do Amaral Pinto — Membro de Comunicag&o Institucional;

d) Mariana Velloso Rocha — Membro de Producéo Grafica e Suporte Pedagdgico.

Il — um Membro Temporario (Rotativo), designado pela Presidéncia para cada curso,
com atuacao limitada ao periodo de elaboragéo, execugéo e finalizagéo.

§ 1° O Membro Temporario sera supervisionado pelos membros fixos nas dimensdes
técnico-pedagogica e administrativa.

§ 2° O desligamento do Membro Temporario sera automatico apds a entrega do rela-
tério final do curso.

§ 3° A participagédo como Membro Temporario observara critérios de impessoalidade,
transparéncia, expertise e compatibilidade tematica, definidos em protocolo interno.

CAPITULO IlI

DAS ATRIBUICOES

Art. 3° Compete a Comissao Proviséria “Prata da Casa”™

| — realizar reunides periédicas para elaboragdo dos materiais didaticos e definicdo das
abordagens metodoldgicas, nos termos do §1° do art. 7°-A da Lei n® 4.594/2019;

Il — assegurar que ao menos um de seus membros ministre as atividades formativas,
conforme §2° do art. 7°-A da Lei n® 4.594/2019;

Il — elaborar conteudos, materiais, metodologias, instrumentos avaliativos e demais
elementos pedagogicos necessarios a execugao dos cursos;

IV — analisar e emitir parecer sobre propostas de cursos, oficinas ou palestras apresen-
tadas pelos servidores;

V — organizar o processo de inscri¢des, a logistica, a divulgacao institucional e o supor-
te administrativo relativo as atividades formativas;

VI — acompanhar a execucdo dos cursos, registrar a participacéo dos servidores e
monitorar o cumprimento de carga horaria e avaliagdes;

VIl — elaborar atas de reunides e resumos mensais das atividades, em conformidade
com os arts. 7° a 9° da Resolugéo n°® 2029/2025;

VIl — elaborar relatério final de atividades ao término de cada curso ou agéo formativa,
nos termos do art. 10 da Resolugdo n° 2029/2025;

IX — encaminhar a Escola do Legislativo a relagdo dos concluintes, com informagdes
sobre frequéncia, avaliagao e carga horaria, para fins de certificacéo institucional;

X — organizar e manter arquivados digitalmente os materiais pedagogicos, atas, regis-
tros de presenca, relatérios e documentos produzidos no ambito da Comisséo;

Xl — solicitar, quando necessario, apoio técnico, operacional ou administrativo dos se-
tores competentes da Camara Municipal, para assegurar a adequada execugédo das
atividades formativas;

XIl — executar outras atividades correlatas ou complementares que se mostrem neces-
sdrias ao cumprimento de suas finalidades;

Xl — zelar pela conformidade ética, legal e pedagogica das acdes formativas, obser-
vando a LGPD, direitos autorais, licengas de uso, normas de integridade institucional e
diretrizes da Escola do Legislativo;

XIV - desempenhar outras atribuicdes correlatas.

CAPITULO IV

DA SUBMISSAO DE PROPOSTAS PELOS SERVIDORES

Art. 4° Os servidores da Camara Municipal poderdo apresentar propostas de cursos,
oficinas ou palestras a Comisséo Provisoria “Prata da Casa”, respeitados os principios
da impessoalidade, eficiéncia e transparéncia.

§ 1° A proposta devera conter:
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| — titulo;

Il — justificativa e objetivos;

IIl — ementa e descrigéo sintética do conteudo;

IV — metodologia proposta;

V — carga horaria estimada;

VI - indicagdo do proponente como possivel ministrante.

§ 2° A Comisséo analisara a proposta considerando:

| — a pertinéncia tematica;

Il = a compatibilidade técnica e pedagdégica do proponente, nos termos do art. 3° da
Resolugéo n° 2029/2025;

Il — a viabilidade estrutural, logistica e institucional para execugéo do curso.

§ 3° A aprovagdo da proposta ndo implica designagdo automatica do servidor como
membro temporario, a qual dependera de ato formal da Presidéncia, conforme art. 4°
da Resolugdo n° 2029/2025.

§ 4° As propostas indeferidas serdo registradas em ata, com indicagdo sucinta dos
motivos, podendo ser reapresentadas ap6s ajustes ou complementagdes sugeridas
pela Comisséo.

§ 5° As propostas aprovadas integraréo o plano anual de acdes formativas da Escola
do Legislativo e serdo organizadas conforme critérios de prioridade e disponibilidade
institucional.

§ 6° A andlise das propostas observara Protocolo de Avaliagdo Técnico-Pedagdgica,
contendo critérios objetivos de:

| — aderéncia tematica;

Il — compatibilidade técnica do proponente;

Il — clareza metodoldgica;

IV — viabilidade logistica;

V — impacto institucional;

VI - integridade, ética e conformidade.

CAPITULO V

DA DESIGNAGAO DO MEMBRO TEMPORARIO

Art. 5° A Comissao, apos aprovar e validar tecnicamente a proposta de curso, encami-
nhara expediente a Presidéncia contendo:

| — identificagdo do servidor indicado como ministrante;

Il — justificativa técnica fundamentada;

IIl = plano basico do curso, com ementa, objetivos e metodologia;

IV — cronograma estimado para elaboracéo, preparacé@o, execucdo e encerramento
das atividades.

Paragrafo Unico. O Membro Temporario assinara Termo de Responsabilidade Pedagé-
gica e Etica, comprometendo-se com:

| — prazos;

Il — adequagéo técnica;

Il - sigilo e protegao de dados;

IV — observancia de normas autorais;

V — integridade institucional;

VI — uso exclusivo dos materiais para fins institucionais.

Art. 6° A designacdo do membro temporario sera efetuada pela Presidéncia por meio de
portaria especifica, nos termos do art. 4° da Resolugéo n°® 2029/2025.

§ 1° O servidor designado devera apresentar a versao preliminar do contetido pedagé-
gico no prazo de até 20 (vinte) dias, submetendo-a a analise e validacdo da Comissao.
§ 2° Adivulgagdo do curso sera realizada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias antes
do inicio das atividades, ap6s validagdo do contetido e do cronograma pela Comissao.

§ 3° O prazo para conclusdo das atividades formativas constara na portaria de designa-
¢ao do membro temporario, conforme cronograma aprovado pela Comissé&o.

§ 4° A designacéo vigorara exclusivamente durante o periodo de elaboragéo, prepara-
¢ao, execugao e finalizagédo do curso para o qual o servidor for indicado, extinguindo-se
automaticamente ao término das atividades, independentemente de novo ato.

CAPITULO VI

DO PRAZO DE DURAGAO E DO SUPORTE ADMINISTRATIVO

Art. 7° A Comisséo Provisoria “Prata da Casa” tera duragdo de até 180 (cento e oitenta)
dias, prorrogavel mediante justificativa fundamentada, nos termos do art. 6° da Reso-
lugéo n° 2029/2025.

Art. 8° A Comissao ficara vinculada administrativamente a Escola do Legislativo, que
prestara suporte institucional, documental e logistico.

Art. 9° A Comissao Provisoria “Prata da Casa” possui natureza transitéria, eventual e
especifica, devendo suas atividades ser desempenhadas sem prejuizo das atribuicdes
permanentes dos cargos de origem de seus membros, e, sempre que possivel, fora da
jornada regular de trabalho, ndo se confundindo com atividades administrativas ordina-
rias da Camara Municipal.

CAPITULO VI

DO BANCO DE TALENTOS E PADRONIZAGAO DOS CURSOS

Art. 10. Fica instituido, na Escola do Legislativo, o Banco Interno de Talentos Formado-
res, destinado ao registro organizado de servidores aptos a ministrar cursos, observados:
| — formagéo académica;

Il — experiéncia profissional;

Il — certificagdes;

IV — histérico de cursos ministrados;

V — avaliagdes anteriores;

VI — aderéncia tematica.

Art. 11. Todo curso devera seguir cronograma minimo padrao, contendo:

| — elaboragdo do conteudo;

Il — revisdo técnica;

Il — elaboragédo de pecas de comunicagéo;

IV — divulgagéo institucional,

V — execucéo;

VI — relatorio final;

VIl — arquivamento digital.

CAPITULO VI

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 12. Aplicam-se a presente Comissdo, no que couber, as disposi¢des da Resolugéo
n° 2029/2025 e demais normas pertinentes.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Camara Municipal de Macaé, 1° de dezembro de 2025.

ALAN MANSUR PEREIRA
Presidente da Camara Municipal de Macaé

CAMARA Estado do Rio de Janeiro
Camara Municipal de Macaé
MUNICIPAL DE MACAE  Macaé Capital da Energia
Lei Estadual n* 10.178 de 09.11.2023

AVISO DE CONTRATAGAO N° 011/2025
DISPENSA ELETRONICA

A Camara Municipal de Macaé torna publico, que fara realizar no dia 05 de dezembro de 2025, as
08:00h (Horéario de Brasilia), a DISPENSA ELETRONICA N° 011/2025, com participagdo
EXCLUSIVA DE EMPREENDEDORES INDIVIDUAIS, MICROEMPRESAS OU EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE, do tipo MENOR PRECO, adjudicagéo por ITEM, cujo objeto é a contratagao de
empresa ializada em forneci > de pecas referentes ao elevador do Palacio do
Legislativo, de marca Thyssenkrupp FND, para atender as necessidades da Camara Municipal
de Macaé, conforme parametros e elementos descritivos no Termo de Referéncia (Processo
Administrativo n® 1124/2025). O aviso de contratacdo, seus anexos e demais informagdes estardo
disponiveis para download nos sites www.cmmacae.rj.gov.br e www.comprasgovernamentais.gov.br.
A busca no sistema Comprasgov devera ser pela Dispensa Eletrénica 102/2025. Tel. contato (22)
2796-7800 Ramal 246.

Macaé-RJ, 28 de novembro de 2025.

Rodrigo Peganha de Souza
Diretor de Licitagdes e Contratos
Portaria 022/2025 Mat. n°6394-0
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Secretara | GESTAO DE PESSOAS

'SERVIDOR 50 + /

Envelhecimento Ativo e Saudavel
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