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GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 359/2026

Disp6e sobre alteragao da Lei Complementar Municipal n° 336/2023, da Lei Com-
plementar Municipal n° 092/2007, da Lei Complementar Municipal n® 346/2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAE, fago saber que a Camara Municipal de
Macaé aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Os Anexos |, Il e Il da Lei Complementar Municipal n® 336/2023 passam a vigo-
rar com a redagdo disposta no Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 2° Ficam extintos os seguintes cargos constantes do Anexo | da Lei Complementar
n.° 336/2023:

| — Professor Universitario — subarea (4) Engenharia da Qualidade, 20 horas, 01 vaga;
Il — Professor Universitario — subarea (5) Engenharia Organizacional / Estratégia, 20
horas, 02 vagas;

Il — Professor Universitario — subarea (6) Engenharia do Trabalho, 20 horas, 01 vaga;
IV — Professor Universitario — subarea (7) Engenharia da Sustentabilidade, 20 horas,
01 vaga;

V — Professor Universitario — subarea (8) Materiais, 20 horas, 01 vaga;

VI — Professor Universitario — subarea (9) Algoritmos e Estrutura de Dados, 20 horas,
05 vagas;

VIl — Professor Universitario — subarea (9) Algoritmos e Estrutura de Dados, 40 horas,
01 vaga;

VIII — Professor Universitario — subarea (10) Banco de Dados, 20 horas, 01 vaga;

IX — Professor Universitario — subarea (11) Engenharia de Software, 20 horas, 01 vaga;
X — Professor Universitario — subarea (11) Engenharia de Software, 40 horas, 01 vaga;
XI — Professor Universitario — subarea (13) Sistemas Operacionais, Redes e Organiza-
¢ao de Computadores, 20 horas, 01 vaga;

XII — Professor Universitario — subarea (13) Sistemas Operacionais, Redes e Organi-
zagao de Computadores, 40 horas, 01 vaga;

XIII — Professor Universitario — subarea (18) Metodologia da Matematica, 20 horas,
05 vagas;

XIV — Professor Universitario — subarea (19) Disciplinas Pedagdgicas, 20 horas, 03
vagas;

XV — Professor Universitario — subarea (25) Linguagens, 20 horas, 03 vagas; e

XVI — Professor Universitario — subarea (27) Finangas, 20 horas, 01 vaga.

Art. 3° A tabela constante do artigo 96 da Lei Complementar Municipal n® 092/2007
passa a vigorar com a redagdo disposta no Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 4° O § 1° do art. 51 da Lei Complementar Municipal n® 346/2025, passa a vigorar
acrescido do seguinte inciso IV:

IV — Gabinete do Prefeito.” (NR)

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei Complementar correrédo a con-
ta de dotagé@o orcamentaria prépria.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, em 12 de maio de 2026.

WELBERTH PORTO DE REZENDE
PREFEITO

ANEXO I
(Nova redagdo dos Anexos I, II e III da Lei Complementar Municipal n® 336/2023)

“ANEXO I
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
GRUPO
CARGA
DENOMINACAO OCUPACIONAL | b iR14 | VAGAS
ZOK SEMANAL
ESCOLARIDADE
Analista de Auditoria Publica e Gestao .
Superior 40 01
Governamental
Analista de Auditoria Piblica e Gestao .
Goveri | — Eng. Civil Superior 40 -
Auditor Fiscal Tributdrio Superior 40 10
Auditor Municipal de Controle Interno Superior 40 01
Auditor Municipal de Controle Interno — Superior 40 01
Contador
Meédico Perito Superior 20 01
Professor Universitario — subarea: (1)
ENGENHARIA DE OPERACOES E Superior 10 01
PROCESSOS DA PRODUGAO / uperto
ENGENHARIA DO PRODUTO
Professor Universitario — subdrea: (2)
PLANEJAMENTO E CONTROLE DA Superior 40 01
PRODUCAO (PCP)
Professor Universitdrio —subdrea:
(3) LOGISTICA E CADEIA DE Superior 40 01
SUPRIMENTOS
Professor Universitdrio — subdrea: (4)
PESQUISA OPERACIONAL E METODOS Superior 40 01
QUANTITATIVOS
Professor Universitario — subarea: (5)
ENGENHARIA ORGANIZACIONAL / Superior 40 01
ESTRATEGIA
Professor Universitario — subdrea: (6) .
MATERIALS Superior 40 01
Professor Universitario — subarea: (7) .
TECNOLOGIA DA INFORMACAO Superior 40 o1
Professor Universitdrio — subdrea: (8) .
MATEMATICA APLICADA Superior 40 0”2
Professor Universitario — subarea: (9) .
ESTATISTICA E PROBABILIDADE Superior 4 o1
Professor Universitario — subarea: (10, .
f FiSICA a0 Superior 40 01
Professor Universitario — subdrea: (11) .
CIENCIAS HUMANAS Superior 40 o
Professor Universitario — subarea: (12) .
LIBRAS Superior 40 01
Professor Universitario — subdrea: (13) .
METODOLOGIA DA MATEMATICA Superior % 02
Professor Universitdrio — subarea: (14) .
DISCIPLINAS PEDAGOGICAS Superior 0 03
Professor Universitario — subdrea: (15) .
PSICOLOGIA Superior 40 01
Professor Universitario — subdrea: (16)
ADMINISTRACAO GERAL E GESTAO DE Superior 40 01
PESS0AS
Professor Universitdario — subdrea: (17) .
ADMINISTRACAO GERAL E FINANCEIRA Superior 40 o1
Professor Universitario — subarea: (18) .
ADMINISTRACAO GERAL E MARKETING Superior 40 “
Professor Universitdario — subdrea: (19) .
DIREITO Superior 40 01
Professor Universitdario — subdrea: (20) .
ECONOMIA Superior 40 01
Professor Universitario — subdrea: (21) .
CONTABILIDADE GERAL E CUSTOS Superior 0 o
Professor Universitario — subdrea: (22) .
LINGUAGENS Superior 40 05
Professor Universitario — subdrea: (23) .
QUIMICA Superior 40 01
Total 46

” (NR)
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1. Categoria profissional: ANALISTA DE AUDITORIA PUBLICA E GESTAO GOVER-
NAMENTAL

2. Descrigéo sintética: Implementagéo, superviséo, coordenagao, execugao, monitora-
mento e avaliagdo de projetos, atividades e politicas publicas da Administragdo Direta
e Indireta do Municipio. As competéncias dos Analistas de Auditoria Publica e Ges-
tdo Governamental envolverdo, entre outras, as areas de planejamento e orgamento
governamentais, gestdo de pessoas, gestdo da tecnologia da informacéo, gestéo de
recursos logisticos, gestédo de recursos materiais, gestdo do patrimbénio, gestéo de
processos participativos, bem como a modernizagéo da gestdo e a racionalizagéo de
processos e outras atividades afins.

3. Atribuigdes tipicas:

- prestar apoio técnico e administrativo, visando o funcionamento da Controladoria
Geral do Municipio e das suas Unidades vinculadas;

- registrar, consultar, extrair, organizar e consolidar dados e informagdes nos sistemas
corporativos sob responsabilidade da Controladoria Geral do Municipio e das suas
Unidades vinculadas;

- auxiliar na execugao de auditorias, fiscalizagdes, diligéncias e demais agdes de con-
trole e de apoio a gestéo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicagdo de
recursos publicos, bem como a administragdo desses recursos, examinando a legali-
dade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficién-
cia e patrimonial e operacional, podendo, inclusive, auxiliar na apuragéo de atos ou fa-
tos praticados por agentes publicos ou privados na utilizagéo de recursos do Municipio;
- auxiliar na execucéo das atividades de controle interno, de transparéncia publica,
de administragéo financeira, orgamentaria, patrimonial e contabil e de elaboracédo da
programacdo financeira;

- subsidiar a formulagao de diretrizes de Planejamento de Politicas Publicas nas are-
as: administracéo financeira, orgamentaria, patrimonial, contabil, gestédo de pessoas,
patriménio, tecnologia, recursos, logistica, materiais, modernizagdo da gestao, racio-
nalizagdo de processos e auditoria;

- participar das etapas de coleta e de tratamento primario dos elementos necessa-
rios a execugdo, ao acompanhamento e ao processamento de dados referentes aos
trabalhos contabeis, de programagdo orgamentario-financeira, de controle interno e
transparéncia da gestao publica municipal;

- executar outras atividades necessarias ao cumprimento da missao institucional e ao
funcionamento da Controladoria Geral do Municipio e das suas Unidades vinculadas.
- outras atividades afins.

4. Requisitos para provimento:

4.1 Instrugdo — Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de nivel su-
perior em Ciéncias da Computacéo, Ciéncias Contabeis, Administragéo, Bacharelado
em Direito, Economia, Matematica, Engenharia Eletronica, Sistemas de Informagao,
Engenharia Elétrica, Estatistica ou Ciéncia de Dados fornecido por instituicdo de ensi-
no superior reconhecida pelo MEC.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

1. Categoria profissional: ANALISTA DE AUDITORIA PUBLICA E GESTAO GOVER-
NAMENTAL — ENG. CIVIL

2. Descricédo sintética: Implementacéo, supervisdo, coordenagdo, execugdo, moni-
toramento e avaliacdo de projetos, atividades e politicas publicas da Administragéo
Direta e Indireta do Municipio, em especial acompanhamento das obras publicas e
infraestrutura municipal. As competéncias dos Analistas de Auditoria Publica e Gestdo
Governamental de engenharia envolverdo, entre outras, as areas de planejamento e
orgamento governamentais, analise da eficacia de projetos elaborados e do orgamento
previsto na programac&o orgamentario-financeira das obras, gestdo da tecnologia da
informacdo, gestéo de recursos logisticos, gestdo de recursos materiais, gestdo do
patrimonio, gestdo de processos participativos, bem como a modernizagdo da gestéo
e a racionalizagao de processos e outras atividades afins.

3. Atribuicdes tipicas:

- prestar apoio técnico e administrativo, visando o funcionamento da Controladoria
Geral do Municipio e das suas Unidades vinculadas;

- registrar, consultar, extrair, organizar e consolidar dados e informagdes nos sistemas
corporativos sob responsabilidade da Controladoria Geral do Municipio e das suas
Unidades vinculadas;

- auxiliar na execugao de auditorias, fiscalizagdes, diligéncias e demais agdes de con-
trole, especialmente nas obras publicas municipais e de apoio a gestdo, nas suas
diversas modalidades, relacionadas a aplicagdo de recursos publicos, bem como a
administragcdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, impessoalida-
de, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e patrimonial e operacional, po-
dendo, inclusive, auxiliar na apuragao de atos ou fatos praticados por agentes publicos
ou privados na utilizagdo de recursos do Municipio, devendo vistoriar, acompanhar,
colaborar, supervisionar a programagéo e execugao fisica e financeira das obras, dos
programas e dos projetos do Poder Publico Municipal e das agdes relativas ao plane-
jamento e ao controle urbano e ambiental;

- auxiliar na execucéo das atividades de controle interno, de transparéncia publica,
de administragéo financeira, orcamentaria, patrimonial e contabil e de elaboracédo da
programagao financeira na infraestrutura municipal;

- subsidiar a formulacéo de diretrizes de Planejamento de Politicas Publicas nas areas:
obras e infraestrutura do municipio, patriménio, tecnologia, recursos, logistica, mate-
riais, modernizacdo da gestao, racionalizacédo de processos e auditoria;

- participar das etapas de coleta e de tratamento primario dos elementos necessarios
a execugdo, ao acompanhamento e ao processamento de dados referentes eficacia

de projetos, analisar se as construgdes e servicos estao respeitando o orgamento pre-
visto na programagéo orgamentario-financeira, de controle interno e transparéncia da
gestao publica municipal;

- verificar se os projetos atendem as exigéncias técnicas estabelecidas pela ABNT;

- executar outras atividades necessarias ao cumprimento da missao institucional e ao
funcionamento da Controladoria Geral do Municipio e das suas Unidades vinculadas.
- outras atividades afins.

4. Requisitos para provimento:

4.1 Instrugéo - Diploma, reconhecida pelo MEC, devidamente registrado, de concluséo
de curso de nivel superior em Engenharia Civil.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

1. Categoria profissional: AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

2. Descrigao sintética: Execugéo de atividades de controle interno, correigdo, ouvidoria
e promocao da integridade publica, bem como a promogéo da gestédo publica ética,
responsavel e transparente, na Administragédo Direta e Indireta do Municipio; Execugao
de auditorias, fiscalizacdes, diligéncias e demais a¢des de controle e de apoio a ges-
tdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicagdo de recursos publicos,
bem como a administragéo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos
atos governamentais, em seus aspectos financeiro, orcamentario, contabil, patrimonial
e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos
ou privados na utilizacdo de recursos do Municipio; Realizagdo de estudos e traba-
Ihos técnicos que promovam o incremento da transparéncia publica, a participagdo
da sociedade civil na prevengéo da corrupgdo e o fortalecimento do controle social;
Realizag&o de atividades inerentes a garantia da regularidade das sindicancias e dos
processos administrativos disciplinares instaurados no ambito da Administragéo Muni-
cipal; Realizagédo de estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promogéo da
ética e para o fortalecimento da integridade das instituigdes publicas.

3. Atribuigdes tipicas:

- executar auditorias de fiscalizagdes, diligéncias e demais acdes de controle e de
apoio a gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicagdo de recur-
sos publicos, bem como a administragcdo desses recursos, examinando a legalidade,
legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e
efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro, orgamentario, con-
tabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por
agentes publicos ou privados na utilizagao de recursos do Municipio;

- executar atividades de controle interno, transparéncia publica e promogéo da integri-
dade publica, bem como a promogé&o da gestéo publica ética, responsavel e transpa-
rente na Administrag&o Direta e Indireta do Municipio de Macaé;

- realizar estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia
publica, a participacéo da sociedade civil na prevencéo da corrupgao e o fortalecimento
do controle social;

- realizar, junto com a Procuradoria Geral do Municipio, atividades inerentes a garantia
da regularidade das sindicancias e dos processos administrativos disciplinares instau-
rados no ambito da Administragdo Municipal;

- realizar estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promocéo da ética e para
o fortalecimento da integridade das instituicdes publicas;

- executar projetos visando ao aperfeicoamento da Controladoria Geral do Municipio e
das suas Unidades vinculadas;

- executar atividades relacionadas a area da Controladoria Geral do Municipio e das
suas Unidades vinculadas, especialmente quanto ao desenvolvimento de recursos hu-
manos e a tecnologia da informacéao;

- supervisionar, controlar, coordenar, monitorar e avaliar Projetos e Politicas Publicas
da Administracéo Direta e Indireta do Municipio de Macaé;

- outras atividades afins.

4. Requisitos para provimento:

4.1 Instrugdo - Diploma, devidamente registrado, de bacharelado em Direito, Econo-
mia, Administragcdo, Engenharia Eletrénica, Engenharia Elétrica ou Engenharia Civil,
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC), e exercicio de fungéo ou efetiva atividade profissional que exija conhecimentos
relacionados a formacéo de nivel superior, por, no minimo, 4 anos.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

1. Categoria profissional: AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar,
gerir, administrar, normatizar e executar as atividades inerentes a melhoria da arreca-
dacéo tributaria, através de acdes nas areas de tributagéo, de fiscalizagdo, de arre-
cadacéo e de cobranca administrativa de impostos, taxas, contribuicdes de melhoria
e demais prestagdes compulsoérias de natureza tributaria previstas em lei, podendo
propor a aplicagdo de penalidades administrativas quando da verificagao de infragdes
a legislagao tributaria.

3. Atribuicdes tipicas, dentre outras previstas na legislagdo municipal:

3.1. Em carater exclusivo, relativamente aos impostos de competéncia do Municipio
de Macaé, e as taxas e as contribuicbes sob a gestdo do 6rgdo de administragéo
tributaria municipal:

- constituir o crédito tributario, mediante langamento, inclusive por emisséo eletrénica,
proceder a sua revisdo de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legis-
lagdo e proceder a revisao das declaracgdes efetuadas pelo sujeito passivo;

- controlar, executar e aperfeigoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fis-
calizagéo, objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias do sujeito
passivo, praticando todos os atos definidos na legislagdo especifica, inclusive os rela-
tivos a busca e a apreenséo de livros, documentos e assemelhados, bem como o de
lacrar bens moveis, no exercicio de suas fungdes;

- supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais
administragdes tributarias da Uni&o, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou
convénio;
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- autorizar e supervisionar o credenciamento de usuarios de sistemas tributarios in-
formatizados;

- avaliar e especificar os parametros de tratamento de informagdo, com vistas as ati-
vidades de langamento, arrecadagéo, cobranga e controle de tributos e contribuigdes;
- planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica
de outros 6rgdos, as atividades de repressdo a sonegagao fiscal, ocultagao de bens,
direitos e valores;

- desconsiderar atos ou negdcios juridicos praticados com a finalidade de dissimular
a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da
obrigacédo tributaria;

- analisar, elaborar e proferir decisdes, em processos administrativo-fiscais, nas res-
pectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito
creditdrio, a solicitagéo de retificagdo de declaragdo, a imunidade, a quaisquer formas
de suspenséo, exclusdo e extingdo de créditos tributarios previstos na Lei Federal
n® 5.172, de 25 de outubro de 1966, a restituicdo, ao ressarcimento e a redugéo de
tributos e contribuicdes, bem como participar de 6rgdos de julgamento singulares ou
colegiados relacionados a Administragdo Tributéria;

- estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos
de consulta;

- elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes
a matéria tributaria;

- supervisionar as atividades de disseminagéo de informagdes ao sujeito passivo, vi-
sando a simplificagdo do cumprimento das obrigagdes tributarias e a formalizagao de
processos;

- elaborar minuta de calculo de exigéncia tributaria alterada por decisdo administrativa
ou judicial;

- informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscrigdo na Divida Ativa antes do
termo prescricional;

- planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagéo, arrecada-
¢ao e de cobranga dos impostos, taxas e contribuigoes;

- realizar pesquisa e investigagao relacionados as atividades de inteligéncia fiscal;

- examinar documentos, livros e registros de instituicdes financeiras, referentes a con-
tas de depésitos e aplicagdes financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual
haja processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso, desde que, a
quebra do sigilo bancario seja considerada, pelo Coordenador responsavel pela fisca-
lizagao do tributo objeto da verificagdo, indispensavel para a concluséo da fiscalizag&o;
- deliberar sobre o contetido dos cursos de formagéo e de capacitagdo, em matéria
tributéria, dirigidos aos integrantes da carreira;

- avaliar a adequacgédo técnica dos atos praticados pelos agentes da administragdo
tributaria;

- deliberar sobre as providéncias necessarias para garantir a preservagéo do sigilo
fiscal, nos termos prescritos no art. 198 da Lei Federal n° 5.172, de 25 de outubro de
1966 — Codigo Tributario Nacional;

- deliberar sobre a politica de acesso e administracdo de banco de dados tributarios,
a especificagdo, homologagdo e uso de sistemas de tecnologia da informagéo e co-
municagdo, bem como sobre o emprego de novas tecnologias, inclusive inteligéncia
artificial, voltados as atividades de gestao, fiscalizagdo, langamento, arrecadagao, co-
brancga e controle de tributos;

- outras atividades afins.

3.2. Em carater geral:

- assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superio-
res da Secretaria Municipal da Fazenda ou de outros 6rgdos da Administragdo e pres-
tar-lhes assisténcia especializada, com vistas a formulagéo e a adequagao da politica
tributéria ao desenvolvimento econdmico, envolvendo planejamento, coordenagéo,
controle, supervisao, orientacéo e treinamento;

- coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Ad-
ministragéo Tributaria;

- apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagao tributaria mu-
nicipal e para o aprimoramento ou implantagédo de novas rotinas e procedimentos;

- preparar os atos necessarios a conversao de depdsitos em renda do Municipio, bem
assim a autorizagdo para o levantamento de depdsitos administrativos apés as deci-
sdes emanadas das autoridades competentes;

- avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de
langamento, arrecadagéo, cobranga e controle de tributos e contribui¢des;

- avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa, aper-
feigoamento ou de capacitacdo dos Auditores-Fiscais Tributarios Municipais e demais
servidores, relacionados a Administragdo Tributaria;

- acessar as informagdes sobre o andamento de agdes judiciais que envolvam créditos
de impostos e contribuigdes de competéncia do Municipio de Macaé;

- executar atividades com a finalidade de promover agdes preventivas e repressivas
relativas a ética e a disciplina funcionais dos Auditores-Fiscais Tributarios Municipais,
verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedimentos ad-
ministrativos;

- informar processos e demais expedientes administrativos;

- realizar analises de natureza contabil, econémica ou financeira relativas as atividades
de competéncia tributaria do Municipio;

- desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliagédo da
receita tributaria;

- exercer as atividades de orientagéo ao contribuinte quanto a interpretacéo da legisla-
¢ao tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigagdes fiscais.

- exercer relevante atividade, em beneficio da gestéo fiscal, no ambito da Secretaria
Municipal da Fazenda, que exija conhecimento técnico especializado compativel com
o nivel de formagéo exigida do cargo efetivo, prevista em ato do chefe da Pasta;

- desenvolver estudos objetivando a previsdo, o acompanhamento e a avaliagdo das
receitas municipais;

- outras atividades afins.

3.3. No ambito das fungdes federativas:

- participagdo em comités gestores ou em d6rgé@os equivalentes e em grupos de traba-
Iho que tenham como escopo a regulamentagéo e a gestéo de tributos de competéncia
nao exclusiva do Municipio;

- fiscalizagdo do cumprimento das obrigagGes principais e acessoérias de tributos de
competéncia ndo exclusiva do Municipio;

- fiscalizag&do ou arrecadagéo de tributos federais ou estaduais, nos termos do caput do
art. 7° da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966;

- gestdo compartilhada do cadastro fiscal de pessoas juridicas de qualquer porte, ativi-
dade econdmica ou composigao societaria;

- especificacdo e homologacéo dos sistemas compartilhados de fiscalizagao, controle
de arrecadagao e cadastro, bem como a capacitagdo e o suporte aos usuarios de tais
sistemas;

- compartilhamento da arrecadagao, fiscalizagédo e cobranga de tributos de competén-
cia ndo exclusiva do Municipio;

- julgamento do contencioso administrativo fiscal em ambito federativo;

- assisténcia a 6rgdo competente pela cobranga do crédito tributario, em ambito ad-
ministrativo, relativamente aos tributos de competéncia néo exclusiva do Municipio;

- planejamento, gerenciamento e execugdo das operagdes de monitoramento dos re-
passes e da movimentagdo contabil e fiscal relativos a tributos de competéncia de
outros entes federados;

- outras atividades de carater federativo ndo previstas;

- outras atividades afins.

4. Requisitos para provimento:

4.1 Instrugao - Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo
em qualquer area, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

1. Categoria profissional: AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO - CON-
TADOR

2. Descrigao sintética: Execugéo de atividades de controle interno, correigado, ouvidoria
e promocéo da integridade publica, bem como a promogéo da gestédo publica ética,
responsavel e transparente, na Administracéo Direta e Indireta do Municipio; Execugao
de auditorias, fiscalizagdes, diligéncias e demais agdes de controle e de apoio a ges-
tdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicagdo de recursos publicos,
bem como a administragéo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos
atos governamentais, em seus aspectos financeiro, orgamentario, contabil, patrimonial
e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos
ou privados na utilizagdo de recursos do Municipio; Realizagdo de estudos e traba-
lhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia publica, a participagdo
da sociedade civil na prevengdo da corrupgdo e o fortalecimento do controle social;
Realizagdo de atividades inerentes a garantia da regularidade das sindicancias e dos
processos administrativos disciplinares instaurados no ambito da Administragdo Muni-
cipal; Realizagao de estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promogéo da
ética e para o fortalecimento da integridade das instituigdes publicas; Realizagédo de
auditorias contabeis, operacionais, de gestéo, patrimoniais e de informatica em todas
as areas das administragdes Direta e Indireta, conforme planejamento e metodologia
de trabalho, objetivando aferir a observancia aos procedimentos de controle e, se for
0 caso, aprimora-los.

3. Atribui¢des tipicas:

- Executar auditorias de fiscalizagdes, diligéncias e demais agdes de controle e de
apoio a gestéo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicagéo de recur-
sos publicos, bem como a administragao desses recursos, examinando a legalidade,
legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e
efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro, orgamentario, con-
tabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por
agentes publicos ou privados na utilizagéo de recursos do Municipio;

- executar atividades de controle interno, transparéncia publica e promogéo da integri-
dade publica, bem como a promogéao da gestao publica ética, responsavel e transpa-
rente na Administragéo Direta e Indireta do Municipio de Macaé;

- realizar estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia
publica, a participagéo da sociedade civil na prevengéo da corrupgao e o fortalecimento
do controle social;

- realizar, junto com a Procuradoria Geral do Municipio, atividades inerentes a garantia
da regularidade das sindicancias e dos processos administrativos disciplinares instau-
rados no ambito da Administragdo Municipal;

- realizar estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promogéo da ética e para
o fortalecimento da integridade das instituigdes publicas;

- executar projetos visando ao aperfeicoamento da Controladoria Geral do Municipio e
das suas Unidades vinculadas;

- executar atividades relacionadas a area da Controladoria Geral do Municipio e das
suas Unidades vinculadas, especialmente quanto ao desenvolvimento de recursos hu-
manos e a tecnologia da informagao;

- supervisionar, controlar, coordenar, monitorar e avaliar Projetos e Politicas Publicas
da Administragéo Direta e Indireta do Municipio de Macaé;

- executar auditorias abrangendo a contabilidade gerencial e financeira das contas,
garantindo a corregéo das contas por meio da analise da situagdo patrimonial e finan-
ceira da municipalidade em busca de erros, falhas, fraudes ou qualquer inconsisténcia
em relagéo as normas legais.

- implementar orgamentos estratégicos mais precisos e realistas;

- evitar situagdes de multas ou atrasos no pagamento de impostos; identificar quais-
quer atos ou problemas ocultos nas contas;

- outras atividades afins.

4. Requisitos para provimento:

4.1 Instrugao - Diploma, devidamente registrado, em Ciéncias Contabeis, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC) e exer-
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cicio de funcéo ou efetiva atividade profissional que exija conhecimentos relacionados
a formacg&o de nivel superior, por, no minimo, 4 anos.
5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

1. Categoria profissional: MEDICO PERITO

2. Descricéo sintética: Emissé@o de parecer conclusivo quanto a capacidade laboral;
Analise e conclusdo quanto a beneficios requeridos por servidores previstos em lei;
Caracterizagdo de inaptiddo para o trabalho e/ou invalidez; Assessoria técnica em
questdes legais, judiciais e extrajudiciais; Exame médico pericial.

3. Atribuicdes tipicas:

- proceder atendimento pericial humanizado, com urbanidade e ética;

- executar as normas e protocolos da pericia médica oficial;

- encaminhar o servidor a avaliagdo da junta de readaptagédo antes de concluir pela
incapacidade permanente para o servigo publico, quando ndo for o caso de doengas
especificadas em lei;

- executar os exames periciais para a concessao de beneficios e licengas, isengéo de
imposto de renda, licenga para tratamento de salde, licenca a gestante, aposentadoria
por invalidez integral ou proporcional, reversao e revisdo da aposentadoria, processo
de pensdo, constatagdo da invalidez em dependentes, inclusdo de dependentes, au-
xilio creche (em casos de dependentes de idade mental menor que seis anos), licenga
por motivos de doengas em pessoa da familia, pericia externa (hospitalar e domiciliar),
dentre outras;

- assisténcia técnica e realizacdo de formulagédo de quesitos em caso de agdes judi-
ciais;

- avaliagdo médica dos processos disciplinares;

- concessdo de horario especial para pessoa com deficiéncia ou para servidor com
familiar com deficiéncia, restrigao laborativa, remogéo por motivo de saude do servidor
ou de pessoa da sua familia, redugdo de carga horaria para servidor com deficiéncia;
- realizar junta de reconsideragéo e de recurso;

- realizar juntas médicas para admissao de candidatos com deficiéncia, caracterizando
o enquadramento da deficiéncia alegada na legislagao vigente e informar a capacidade
ou incapacidade laborativa com o cargo pretendido;

- cumprir a disciplina legal e administrativa, com o conhecimento das leis relacionadas
aos beneficios;

- outras atividades afins;

4. Requisitos para provimento:

4.1 Instrugdo — Curso de nivel superior em Medicina e inscricdo no respectivo Conse-
Iho de classe, acrescido de curso de especializagdo em Medicina Pericial.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

1. Categoria profissional: Professor Universitario — subarea: (1) ENGENHARIA DE
OPERAGCOES E PROCESSOS DA PRODUGAO / ENGENHARIA DO PRODUTO

2. Descrigdo sintética: Professor Universitario com atribui¢des na area do ensino, da
pesquisa, da extensdo e de assessoramento técnico especializado.

3. Atribuigbes tipicas:

- docéncia, englobando o ensino e a orientagdo académica;

- geracédo de conhecimentos, incluindo a realizagdo de pesquisas, a elaboragdo de
textos para publicacdo em revistas especializadas ou livros, a participacdo em con-
selhos editoriais, cientificos ou culturais, apresentagéo de trabalhos em congressos,
seminarios e outros e a realizagdo de tradugdes de reconhecido valor cultural, técni-
co-cientifico ou artistico;

- extensdo, desde que vinculada ao ensino e a pesquisa, incluindo a prestagéo de
servigos técnicos ou o desenvolvimento de praticas académicas de natureza educa-
tiva, cultural, cientifica ou tecnoldgica, tais como cursos e projetos voltados para a
comunidade;

- administragao, consistindo no desempenho, na FEMASS, de atividades na coordena-
¢ao, assessoria, gerenciamento de programas ou projetos e a participagdo em colegia-
dos, comissdes ou similares;

- assessoramento técnico especializado, no ambito da Administragdo Publica Munici-
pal, incluindo a formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de politicas
publicas, programas, projetos, estudos e agdes estratégicas relacionados a area de
formac&o e ingresso do servidor, podendo atuar junto as secretarias municipais, 6rgaos
da administragdo direta e indireta, conselhos ou outras instancias governamentais;

- outras atividades afins.

4. Requisitos para provimento:

4.1 Instrugdo: Graduagdo em Engenharia de Produgéo ou Administragédo. Pés-Gradu-
acao Stricto Sensu em Engenharia de Produgéo ou areas correlatas. 1 ano de experi-
éncia em docéncia do ensino superior.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

1. Categoria profissional: Professor Universitario — subarea: (2) PLANEJAMENTO E
CONTROLE DA PRODUGAO (PCP)

2. Descrigdo sintética: Professor Universitario com atribui¢des na area do ensino, da
pesquisa, da extensdo e de assessoramento técnico especializado.

3. Atribuigdes tipicas:

- docéncia, englobando o ensino e a orientagdo académica;

- geracédo de conhecimentos, incluindo a realizagdo de pesquisas, a elaboragdo de
textos para publicacdo em revistas especializadas ou livros, a participacdo em con-
selhos editoriais, cientificos ou culturais, apresentacéo de trabalhos em congressos,
seminarios e outros e a realizagdo de tradugdes de reconhecido valor cultural, técni-
co-cientifico ou artistico;

- extensdo, desde que vinculada ao ensino e a pesquisa, incluindo a prestagdo de
servigos técnicos ou o desenvolvimento de praticas académicas de natureza educa-
tiva, cultural, cientifica ou tecnoldgica, tais como cursos e projetos voltados para a
comunidade;

- administragao, consistindo no desempenho, na FEMASS, de atividades na coordena-

-céo, assessoria, gerenciamento de programas ou projetos e a participagdo em cole-
giados, comissdes ou similares;

- assessoramento técnico especializado, no ambito da Administragdo Publica Munici-
pal, incluindo a formulagdo, implementacédo, monitoramento e avaliagdo de politicas
publicas, programas, projetos, estudos e agdes estratégicas relacionados a area de
formag&o e ingresso do servidor, podendo atuar junto as secretarias municipais, érgaos
da administracéo direta e indireta, conselhos ou outras instancias governamentais;

- outras atividades afins.

4. Requisitos para provimento:

4.1 Instrugdo: Graduagdo em Engenharia de Produgdo ou Administragdo. Pés-Gradu-
acao Stricto Sensu em Engenharia de Produgéo ou areas correlatas. 1 ano de experi-
éncia em docéncia do ensino superior.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

1. Categoria profissional: Professor Universitario — subarea: (3) LOGISTICA E CADEIA
DE SUPRIMENTOS

2. Descrigéo sintética: Professor Universitario com atribuicdes na area do ensino, da
pesquisa, da extensdo e de assessoramento técnico especializado.

3. Atribuigdes tipicas:

- docéncia, englobando o ensino e a orientagdo académica;

- geracdo de conhecimentos, incluindo a realizagdo de pesquisas, a elaboragdo de
textos para publicacdo em revistas especializadas ou livros, a participacdo em con-
selhos editoriais, cientificos ou culturais, apresentagédo de trabalhos em congressos,
seminarios e outros e a realizagdo de tradugdes de reconhecido valor cultural, técni-
co-cientifico ou artistico;

- extensdo, desde que vinculada ao ensino e a pesquisa, incluindo a prestacdo de
servigos técnicos ou o desenvolvimento de praticas académicas de natureza educa-
tiva, cultural, cientifica ou tecnoldgica, tais como cursos e projetos voltados para a
comunidade;

- administragado, consistindo no desempenho, na FeMASS, de atividades na coordena-
¢ao, assessoria, gerenciamento de programas ou projetos e a participagdo em colegia-
dos, comissdes ou similares;

- assessoramento técnico especializado, no ambito da Administragdo Publica Munici-
pal, incluindo a formulagdo, implementacédo, monitoramento e avaliagdo de politicas
publicas, programas, projetos, estudos e agdes estratégicas relacionados a area de
formag&o e ingresso do servidor, podendo atuar junto as secretarias municipais, 6rgaos
da administracéo direta e indireta, conselhos ou outras instancias governamentais;

- outras atividades afins.

4. Requisitos para provimento:

4.1 Instrugdo: Graduagdo em Engenharia de Produgdo ou Administragdo. Pés-Gradu-
acao Stricto Sensu em Engenharia de Produgéo ou areas correlatas. 1 ano de experi-
éncia em docéncia do ensino superior.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

1. Categoria profissional: Professor Universitario — subarea: (4) PESQUISA OPERA-
CIONAL E METODOS QUANTITATIVOS

2. Descrigéo sintética: Professor Universitario com atribuicdes na area do ensino, da
pesquisa, da extensdo e de assessoramento técnico especializado.

3. Atribuigdes tipicas:

- docéncia, englobando o ensino e a orientagcdo académica;

- geragdo de conhecimentos, incluindo a realizagdo de pesquisas, a elaboragdo de
textos para publicacdo em revistas especializadas ou livros, a participacdo em con-
selhos editoriais, cientificos ou culturais, apresentagédo de trabalhos em congressos,
seminarios e outros e a realizagdo de tradugdes de reconhecido valor cultural, técni-
co-cientifico ou artistico;

- extensdo, desde que vinculada ao ensino e a pesquisa, incluindo a prestacdo de
servigos técnicos ou o desenvolvimento de praticas académicas de natureza educa-
tiva, cultural, cientifica ou tecnoldgica, tais como cursos e projetos voltados para a
comunidade;

- administragdo, consistindo no desempenho, na FeMASS, de atividades na coordena-
¢ao, assessoria, gerenciamento de programas ou projetos e a participagdo em colegia-
dos, comissdes ou similares;

- assessoramento técnico especializado, no ambito da Administragdo Publica Munici-
pal, incluindo a formulagdo, implementacédo, monitoramento e avaliagdo de politicas
publicas, programas, projetos, estudos e agdes estratégicas relacionados a area de
formag&o e ingresso do servidor, podendo atuar junto as secretarias municipais, 6rgaos
da administracéo direta e indireta, conselhos ou outras instancias governamentais;

- outras atividades afins.

4. Requisitos para provimento:

4.1 Instrugdo: Graduagdo em Engenharia de Produgdo, Administragdo, Matematica,
Economia ou areas afins. Pés-Graduagéo Stricto Sensu em Engenharia de Produgéo
ou areas correlatas. 1 ano de experiéncia em docéncia do ensino superior.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

1. Categoria profissional: Professor Universitario — subarea: (5) ENGENHARIA ORGA-
NIZACIONAL / ESTRATEGIA

2. Descrigéo sintética: Professor Universitario com atribuicdes na area do ensino, da
pesquisa, da extensdo e de assessoramento técnico especializado.

3. Atribuigdes tipicas:

- docéncia, englobando o ensino e a orientagcdo académica;

- geragdo de conhecimentos, incluindo a realizagdo de pesquisas, a elaboragdo de
textos para publicacdo em revistas especializadas ou livros, a participacdo em con-
selhos editoriais, cientificos ou culturais, apresentagédo de trabalhos em congressos,
seminarios e outros e a realizagdo de tradugdes de reconhecido valor cultural, técni-
co-cientifico ou artistico;

- extensdo, desde que vinculada ao ensino e a pesquisa, incluindo a prestacdo de
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servigos técnicos ou o desenvolvimento de praticas académicas de natureza educa-
tiva, cultural, cientifica ou tecnoldgica, tais como cursos e projetos voltados para a
comunidade;

- administragdo, consistindo no desempenho, na FeEMASS, de atividades na coordena-
cao, assessoria, gerenciamento de programas ou projetos e a participagdo em colegia-
dos, comissdes ou similares;

- assessoramento técnico especializado, no ambito da Administragdo Publica Munici-
pal, incluindo a formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de politicas
publicas, programas, projetos, estudos e agdes estratégicas relacionados a area de
formacé&o e ingresso do servidor, podendo atuar junto as secretarias municipais, 6rgaos
da administragao direta e indireta, conselhos ou outras instancias governamentais;

- outras atividades afins.

4. Requisitos para provimento:

4.1 Instrucdo: Graduagdo em Engenharia de Produgéo ou Administracédo. Pds-Gradu-
acao Stricto Sensu em Engenharia de Produgéo ou areas correlatas. 1 ano de experi-
éncia em docéncia do ensino superior.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

1. Categoria profissional: Professor Universitario — subarea: (6) MATERIAIS

2. Descrigao sintética: Professor Universitario com atribuicbes na area do ensino, da
pesquisa, da extensdo e de assessoramento técnico especializado.

3. Atribuicdes tipicas:

- docéncia, englobando o ensino e a orientagdo académica;

- geracd@o de conhecimentos, incluindo a realizagdo de pesquisas, a elaboragdo de
textos para publicagdo em revistas especializadas ou livros, a participacdo em con-
selhos editoriais, cientificos ou culturais, apresentagdo de trabalhos em congressos,
seminarios e outros e a realizagéo de tradugdes de reconhecido valor cultural, técni-
co-cientifico ou artistico;

- extensdo, desde que vinculada ao ensino e a pesquisa, incluindo a prestagdo de
servigos técnicos ou o desenvolvimento de praticas académicas de natureza educa-
tiva, cultural, cientifica ou tecnoldgica, tais como cursos e projetos voltados para a
comunidade;

- administragdo, consistindo no desempenho, na FEMASS, de atividades na coordena-
Gao, assessoria, gerenciamento de programas ou projetos e a participagdo em colegia-
dos, comissdes ou similares;

- assessoramento técnico especializado, no dmbito da Administragéo Publica Munici-
pal, incluindo a formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de politicas
publicas, programas, projetos, estudos e agdes estratégicas relacionados a area de
formagéo e ingresso do servidor, podendo atuar junto as secretarias municipais, 6rgdos
da administracdo direta e indireta, conselhos ou outras instancias governamentais;

- outras atividades afins.

4. Requisitos para provimento:

4.1 Instrugdo: Graduagdo em Engenharia de Producéo, Engenharia Mecanica, Enge-
nharia Quimica ou Engenharia do Petréleo. Pés-Graduagao Stricto Sensu em Enge-
nharia ou areas correlatas. 1 ano de experiéncia em docéncia do ensino superior.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

1. Categoria profissional: Professor Universitario — subarea: (7) TECNOLOGIA DA IN-
FORMAGAO

2. Descrigao sintética: Professor Universitario com atribuicbes na area do ensino, da
pesquisa, da extensdo e de assessoramento técnico especializado.

3. Atribuicdes tipicas:

- docéncia, englobando o ensino e a orientagdo académica;

- geracé@o de conhecimentos, incluindo a realizagdo de pesquisas, a elaboragdo de
textos para publicagdo em revistas especializadas ou livros, a participacdo em con-
selhos editoriais, cientificos ou culturais, apresentagdo de trabalhos em congressos,
seminarios e outros e a realizagéo de tradugdes de reconhecido valor cultural, técni-
co-cientifico ou artistico;

- extensdo, desde que vinculada ao ensino e a pesquisa, incluindo a prestagdo de
servigos técnicos ou o desenvolvimento de praticas académicas de natureza educa-
tiva, cultural, cientifica ou tecnoldgica, tais como cursos e projetos voltados para a
comunidade;

- administragdo, consistindo no desempenho, na FEMASS, de atividades na coordena-
Gao, assessoria, gerenciamento de programas ou projetos e a participagdo em colegia-
dos, comissdes ou similares;

- assessoramento técnico especializado, no dmbito da Administragéo Publica Munici-
pal, incluindo a formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de politicas
publicas, programas, projetos, estudos e agdes estratégicas relacionados a area de
formacéo e ingresso do servidor, podendo atuar junto as secretarias municipais, 6rgdos
da administracdo direta e indireta, conselhos ou outras instancias governamentais;

- outras atividades afins.

4. Requisitos para provimento:

4.1 Instrugdo: Graduagdo na area de tecnologia. P6s-Graduagéo Stricto Sensu em
tecnologia ou areas correlatas. 1 ano de experiéncia em docéncia do ensino superior.
5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

1. Categoria profissional: Professor Universitario — subarea: (8) MATEMATICA APLI-
CADA

2. Descrigdo sintética: Professor Universitario com atribuigdes na area do ensino, da
pesquisa, da extensédo e de assessoramento técnico especializado.

3. Atribuigbes tipicas:

- docéncia, englobando o ensino e a orientagdo académica;

- geracédo de conhecimentos, incluindo a realizagdo de pesquisas, a elaboragdo de
textos para publicacdo em revistas especializadas ou livros, a participacdo em con-
selhos editoriais, cientificos ou culturais, apresentacéo de trabalhos em congressos,
seminarios e outros e a realizagdo de tradugdes de reconhecido valor cultural, técni-

co-cientifico ou artistico;

- extensdo, desde que vinculada ao ensino e a pesquisa, incluindo a prestagédo de
servigos técnicos ou o desenvolvimento de praticas académicas de natureza educa-
tiva, cultural, cientifica ou tecnoldgica, tais como cursos e projetos voltados para a
comunidade;

- administragao, consistindo no desempenho, na FeEMASS, de atividades na coordena-
cao, assessoria, gerenciamento de programas ou projetos e a participagdo em colegia-
dos, comissdes ou similares;

- assessoramento técnico especializado, no ambito da Administragdo Publica Munici-
pal, incluindo a formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de politicas
publicas, programas, projetos, estudos e agdes estratégicas relacionados a area de
formagé&o e ingresso do servidor, podendo atuar junto as secretarias municipais, 6rgaos
da administragao direta e indireta, conselhos ou outras instancias governamentais;

- outras atividades afins.

4. Requisitos para provimento:

4.1 Instrugdo: Graduagdo em Matematica. Pos-Graduacéo Stricto Sensu em Mate-
matica, Matematica Aplicada, Modelagem Matematica ou areas correlatas. 1 ano de
experiéncia em docéncia do ensino superior.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

1. Categoria profissional: Professor Universitario — subarea: (9) ESTATISTICA E PRO-
BABILIDADE

2. Descrigdo sintética: Professor Universitario com atribuigdes na area do ensino, da
pesquisa, da extensédo e de assessoramento técnico especializado.

3. Atribuigbes tipicas:

- docéncia, englobando o ensino e a orientagdo académica;

- geracédo de conhecimentos, incluindo a realizagdo de pesquisas, a elaboragdo de
textos para publicacdo em revistas especializadas ou livros, a participacdo em con-
selhos editoriais, cientificos ou culturais, apresentacéo de trabalhos em congressos,
seminarios e outros e a realizagdo de tradugdes de reconhecido valor cultural, técni-
co-cientifico ou artistico;

- extensdo, desde que vinculada ao ensino e a pesquisa, incluindo a prestagado de
servigos técnicos ou o desenvolvimento de praticas académicas de natureza educa-
tiva, cultural, cientifica ou tecnoldgica, tais como cursos e projetos voltados para a
comunidade;

- administragdo, consistindo no desempenho, na FEMASS, de atividades na coordena-
cao, assessoria, gerenciamento de programas ou projetos e a participagdo em colegia-
dos, comissdes ou similares;

- assessoramento técnico especializado, no ambito da Administragdo Publica Munici-
pal, incluindo a formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de politicas
publicas, programas, projetos, estudos e agdes estratégicas relacionados a area de
formagé&o e ingresso do servidor, podendo atuar junto as secretarias municipais, 6rgaos
da administragao direta e indireta, conselhos ou outras instancias governamentais;

- outras atividades afins.

4. Requisitos para provimento:

4.1 Instrucéo: Graduagdo em Estatistica ou Licenciatura em Matematica. Pés-Gradua-
¢ao Stricto Sensu em Estatistica, Matematica ou areas correlatas. 1 ano de experiéncia
em docéncia do ensino superior.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

1. Categoria profissional: Professor Universitario — subarea: (10) FISICA

2. Descrigao sintética: Professor Universitario com atribuicbes na area do ensino, da
pesquisa, da extensdo e de assessoramento técnico especializado.

3. Atribuicdes tipicas:

- docéncia, englobando o ensino e a orientagdo académica;

- geracd@o de conhecimentos, incluindo a realizagdo de pesquisas, a elaboragdo de
textos para publicagdo em revistas especializadas ou livros, a participacdo em con-
selhos editoriais, cientificos ou culturais, apresentagdo de trabalhos em congressos,
seminarios e outros e a realizagéo de tradugdes de reconhecido valor cultural, técni-
co-cientifico ou artistico;

- extensado, desde que vinculada ao ensino e a pesquisa, incluindo a prestagdo de
servigos técnicos ou o desenvolvimento de praticas académicas de natureza educa-
tiva, cultural, cientifica ou tecnoldgica, tais como cursos e projetos voltados para a
comunidade;

- administragao, consistindo no desempenho, na FEMASS, de atividades na coordena-
Gao, assessoria, gerenciamento de programas ou projetos e a participagdo em colegia-
dos, comissdes ou similares;

- assessoramento técnico especializado, no dmbito da Administragéo Publica Munici-
pal, incluindo a formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de politicas
publicas, programas, projetos, estudos e agdes estratégicas relacionados a area de
formacéo e ingresso do servidor, podendo atuar junto as secretarias municipais, 6rgdos
da administracdo direta e indireta, conselhos ou outras instancias governamentais;

- outras atividades afins.

4. Requisitos para provimento:

4.1 Instrugdo: Graduacéo em Fisica. Pés-Graduagédo Stricto Sensu em Fisica ou areas
correlatas. 1 ano de experiéncia em docéncia do ensino superior.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

1. Categoria profissional: Professor Universitario — subarea: (11) CIENCIAS HUMA-
NAS

2. Descrigdo sintética: Professor Universitario com atribuigdes na area do ensino, da
pesquisa, da extensédo e de assessoramento técnico especializado.

3. Atribuigbes tipicas:

- docéncia, englobando o ensino e a orientagdo académica;

- geracdo de conhecimentos, incluindo a realizagdo de pesquisas, a elaboragdo de
textos para publicacdo em revistas especializadas ou livros, a participacdo em con-
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selhos editoriais, cientificos ou culturais, apresentacéo de trabalhos em congressos,
seminarios e outros e a realizagdo de tradugdes de reconhecido valor cultural, técni-
co-cientifico ou artistico;

- extensdo, desde que vinculada ao ensino e a pesquisa, incluindo a prestagédo de
servigos técnicos ou o desenvolvimento de praticas académicas de natureza educa-
tiva, cultural, cientifica ou tecnoldgica, tais como cursos e projetos voltados para a
comunidade;

- administragao, consistindo no desempenho, na FeEMASS, de atividades na coordena-
cao, assessoria, gerenciamento de programas ou projetos e a participagdo em colegia-
dos, comissdes ou similares;

- assessoramento técnico especializado, no ambito da Administragdo Publica Munici-
pal, incluindo a formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de politicas
publicas, programas, projetos, estudos e agdes estratégicas relacionados a area de
formacé&o e ingresso do servidor, podendo atuar junto as secretarias municipais, 6rgaos
da administragao direta e indireta, conselhos ou outras instancias governamentais;

- outras atividades afins.

4. Requisitos para provimento:

4.1 Instrugéo: Graduagdo em Ciéncias Humanas ou areas afins. Pés-Graduagéo Stric-
to Sensu em Educacgéo, Ciéncias Humanas ou areas correlatas. 1 ano de experiéncia
em docéncia do ensino superior.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

1. Categoria profissional: Professor Universitario — subarea: (12) LIBRAS

2. Descrigao sintética: Professor Universitario com atribuicbes na area do ensino, da
pesquisa, da extensdo e de assessoramento técnico especializado.

3. Atribuicdes tipicas:

- docéncia, englobando o ensino e a orientagdo académica;

- geracd@o de conhecimentos, incluindo a realizagdo de pesquisas, a elaboragdo de
textos para publicagdo em revistas especializadas ou livros, a participacdo em con-
selhos editoriais, cientificos ou culturais, apresentagdo de trabalhos em congressos,
seminarios e outros e a realizagédo de tradugdes de reconhecido valor cultural, técni-
co-cientifico ou artistico;

- extensdo, desde que vinculada ao ensino e a pesquisa, incluindo a prestagdo de
servigos técnicos ou o desenvolvimento de praticas académicas de natureza educa-
tiva, cultural, cientifica ou tecnoldgica, tais como cursos e projetos voltados para a
comunidade;

- administragao, consistindo no desempenho, na FEMASS, de atividades na coordena-
Gao, assessoria, gerenciamento de programas ou projetos e a participagdo em colegia-
dos, comissdes ou similares;

- assessoramento técnico especializado, no dmbito da Administragéo Publica Munici-
pal, incluindo a formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de politicas
publicas, programas, projetos, estudos e agdes estratégicas relacionados a area de
formacéo e ingresso do servidor, podendo atuar junto as secretarias municipais, 6rgdos
da administracdo direta e indireta, conselhos ou outras instancias governamentais;

- outras atividades afins.

4. Requisitos para provimento:

4.1 Instrugdo: Graduagao em Letras-Libras ou areas afins. Pés-Graduagéo Stricto Sen-
su em Educagéo, Linguistica ou areas correlatas. 1 ano de experiéncia em docéncia
do ensino superior.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

1. Categoria profissional: Professor Universitario — subarea: (13) METODOLOGIA DA
MATEMATICA

2. Descrigao sintética: Professor Universitario com atribuicbes na area do ensino, da
pesquisa, da extensdo e de assessoramento técnico especializado.

3. Atribuicdes tipicas:

- docéncia, englobando o ensino e a orientagdo académica;

- geracd@o de conhecimentos, incluindo a realizagdo de pesquisas, a elaboragdo de
textos para publicagdo em revistas especializadas ou livros, a participacdo em con-
selhos editoriais, cientificos ou culturais, apresentagdo de trabalhos em congressos,
seminarios e outros e a realizagéo de tradugdes de reconhecido valor cultural, técni-
co-cientifico ou artistico;

- extensdo, desde que vinculada ao ensino e a pesquisa, incluindo a prestagdo de
servigos técnicos ou o desenvolvimento de praticas académicas de natureza educa-
tiva, cultural, cientifica ou tecnoldgica, tais como cursos e projetos voltados para a
comunidade;

- administragao, consistindo no desempenho, na FEMASS, de atividades na coordena-
Gao, assessoria, gerenciamento de programas ou projetos e a participagdo em colegia-
dos, comissdes ou similares;

- assessoramento técnico especializado, no ambito da Administragéo Publica Munici-
pal, incluindo a formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de politicas
publicas, programas, projetos, estudos e agdes estratégicas relacionados a area de
formacéo e ingresso do servidor, podendo atuar junto as secretarias municipais, 6rgdos
da administracdo direta e indireta, conselhos ou outras instancias governamentais;

- outras atividades afins.

4. Requisitos para provimento:

4.1 Instrugdo: Graduagdo em Licenciatura em Matematica. Pds-Graduagdo Stricto
Sensu em Educagédo Matematica, Ensino de Matematica ou Educag&o. 1 ano de expe-
riéncia em docéncia do ensino superior.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

1. Categoria profissional: Professor Universitario — subarea: (14) DISCIPLINAS PE-
DAGOGICAS

2. Descrigao sintética: Professor Universitario com atribuicbes na area do ensino, da
pesquisa, da extensdo e de assessoramento técnico especializado.

3. Atribuigbes tipicas:

- docéncia, englobando o ensino e a orientagdo académica;

- geracdo de conhecimentos, incluindo a realizagdo de pesquisas, a elaboragdo de
textos para publicacdo em revistas especializadas ou livros, a participacdo em con-
selhos editoriais, cientificos ou culturais, apresentacéo de trabalhos em congressos,
seminarios e outros e a realizagdo de tradugdes de reconhecido valor cultural, técni-
co-cientifico ou artistico;

- extensdo, desde que vinculada ao ensino e a pesquisa, incluindo a prestagdo de
servigos técnicos ou o desenvolvimento de praticas académicas de natureza educa-
tiva, cultural, cientifica ou tecnoldgica, tais como cursos e projetos voltados para a
comunidade;

- administragdo, consistindo no desempenho, na FEMASS, de atividades na coordena-
cao, assessoria, gerenciamento de programas ou projetos e a participagdo em colegia-
dos, comissdes ou similares;

- assessoramento técnico especializado, no ambito da Administragdo Publica Munici-
pal, incluindo a formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de politicas
publicas, programas, projetos, estudos e agdes estratégicas relacionados a area de
formacé&o e ingresso do servidor, podendo atuar junto as secretarias municipais, 6rgaos
da administragao direta e indireta, conselhos ou outras instancias governamentais;

- outras atividades afins.

4. Requisitos para provimento:

4.1 Instrugdo: Graduagéo em Pedagogia. P6s-Graduagao Stricto Sensu em Educagao,
Politicas Publicas, Direitos Humanos, Diversidade e Inclusdo ou areas correlatas. 1
ano de experiéncia em docéncia do ensino superior.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

1. Categoria profissional: Professor Universitario — subarea: (15) PSICOLOGIA

2. Descrigdo sintética: Professor Universitario com atribuigdes na area do ensino, da
pesquisa, da extensdo e de assessoramento técnico especializado.

3. Atribuicdes tipicas:

- docéncia, englobando o ensino e a orientagdo académica;

- geracd@o de conhecimentos, incluindo a realizagdo de pesquisas, a elaboragdo de
textos para publicagdo em revistas especializadas ou livros, a participacdo em con-
selhos editoriais, cientificos ou culturais, apresentagdo de trabalhos em congressos,
seminarios e outros e a realizagéo de tradugdes de reconhecido valor cultural, técni-
co-cientifico ou artistico;

- extensdo, desde que vinculada ao ensino e a pesquisa, incluindo a prestagdo de
servigos técnicos ou o desenvolvimento de praticas académicas de natureza educa-
tiva, cultural, cientifica ou tecnoldgica, tais como cursos e projetos voltados para a
comunidade;

- administragao, consistindo no desempenho, na FEMASS, de atividades na coordena-
Gao, assessoria, gerenciamento de programas ou projetos e a participagdo em colegia-
dos, comissdes ou similares;

- assessoramento técnico especializado, no dmbito da Administragéo Publica Munici-
pal, incluindo a formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de politicas
publicas, programas, projetos, estudos e agdes estratégicas relacionados a area de
formacéo e ingresso do servidor, podendo atuar junto as secretarias municipais, 6rgaos
da administracdo direta e indireta, conselhos ou outras instancias governamentais;

- outras atividades afins.

4. Requisitos para provimento:

4.1 Instrugdo: Graduagdo em Psicologia. Pés-Graduagéao Stricto Sensu em Psicologia,
Educacéo ou areas correlatas. 1 ano de experiéncia em docéncia do ensino superior.
5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

1. Categoria profissional: Professor Universitario — subarea: (16) ADMINISTRACAO
GERAL E GESTAO DE PESSOAS

2. Descrigdo sintética: Professor Universitario com atribuicdes na area do ensino, da
pesquisa, da extensédo e de assessoramento técnico especializado.

3. Atribuigbes tipicas:

- docéncia, englobando o ensino e a orientagdo académica;

- geracédo de conhecimentos, incluindo a realizagdo de pesquisas, a elaboragdo de
textos para publicacdo em revistas especializadas ou livros, a participacdo em con-
selhos editoriais, cientificos ou culturais, apresentacéo de trabalhos em congressos,
seminarios e outros e a realizagdo de tradugdes de reconhecido valor cultural, técni-
co-cientifico ou artistico;

- extensdo, desde que vinculada ao ensino e a pesquisa, incluindo a prestagdo de
servigos técnicos ou o desenvolvimento de praticas académicas de natureza educa-
tiva, cultural, cientifica ou tecnoldgica, tais como cursos e projetos voltados para a
comunidade;

- administragao, consistindo no desempenho, na FeEMASS, de atividades na coordena-
cao, assessoria, gerenciamento de programas ou projetos e a participagdo em colegia-
dos, comissdes ou similares;

- assessoramento técnico especializado, no ambito da Administragdo Publica Munici-
pal, incluindo a formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de politicas
publicas, programas, projetos, estudos e agdes estratégicas relacionados a area de
formacgé&o e ingresso do servidor, podendo atuar junto as secretarias municipais, 6rgaos
da administragéo direta e indireta, conselhos ou outras instancias governamentais;

- outras atividades afins.

4. Requisitos para provimento:

4.1 Instrugdo: Graduagdo em Administragdo. Pés-Graduagdo Stricto Sensu em Admi-
nistragdo ou areas correlatas. 1 ano de experiéncia em docéncia do ensino superior.
5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

1. Categoria profissional: Professor Universitario — subarea: (17) ADMINISTRACAO
GERAL E FINANCEIRA
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2. Descrigéo sintética: Professor Universitario com atribuicdes na area do ensino, da
pesquisa, da extensdo e de assessoramento técnico especializado.

3. Atribuigdes tipicas:

- docéncia, englobando o ensino e a orientagcdo académica;

- geragdo de conhecimentos, incluindo a realizagdo de pesquisas, a elaboragdo de
textos para publicacdo em revistas especializadas ou livros, a participacdo em con-
selhos editoriais, cientificos ou culturais, apresentagédo de trabalhos em congressos,
seminarios e outros e a realizagdo de tradugdes de reconhecido valor cultural, técni-
co-cientifico ou artistico;

- extensdo, desde que vinculada ao ensino e a pesquisa, incluindo a prestacdo de
servigos técnicos ou o desenvolvimento de praticas académicas de natureza educa-
tiva, cultural, cientifica ou tecnoldgica, tais como cursos e projetos voltados para a
comunidade;

- administragado, consistindo no desempenho, na FeMASS, de atividades na coordena-
¢ao, assessoria, gerenciamento de programas ou projetos e a participagdo em colegia-
dos, comissdes ou similares;

- assessoramento técnico especializado, no dmbito da Administragdo Publica Munici-
pal, incluindo a formulagdo, implementacédo, monitoramento e avaliagdo de politicas
publicas, programas, projetos, estudos e agdes estratégicas relacionados a area de
formag&o e ingresso do servidor, podendo atuar junto as secretarias municipais, érgaos
da administracéo direta e indireta, conselhos ou outras instancias governamentais;

- outras atividades afins.

4. Requisitos para provimento:

4.1 Instrugdo: Graduagdo em Administragdo ou Contabeis. Pds-Graduagdo Stricto
Sensu em Administragcdo ou areas correlatas. 1 ano de experiéncia em docéncia do
ensino superior.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

1. Categoria profissional: Professor Universitario — subarea: (18) ADMINISTRACAO
GERAL E MARKETING

2. Descrigéo sintética: Professor Universitario com atribuicdes na area do ensino, da
pesquisa, da extensado e de assessoramento técnico especializado.

3. Atribuicdes tipicas:

- docéncia, englobando o ensino e a orientagdo académica;

- geracdo de conhecimentos, incluindo a realizagdo de pesquisas, a elaboragdo de
textos para publicacdo em revistas especializadas ou livros, a participacdo em con-
selhos editoriais, cientificos ou culturais, apresentagédo de trabalhos em congressos,
seminarios e outros e a realizagdo de tradugdes de reconhecido valor cultural, técni-
co-cientifico ou artistico;

- extensdo, desde que vinculada ao ensino e a pesquisa, incluindo a prestacdo de
servigos técnicos ou o desenvolvimento de praticas académicas de natureza educa-
tiva, cultural, cientifica ou tecnoldgica, tais como cursos e projetos voltados para a
comunidade;

- administragado, consistindo no desempenho, na FeMASS, de atividades na coordena-
¢ao, assessoria, gerenciamento de programas ou projetos e a participagdo em colegia-
dos, comissdes ou similares;

- assessoramento técnico especializado, no ambito da Administragdo Publica Munici-
pal, incluindo a formulagdo, implementacédo, monitoramento e avaliagdo de politicas
publicas, programas, projetos, estudos e agdes estratégicas relacionados a area de
formag&o e ingresso do servidor, podendo atuar junto as secretarias municipais, érgaos
da administracéo direta e indireta, conselhos ou outras instancias governamentais;

- outras atividades afins.

4. Requisitos para provimento:

4.1 Instrugdo: Graduagdo em Administragdo. Pés-Graduagéo Stricto Sensu em Admi-
nistragdo ou areas correlatas. 1 ano de experiéncia em docéncia do ensino superior.
5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

1. Categoria profissional: Professor Universitario — subarea: (19) DIREITO

2. Descrigéo sintética: Professor Universitario com atribuicdes na area do ensino, da
pesquisa, da extensdo e de assessoramento técnico especializado.

3. Atribuigdes tipicas:

- docéncia, englobando o ensino e a orientagcdo académica;

- geragdo de conhecimentos, incluindo a realizagdo de pesquisas, a elaboragdo de
textos para publicacdo em revistas especializadas ou livros, a participacdo em con-
selhos editoriais, cientificos ou culturais, apresentagédo de trabalhos em congressos,
seminarios e outros e a realizacdo de tradugdes de reconhecido valor cultural, técni-
co-cientifico ou artistico;

- extensdo, desde que vinculada ao ensino e a pesquisa, incluindo a prestacdo de
servigos técnicos ou o desenvolvimento de praticas académicas de natureza educa-
tiva, cultural, cientifica ou tecnoldgica, tais como cursos e projetos voltados para a
comunidade;

- administragado, consistindo no desempenho, na FeMASS, de atividades na coordena-
cao, assessoria, gerenciamento de programas ou projetos e a participagdo em colegia-
dos, comissdes ou similares;

- assessoramento técnico especializado, no ambito da Administragdo Publica Munici-
pal, incluindo a formulagdo, implementacédo, monitoramento e avaliagdo de politicas
publicas, programas, projetos, estudos e agdes estratégicas relacionados a area de
formag&o e ingresso do servidor, podendo atuar junto as secretarias municipais, érgaos
da administracéo direta e indireta, conselhos ou outras instancias governamentais;

- outras atividades afins.

4. Requisitos para provimento:

4.1 Instrugdo: Graduagdo em Direito. Pés-Graduagao Stricto Sensu em Direito ou are-
as correlatas. 1 ano de experiéncia em docéncia do ensino superior.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

1. Categoria profissional: Professor Universitario — subarea: (20) ECONOMIA

2. Descrigao sintética: Professor Universitario com atribuicbes na area do ensino, da
pesquisa, da extensdo e de assessoramento técnico especializado.

3. Atribuicdes tipicas:

- docéncia, englobando o ensino e a orientagdo académica;

- geracd@o de conhecimentos, incluindo a realizagdo de pesquisas, a elaboragdo de
textos para publicagdo em revistas especializadas ou livros, a participacdo em con-
selhos editoriais, cientificos ou culturais, apresentagdo de trabalhos em congressos,
seminarios e outros e a realizagédo de tradugdes de reconhecido valor cultural, técni-
co-cientifico ou artistico;

- extensdo, desde que vinculada ao ensino e a pesquisa, incluindo a prestagdo de
servigos técnicos ou o desenvolvimento de praticas académicas de natureza educa-
tiva, cultural, cientifica ou tecnoldgica, tais como cursos e projetos voltados para a
comunidade;

- administragao, consistindo no desempenho, na FEMASS, de atividades na coordena-
Gao, assessoria, gerenciamento de programas ou projetos e a participagdo em colegia-
dos, comissdes ou similares;

- assessoramento técnico especializado, no ambito da Administragéo Publica Munici-
pal, incluindo a formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de politicas
publicas, programas, projetos, estudos e agdes estratégicas relacionados a area de
formacéo e ingresso do servidor, podendo atuar junto as secretarias municipais, 6rgdos
da administracdo direta e indireta, conselhos ou outras instancias governamentais;

- outras atividades afins.

4. Requisitos para provimento:

4.1 Instrugao: Graduagdo em Economia/Ciéncias Econémicas. Pés-Graduagéo Stricto
Sensu em Economia ou areas correlatas. 1 ano de experiéncia em docéncia do ensino
superior.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

1. Categoria profissional: Professor Universitario — subarea: (21) CONTABILIDADE
GERAL E CUSTOS

2. Descrigdo sintética: Professor Universitario com atribuigdes na area do ensino, da
pesquisa, da extensdo e de assessoramento técnico especializado.

3. Atribuicdes tipicas:

- docéncia, englobando o ensino e a orientagdo académica;

- geracé@o de conhecimentos, incluindo a realizagdo de pesquisas, a elaboragdo de
textos para publicagdo em revistas especializadas ou livros, a participacdo em con-
selhos editoriais, cientificos ou culturais, apresentagdo de trabalhos em congressos,
seminarios e outros e a realizagéo de tradugdes de reconhecido valor cultural, técni-
co-cientifico ou artistico;

- extensdo, desde que vinculada ao ensino e a pesquisa, incluindo a prestagdo de
servigos técnicos ou o desenvolvimento de praticas académicas de natureza educa-
tiva, cultural, cientifica ou tecnoldgica, tais como cursos e projetos voltados para a
comunidade;

- administragao, consistindo no desempenho, na FEMASS, de atividades na coordena-
Gao, assessoria, gerenciamento de programas ou projetos e a participagdo em colegia-
dos, comissdes ou similares;

- assessoramento técnico especializado, no ambito da Administragéo Publica Munici-
pal, incluindo a formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de politicas
publicas, programas, projetos, estudos e agdes estratégicas relacionados a area de
formacéo e ingresso do servidor, podendo atuar junto as secretarias municipais, 6rgdos
da administracdo direta e indireta, conselhos ou outras instancias governamentais;

- outras atividades afins.

4. Requisitos para provimento:

4.1 Instrugdo: Graduagdo em Ciéncias Contabeis. Pés-Graduagdo Stricto Sensu em
Contabilidade, Administracdo ou areas correlatas. 1 ano de experiéncia em docéncia
do ensino superior.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

1. Categoria profissional: Professor Universitario — subarea: (22) LINGUAGENS

2. Descrigdo sintética: Professor Universitario com atribuigdes na area do ensino, da
pesquisa, da extensédo e de assessoramento técnico especializado.

3. Atribuigbes tipicas:

- docéncia, englobando o ensino e a orientagdo académica;

- geracdo de conhecimentos, incluindo a realizagdo de pesquisas, a elaboragdo de
textos para publicacdo em revistas especializadas ou livros, a participacdo em con-
selhos editoriais, cientificos ou culturais, apresentacéo de trabalhos em congressos,
seminarios e outros e a realizagdo de tradugdes de reconhecido valor cultural, técni-
co-cientifico ou artistico;

- extensdo, desde que vinculada ao ensino e a pesquisa, incluindo a prestagdo de
servigos técnicos ou o desenvolvimento de praticas académicas de natureza educa-
tiva, cultural, cientifica ou tecnoldgica, tais como cursos e projetos voltados para a
comunidade;

- administragao, consistindo no desempenho, na FEMASS, de atividades na coordena-
cao, assessoria, gerenciamento de programas ou projetos e a participagdo em colegia-
dos, comissdes ou similares;

- assessoramento técnico especializado, no ambito da Administragdo Publica Munici-
pal, incluindo a formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de politicas
publicas, programas, projetos, estudos e agdes estratégicas relacionados a area de
formacéo e ingresso do servidor, podendo atuar junto as secretarias municipais, 6rgaos
da administragdo direta e indireta, conselhos ou outras instancias governamentais;

- outras atividades afins.

4. Requisitos para provimento:

4.1 Instrugdo: Graduagdo em Licenciatura em Letras. Pds-Graduagdo Stricto Sensu
em Letras, Linguistica, Estudos Literarios ou Educagédo. 1 ano de experiéncia em do-
céncia do ensino superior.
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5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

1. Categoria profissional: Professor Universitario — subarea: (23) QUIMICA

2. Descrigao sintética: Professor Universitario com atribuigbes na area do ensino, da
pesquisa, da extensdo e de assessoramento técnico especializado.

3. Atribuicdes tipicas:

- docéncia, englobando o ensino e a orientagdo académica;

- geracédo de conhecimentos, incluindo a realizagdo de pesquisas, a elaboragéo de
textos para publicagdo em revistas especializadas ou livros, a participacdo em con-
selhos editoriais, cientificos ou culturais, apresentacéo de trabalhos em congressos,
seminarios e outros e a realizacédo de tradugdes de reconhecido valor cultural, técni-
co-cientifico ou artistico;

- extensdo, desde que vinculada ao ensino e a pesquisa, incluindo a prestagdo de
servigos técnicos ou o desenvolvimento de praticas académicas de natureza educa-
tiva, cultural, cientifica ou tecnoldgica, tais como cursos e projetos voltados para a
comunidade;

- administragdo, consistindo no desempenho, na FEMASS, de atividades na coordena-
¢ao, assessoria, gerenciamento de programas ou projetos e a participagdo em colegia-
dos, comissdes ou similares;

- assessoramento técnico especializado, no ambito da Administragéo Publica Munici-
pal, incluindo a formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de politicas
publicas, programas, projetos, estudos e agdes estratégicas relacionados a area de

PSICOLOGIA
Professor Universitario — subdrea: (16)
ADMINISTRAGAO GERAL E GESTAO DE
PESSOAS
Professor Universitario — subdrea: (17)
ADMINISTRACAO GERAL E FINANCEIRA
Professor Universitario — subdrea: (18)
ADMINISTRACAO GERAL E MARKETING
Professor Universitario — subdrea: (19)
DIREITO
Professor Universitario — subdrea: (20)
ECONOMIA
Professor Universitario — subdrea: (21)
CONTABILIDADE GERAL E CUSTOS
Professor Universitario — subdrea: (22)
LINGUAGENS
Professor Universitdario — subdrea: (23)
QUIMICA

8.242,32 40

8.242,32 40

8.242,32 40

8.242,32 40

8.242,32 40

8.242,32 40

8.242,32 40

8.242,32 40

" (NR)

ANEXO I1
(Nova redagdo da tabela do artigo 96 da Lei Complementar Municipal n° 092/2007)

“Art. 96.
formag&o e ingresso do servidor, podendo atuar junto as secretarias municipais, 6rgaos "
da administragdo direta e indireta, conselhos ou outras instancias governamentais; N CARGA
- outras atividades afins. DENOMINACAO HORARIA EXISTENTES TRANSF. CRIADOS | TOTAL
4. Requisitos para provimento: o ' o ] . Procurador I 30n ¢ _ 6 10
4.1 Instrugdo: Graduagdo em Quimica ou Engenharia Quimica. P6s-Graduagao Stricto
Sensu em areas das Ciéncias Exatas ou correlatas. 1 ano de experiéncia em docéncia Procurador I1 30n 28 1 - 27
do ensino superior. ) o Procurador I 301 27 1 - 26
5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.” (NR)
Procurador IV 30n 30 1 - 29
Procurador
ESPECIAL 30h 36 3 - 33
“ANEXO 111 " (NR)
TABELA DE VENCIMENTOS POR CATEGORIA
- VENCIMENTO (Lo
DENOMINACAO INICIAL EM RS HORARIA
SEMANAL
Analista de Iéigizi)’:;t:nlzstbj;ca e Gestao $.242.32 40
Analista de Auditoria Publica e Gestdo ESTADO DO RIO DE JANEIRO z
- 8.242,32 40 PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
Governamental — Eng. Civil GABINETE DO PREFEITO
Auditor Fiscal Tributdrio 8.242,32 40
Auditor Municipal de Controle Interno 8.242,32 40 ..
Auditor Municipal de Controle Interno — 8.242 32 40 DECRETO N°.: 094/2026.
Contador 242,
Médico Perito 4.121,16 20 O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAE, no uso de suas atribuigdes legais e com fulcro
Professor Universitario — subdrea: (1) no Inciso | do Art. 7°. da Lei n°® 5.467/2026 de 05 de janeiro de 2026;
ENGENHARIA DE OPERACOES E 824232 40
PROCESSOS DA PRODUCAO / o D ECRETA
ENGENH/'IRIA'DVO_ PROD,UTO Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar na importancia de R$1.000.000,00 (um
P;fﬁ\j;“];g;’gf}gg?&\:;ﬁ‘gfzD(f; 8.242,32 » milhZo de reais), para reforgo da(s) dotagao(es) orgamentaria(s) constante(s) do(s)
PRODUCAO (PCP) Anexo(s), para a(o) PREFEITURA DE MACAE.
Professor Universitdrio — subdrea: Art. 2° - Os recursos para atender ao Art. 1°, serdo provenientes de anulagao(des)
(3) LOGISTICA E CADEIA DE 8.242,32 40 parcial(ais) e de igual valor, nos termos do Inciso | do Art. 7° da Lei n°® 5.467/2026
SUPRIMENTOS clc Art. 43, § 1°, item Ill da Lei n° 4.320 de 17 de margo de 1964, na(s) dotagdo(des)
Professor Universitdrio — subdrea. (4) orcamentaria(s) constante(s) do Anexo I.
PESQUISA OPERACIONAL E METODOS 8.242,32 40 Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dispo-
QUANTITATIVOS sicdes em contrario.
Professor Universitdrio — subdrea: (5)
ENGENHARIA ORGANIZACIONAL / 8.242,32 40
ETSTRf.I Z,-EGIA ; GABINETE DO PREFEITO, em 12 de maio de 2026.
Professor Universitdrio — subdrea: (6)
MATERIAIS 8.242,32 40
Professor Universitario — subdrea: (7) 8.242 32 40 WELBERTH PORTO DE REZENDE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO 245 PREFEITO
Professor Universitdrio — subdrea: (8) °
MATEMATICA APLICADA 8.24232 40 ANEXO 1
Professor Universitario — subdrea: (9) 824232 40 DECRETO N°.: 094/2026 DE: 12/05/2026
ESTA TiST[CA E PROBAB]L[DADE ‘ ’ CcODIGOS ESPECIFICACAO DESPESA FONTE VALOR ANULADO VALOR REFORCADO
Professor Universitdrio — subdrea: (10) 824232 40 PRZ?;?,::;::,'::CAE < Gostio
FISIc4 eTE 67.01.99.999.0999.0999_Roserva de Gontingéncia
. . . . 9.9.99.99.99.00.00 2496 704.1 1.000.000,00
Professor Universitdrio~ subdrea: (11) 8.242,32 40 S oo i S T8
Professor Universitario — subdrea: (12) TOTAL ANULADO: 1.000.000,00
L]BRAS 8242,32 40 PREFEITURA DE MACAE
Professor Universitario — subdrea: (13) Secretaria Municipal de Cultura___
METODOLOGIA DA MATEMATICA 8.242.32 #0 T R BT o000
prqfessor Universitario — subdrea: (]4) 3.3.90.39.00.00.00 2274 704.1 700.000,00
DISC[PL]NAS PEDA GOG[CAS 8242’ 32 40 Total Reforgado da Unidade Gestora: 1.000.000,00
Professor Universitdario — subdrea: (15) 8.242,32 40 TOTAL REFORGADO: 1.000.000,00

RESUMO DAS FONTES

FONTE Valor Anulado Valor Reforgado

704.1 1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00
1.000.000,00

TOTAL:




