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Lei Estadual n” 10.178 de 09.11.2023

Resumo das Atividades Mensais das Comissdes — Resolugdo n 2029/2025

Comissdao Permanente de Acompanhamento e Avaliagcdao do Programa de Estagio

Portaria n2 028/2026, com alteragdo na Portaria 040/2026.

P Datas e horarios de inicio e término das reunides realizadas, Frequéncia dos membros e

justificativas de auséncia, conforme Resolugdo 2029/2025, art. 72, §12 e §29.

DATA: DATA: DATA: DATA:
NOME 09/04/2026 13/04/2026 16/04/2026 27/04/2026
INICIO: 13:30 INICIO: 17:20 INICIO: 18:01 INICIO: 17:30
FIM: 15:21 FIM: 18:15 FIM: 19:10 FIM: 18:53
Tayne Martins Leal de Almeida
Presidente Presente Presente Presente Presente
Joana Grijé Macédo Presente Presente Presente Presente
Jodo Batista Julio da S. Junior Presente Presente Presente Presente

» Resumo de Atividades Mensal:

Resumo das Atividades da Comissdo Permanente de Acompanhamento e Avaliacdo do Programa de

Estagio - Periodo: Abril de 2026

Durante o més de abril de 2026, a Comissdo Permanente de Acompanhamento e Avaliacdo do

Programa de Estagio da Camara Municipal de Macaé concentrou suas atividades na analise técnica e

operacional do Processo Seletivo Simplificado do Programa de Estdgio, especialmente quanto a adequacao

da minuta de edital, ao funcionamento do sistema eletrénico de inscricGes e a compatibilizacdo das regras

do certame com a legislacdo vigente.

Avenida Antonio Abreu, n® 1805, Horto — Macaé-R]J

Telefone: (22) 2796-7800



data:15/04/2025
data:15/04/2025

cﬁ M A R A Estado do Rio de Janeiro
L Camara Municipal de Macaé
MUNICIPAL DE MACAE  Macaé Capital da Energia
Lei Estadual n” 10.178 de 0g9.11.2023

Nas reunides realizadas, foram promovidas andlises detalhadas da plataforma eletrénica de
inscricdes e dos ambientes virtuais desenvolvidos para operacionalizagdo do Programa de Estagio da
Camara Municipal de Macaé, inclusive mediante reunides e alinhamentos técnicos realizados com a
empresa responsavel pelo desenvolvimento do sistema, abrangendo o ambiente publico destinado aos
candidatos e a drea administrativa (“ADMIN”), utilizada pela Comissdo para gerenciamento, classificacao e

acompanhamento dos inscritos.

Também foram realizadas leituras integrais e analises minuciosas da minuta de edital constante no
Processo Administrativo n? 176/2026, com debates relacionados aos critérios de classificagdo, aplicagdo
das cotas raciais e vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), cadastro de reserva, convocac¢do dos
candidatos, recursos administrativos, critérios de desempate, requisitos para participacdo no certame,

beneficios do estagio e adequacgdes redacionais e operacionais do instrumento convocatério.

A Comissdo analisou ainda questdes relacionadas a compatibilizacdo do edital com a Lei Municipal n2
5.421/2025, com a Lei Federal n2 11.788/2008 e com as disposi¢des relativas a Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais — LGPD, visando assegurar regularidade, seguranca administrativa e adequada

operacionalizacdo do Programa de Estagio.

Durante as reunides realizadas no periodo, a Comissdao deliberou e adotou, dentre outras, as

seguintes providéncias:

- Realizacdo de alinhamentos técnicos junto a empresa responsavel pelo desenvolvimento do sistema, para

adequacdo do sistema eletronico de inscricoes;

- Analise e revisao do layout da pagina publica do sistema, organizagdo visual, links institucionais e textos

informativos;

- Definicao de ajustes nos campos do formulario eletronico de inscricao, especialmente quanto ao turno

académico, Coeficiente de Rendimento (CR), percentual cursado e previsdo de conclusdo do curso;

- Deliberacdo pela implementacdo de validagcbes automdticas no sistema, relacionadas aos critérios

eliminatérios previstos no edital;
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- Analise da Politica de Tratamento de Dados e dos mecanismos de consentimento relacionados a LGPD;

- Simplificagdo e reorganizacdo da d4rea administrativa do sistema (“ADMIN”), com definicdo das

funcionalidades essenciais para gerenciamento do processo seletivo;

- Discussao e revisdo dos critérios de classificacdo, desempate, convocacao e operacionalizacdo das cotas;

- Deliberagao pela sugestao de retirada da légica de alternancia obrigatdria entre instituicdes de ensino na

classificacdo dos candidatos;

- Realizacdo de apontamentos e sugestdes de adequacdo da minuta de edital.

- Encaminhamento a Procuradoria-Geral, por meio do Memorando n? 005/2026, dos apontamentos
elaborados pela Comissdo, com a finalidade de contribuir para o aperfeicoamento e consolidacdo da versao

final do edital;

- Continuidade das verificagdes técnicas do sistema eletrénico de inscri¢bes, inclusive quanto as

funcionalidades administrativas relacionadas a classificacao, filtros, cotas e critérios de desempate;

- Agendamento de nova reunido técnica junto a empresa responsavel pelo desenvolvimento do sistema, para

continuidade dos alinhamentos operacionais do sistema.

Macaé, 11 de maio de 2026

Tayne Martins Leal de Almeida
Matricula 4495-4
Presidente da ComissGo Permanente

de Acompanhamento e Avaliagdo do Programa de Estdgio
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