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Resumo das Atividades Mensais das Comissões – Resolução nº 2029/2025 

 Comissão Especial de Estudo, Avaliação, Acompanhamento e Controle de 

Funcionamento do Ponto Biométrico da Câmara Municipal de Macaé - Portaria Nº 

035 / 2025 (Portaria nº 072/2025 e 110/2025 

 

 ► Datas e horários de início e término das reuniões realizadas, Frequência dos 

membros e justificativas de ausência, conforme Resolução 2029/2025, art. 7º, §1º e §2º. 

 

 Resumo dos assuntos tratados na reunião do dia 21/01/2026: 

 Processo nº 1123/2025 encaminhado ao RH; 

 Configuração de horário referente aos dias 17, 24 e 31 de dezembro, conforme 

Memorando Circular nº 007/2025/GAB PRES/CMM e Portaria nº 213/2025; 

 Movido horário de servidora; 

 Configuração de horário e justificativa de servidora que estava cedida para TRE; 

 Reapropriação no espelho de ponto de servidores; 

 Cadastro e envio de biometrias de servidores que estavam com dificuldades em 

registrar o ponto; 

 Configuração de justificativa no dia 29 de dezembro - falta de energia; 

 Envio de e-mail comunicando o fechamento do BH do 4º trimestre de 2025; 

 Criada competência; 

 Realizada conferencia de duplicidades; 

 Realizado o procedimento de “Cálculo em Lote”; 

 Aberto o chamado 96414 para verificação de relógio de ponto; 

 Configuração de horários autorizado; 

 Cartilha de Procedimentos para Capacitação reencaminhada por e-mail; 

 Aberto o chamado 96616 para verificar relógio de ponto; 

 Encaminhado ao RH o relatório de servidores com saldos negativos no BH; 

 Encaminhado e-mail com informações sobre relógio de ponto que foi substituído;  

DATA 

DATA: 

21/01/26 

INICIO:17h08 

FIM:18h25 

DATA: 

23/01/26 

INICIO:08h08 

FIM:08h50 

DATA: 

28/01/26 

INICIO:08h05 

FIM:08h45 

DATA: 

04/02/26 

INICIO:07h50 

FIM:08h21 

Gabriel de Miranda Peçanha Presente Presente        Presente  Presente 

Eliano dos Santos Cardoso Presente Presente Presente Presente 

Márcia Fca da S. D. Onofre Presente Presente Presente Presente 

Fausto Vianna A. de Souza Presente Presente Presente Presente 

João Batista Júlio da S. Junior Presente Presente Presente Presente 

Nichollas A. Ribeiro Martins Presente Presente Presente Presente 

Caio Marcelo P. de Oliveira Presente Presente Presente Presente 
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 Encaminhado e-mail informando sobre a interrupção de energia elétrica em 19 de 

janeiro; 

 Aberto chamado 97055 para verificar relógio de ponto; 

 Liberação excepcional de horários para determinados servidores, atividades fora 

do expediente administrativo e utilização de banco de horas acima de duas horas diárias, 

com autorização das chefias imediatas e direção geral; 

 Verificação e posicionamentos do Processo nº 1153/2025. 

 

 Resumo dos assuntos tratados na reunião do dia 23/01/2026: 

 Processo nº 1123/2025 encaminhado à Presidência para análise; 

 Correção de carga horária no espelho de ponto de servidora; 

 Reapropriação no espelho de ponto de servidoras, correção de horário duplicado 

e desconsideração de horário equivocado; 

 Inserção de justificativa no espelho de ponto de servidora; 

 Fechamento das folhas de ponto referente à competência de dezembro de 2025; 

 Lançamentos e conferências das férias nos meses de dezembro de 2025 e janeiro 

de 2026; 

 Iniciado procedimento para zerar o banco de horas do fechamento do 4º trimestre 

de 2025. 

 

 Resumo dos assuntos tratados na reunião do dia 28/01/2026: 

 Reapropriação no espelho de ponto de servidores para fins de ajustes 

 Encaminhado e-mail ao Museu Legislativo informando sobre o dia 29 de 

dezembro de 2025,  

 Analise de e-mails sobre esclarecimentos da Cartilha de procedimento para 

Capacitação; 

 Analise dos Processo nº 489/2025 e Processo nº 1388/2025. 

 Reanalise do Processo nº 1153/2025. 
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 Resumo dos assuntos tratados na reunião do dia 04/02/2026: 

 Importação das biometrias de servidores para relógio de ponto que foi substituído; 

 Reapropriação no espelho de ponto de servidoras para fins de ajustes e exclusão 

de duplicidade do horário; 

 Respondido e-mails sobre questionamentos da Cartilha de procedimentos para 

Capacitação; 

 Criada competência; 

 Conferência de duplicidades de dias no espelho de ponto dos servidores; 

 Configuração de carga horária no espelho de ponto de servidoras; 

 Conferência de banco de horas de servidor; 

 Encaminhado e-mail sobre a entrega das folhas de ponto; 

 Finalizado o procedimento para zerar o banco de horas do fechamento do 4º 

trimestre de 2025; 

 Liberação excepcional de horários para servidor, atividades fora do expediente 

administrativo e utilização de banco de horas acima de duas horas diárias, com 

autorização das chefias imediatas e direção geral; 

  

  

Gabriel de Miranda Peçanha 
Presidente da Comissão 


