
ESTADO DO RIO DE JANEIROCÂMARA MUNICIPAL DE MACAÉMacaé Capital do PetróleoLei Estadual nº 6081 de 21.11.2011
RELATÓRIO MENSAL DE ATIVIDADES

Resolução nº 2029/2025

Comissão Provisória de Estudos para a Reestruturação do Quadro de Pessoal
e Viabilidade de Concurso Público

(Constituída pela Portaria nº 054/2025, com alteração de composição conforme item 07 da Portaria nº 110/2025)

► Datas e horários de início e término das reuniões realizadas, Frequência dos membros ejustificativas de ausência, conforme Resolução 2029/2025, art. 7º, §1º e §2º.

DATA
ATA: 34DATA:09/09/2025INICIO: 17:30hFIM: 18:35h

ATA: 35DATA:16/09/2025INICIO: 17:35hFIM: 18:37h

ATA: 36DATA:30/09/2025INICIO: 17:33hFIM: 18:40h

ATA: 37DATA:03/10/2025INICIO: 17:33hFIM: 18:37hAlfredo Tanos FilhoPresidente Presente Presente Presente Presente
Ellen de Abreu NascimentoSecretária Presente Presente Presente Presente

Igor de Freitas Bastos Presente Presente Presente PresenteSérgio Loures da Silva Presente Presente Presente PresenteVinícius da Silva Pimentel Presente Presente Presente PresenteLarissa Dipaula Aires Lima Presente Presente Presente PresenteIngrid Areas Soares Presente Presente Presente Presente

► Resumo dos Assuntos tratados, principais deliberações e providências adotadas:
►Ata nº 34:
·Assuntos tratados: Leitura e aprovação da ata anterior; definição da logística de distribuição eabertura dos formulários dos servidores; análise dos formulários de “Cotação” e “Licitações eContratos”; diretrizes sobre registros em planilha.
·Assuntos tratados: Adoção de abertura parcial e semanal da urna (sextas-feiras), com termosimplificado assinado por três membros; centralização do registro em planilha no Google Drivepara acompanhamento; elaboração, para a reunião seguinte, de fluxograma escrito de todo oprocedimento; reunião com a Comunicação para alinhar a campanha interna; quanto aos setoresanalisados: “Cotação” sem necessidade imediata de novos cargos; “Licitações e Contratos” sem
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déficit atual de pessoal, porém com recomendação de manter capacitações e estudar informatizaçãodo trâmite (processo eletrônico) para ganhos de celeridade e rastreabilidade.

► Ata nº 35:
·Assuntos tratados: Escuta da coordenação do Museu; reunião com a Comunicação Social sobre acampanha de divulgação dos formulários; recebimento de demanda do Transporte para agendafutura.
·Deliberações e providências: Museu temporariamente fechado por obras; em eventual reabertura,prioridade para função técnica museológica; revisão de acessibilidade e segurança do prédio; nacomunicação, criação de arte única (banner e A4), uso de urna lacrada, prazo inicial de 15 dias,estímulo por múltiplos canais (intranet, murais, avisos e mensagens), com anonimização dosformulários por código; possibilidade de impressões internas enquanto a arte gráfica não estiverpronta; previsão de início da campanha em 29/09 (ajustável conforme viabilidade); registro de e-mail do Transporte e convite formal para escuta específica em data a combinar.

► Ata nº 36:
·Assuntos tratados: Escuta presencial do coordenador de Transporte; avaliação de atribuições,quadro de pessoal, rotinas, acessibilidade e oportunidades de automação; análise de riscos e deregistros de viagens/diárias.
·Deliberações e providências: Manutenção do modelo atual com possibilidade de reforçoadministrativo para o setor; estudo de informatização do fluxo (requisições, assinatura digital,controle e precedência), visando reduzir conflitos e melhorar o pagamento de diárias; revisão deacessibilidade institucional e cuidado com alocações que possam expor servidores com deficiência;mapeamento de aposentadorias próximas para subsidiar reposição; estímulo a capacitações (ex.:direção defensiva) e reciclagens periódicas; consolidação das informações para a Presidência,indicando medidas de curto prazo (sistema eletrônico e reforço administrativo) e de médio prazo(planejamento de pessoal).

► Ata nº 37:
·Assuntos tratados: Logística dos formulários de escuta; leitura dos formulários de Patrimônio e deTecnologia da Informação; comunicação institucional e controle das entregas por setor.
·Deliberações e providências: Aprovação do banner/layout e abertura do prazo de 13/10 por 15dias corridos; abertura parcial das urnas às sextas-feiras com termo de abertura; planilha de controleem visualização para demais membros; Patrimônio: sobrecarga com quadro mínimo, necessidadede integração com Contabilidade (sistemas), aquisição de rotuladora e adequações de espaço; enviode e-mail para complementar quantitativos de cargos sugeridos; TI: equipe subdimensionada frentea parque/e usuários atendidos, acúmulo de tarefas administrativas e ausência de carreiras de nívelsuperior; proposta de escuta presencial do chefe para detalhar quantitativos e avaliar alternativas
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(absorção por cargos únicos e contratações pontuais), preservando economicidade; encerramentodas convocações da Biblioteca e análise direta do setor, com eventual visita técnica.

Alfredo Tanos FilhoMatrícula nº 4491-1Presidente da Comissão


