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Resumo das Atividades Mensais das ComissGes — Resolugdo n? 2029/2025

Comissao Permanente de Desenvolvimento Funcional - Portaria N2 130/2025

P Datas e horarios de inicio e término das reunides realizadas, Frequéncia dos membros e justificativas de
auséncia, conforme Resolug¢do 2029/2025, art. 72, §12 e §29.
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Leal de Almeida

» Resumo dos Assuntos tratados, principais deliberagées e providéncias adotadas:

Juridico da Comissdao sugere que, para processo de progressdo por escolaridade ou qualquer outro

processo o qual o servidor tenha requisitos a cumprir para obter, se faca uma tabela com o “status”,

guantidade de faltas e tempo restante para o servidor progredir ou promover.

Tarefa de resumo para Transparéncia das reunides feitas e atas elaboradas, se tornam responsabilidade

dos dois novos integrantes da Comissao, pela resolu¢do 130/2025.

Discussao sobre possibilidade de motiva¢do dos servidores, visto que muitos ja estdo no final da carreira

pela tabela de planos, cargos e saldrios, mas terdo ainda muito tempo para se aposentarem.

Discussao sobre a fung¢do operacional e as fun¢des da lei de alguns cargos e seus impactos no deferimento

ou demora no recebimento de progressao por escolaridade.
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e Apresentacdo de processos diversos de promogao e progressdao de servidor com analise dosetor de
Recursos Humanos, Juridica e Contabil.

e Publicagdo das portarias 132/2025 e 138/2025 como promogado, progressdo por tempo e escolaridade
de 9 (nove) servidores.

e Pedido de abertura de drea teste a empresa que opera o sistema das avaliagdes funcionais, para inicio
do processo, como o objetivo de evitar os equivocos os quais o sistema vem apresentando ao longo do

tempo.
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Gabriel de Miranda Peganha
Presidente da Comissao



