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Lei Estadual n® 6.081 de 21/11/2011

Resumo das Atividades Mensais das Comissoes
Resolugdo n2 2029/2025

Comissao Provisodria de Estudos para a Reestruturagao do Quadro de Pessoal

e Viabilidade de Concurso Publico

(Portaria N2 054/2025, com altera¢do de membro promovida pelo item 07 da Portaria n2 110/2025.)

P Datas e hordrios de inicio e término das reunides realizadas, Frequéncia dos membros e
justificativas de auséncia, conforme Resolug¢do 2029/2025, art. 72, §12 e §2°.

ATA: 18 ATA: 19 ATA: 20 ATA: 21
DATA: DATA: DATA: DATA:
DATA 12/05/2025 22/05/2025 26/05/2025 02/06/2025
INICIO: 17:10h INICIO: 17:16h INICIO: 17:21h INICIO: 17:30h
FIM: 17:43h FIM: 18:37h FIM: 18:30h FIM: 18:15h
Alfrego Tanos Filho Presente Presente Presente Presente
residente
Ellen de Abreu Nascimento
Secretaria Presente Presente Presente Presente
Igor de Freitas Bastos Presente Presente Presente Presente
Sérgio Loures da Silva Presente Presente Presente Presente
Vinicius da Silva Pimentel Presente Presente Presente Presente
Larissa Dipaula Aires Lima Presente Presente Presente Presente
Ingrid Areas Soares Presente Presente Presente Presente




A Estado do Rio de Janeiro
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Lel Estadual n® 6.081 de 21/11/2011

» Resumo dos Assuntos tratados, principais delibera¢oes e providéncias adotadas: Ata n? 18:

Assuntos tratados: Continuidade da analise dos processos vinculados a Comissdo Especial
para Estudo, Revisdo e Elaborac¢do do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores
da Camara Municipal de Macaé (Portaria n? 183/2021), com foco na avaliagdo de pleitos
relacionados a alteracdo de requisitos de escolaridade, carga horaria, equiparacao e isonomia
salarial, bem como revisdao remuneratodria de cargos especificos.

Delibera¢bes e providéncias: A Comissdo deliberou pelo indeferimento de pedidos de
elevacdao do nivel de escolaridade para o cargo de Agente de Vigilancia, acompanhando
parecer juridico. Também foram analisados os pedidos de mudanca de carga horaria para
regime 24x72 e de equiparacdo salarial entre cargos com exigéncias distintas de ingresso. O
primeiro pedido tera analise futura e o segundo indeferido. RequisicGes de isonomia entre
cargos de natureza e atribuicGes diferentes, como Arquivologista e Procurador, foram
rejeitadas com base nos principios constitucionais da legalidade e da especificidade funcional.
A proposta de criagdao de jornada opcional de 30 horas semanais para Consultores Juridicos,
com respectiva adequacdo remuneratoéria, foi classificada como “ACHADO”. Em relacdo ao
pedido de reajuste salarial de 21,44% para o cargo de Contador, a Comissdo considerou tratar-
se de reajuste especifico, ndo caracterizando revisdo geral anual, e ndo se enquadrando no
objeto de estudo da Comissao.

Foram classificadas como “ACHADOS” as matérias dos processos n2 1210/2021 e n?
1301/2021.

» Resumo dos Assuntos tratados, principais deliberagdes e providéncias adotadas: Ata n2 19

Assuntos tratados: Continuidade da analise dos processos vinculados a Comissao Especial para
Estudo, Revisdo e Elaboracdao do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores da
Camara Municipal de Macaé (Portaria n? 183/2021), com énfase em pleitos relativos a
equiparacdo salarial, reducdo de carga horaria, adicional por cursos de capacitacao,
reestruturacdo de cargos, e revisdo dos critérios para concessao de gratificacdes.

Deliberagdes e providéncias: A Comissdao deliberou pelo indeferimento dos pedidos de
equiparacdo salarial, para o cargo de jornalista com base em jornada superior, por auséncia
de respaldo no art. 39 da CF/88; Isonomia salarial entre cargos de mesma escolaridade, como
auxiliar administrativo, agente de vigilancia e motorista; Reducdo da carga horaria de
fotégrafos sem a correspondente reducdo remuneratdria; Criacdo de adicional para cursos de
curta duracdo (fora do escopo da Comissdo); Alteracdo da redacdo da gratificacdo extinta
(GAL); Equiparacdo e unificacdo dos cargos de Assistente Administrativo e Agente Legislativo;
Alteracao nos critérios e percentual do adicional especial de mérito, uniformizacao de classes
de promocao funcional; e reduc¢do da carga hordria para o cargo de Agente Legislativo. A
Comissdo acompanhou integralmente os pareceres juridicos emitidos pela Procuradoria-Geral
da Camara nos respectivos processos. Destacou-se a inaplicabilidade do principio da isonomia
entre cargos distintos e a auséncia de previsdo legal para a maioria das solicitacGes.
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Foram classificadas como “ACHADOS”: Sugestao de revisdo das atribuicdes legais do cargo de
assistente administrativo para adequacdo a realidade funcional (Processo n? 1258/2021);
Proposta de analise futura da reducdo da carga horaria do cargo de Agente Legislativo, com
reducdo proporcional de vencimentos (Processo n2 1293/2021); Proposta de inclusdo de
critérios objetivos de qualificacdo (ex.: carga minima de capacitacdo) como requisito para a
concessao do adicional especial de mérito, sem criagdao de novo beneficio.

» Resumo dos Assuntos tratados, principais delibera¢6es e providéncias adotadas: Ata n2 20

Assuntos tratados: Continuidade da andlise dos processos remetidos a Comissao Provisodria
de Estudos para a Reestruturacdo do Quadro de Pessoal e Viabilidade de Concurso Publico,
com origem na Comissdo Especial do PCCV (Portaria n2 183/2021), abordando temas como
transformacdo e extingao de cargos, licenca para estudos, equiparac¢ao salarial, progressao
funcional, reestruturacdo de carreira e atualizacdo de requisitos de escolaridade.

Deliberagbes e providéncias: A Comissao deliberou pelo indeferimento do pedido de
transformacao do cargo de Auxiliar Administrativo em Assistente Administrativo, por auséncia
de legitimidade da requerente. Também foram indeferidos os pedidos de licenga remunerada
para estudo com base no PCCV do Magistério, e de progressao funcional acumulada por nivel
e escolaridade, por auséncia de respaldo legal. No tocante aos pleitos dos consultores
juridicos, a Comissdo reconheceu como “ACHADO” o trecho do parecer juridico externo que
aponta a viabilidade da reestruturacdo remuneratéria, com base na Tabela de Honordarios da
OAB, desde que observada a capacidade orgcamentaria. Em relagdo ao cargo de assistente de
arquivo, foi indeferida a criagdo de cargo de nivel médio sob risco de ascensao funcional
vedada pela Constituicdo, mas o processo foi classificado como “ACHADQO”, considerando a
possivel inadequacdo do requisito de escolaridade a natureza das fung¢des exercidas. A
Comissdo destacou a necessidade de revisdo legal para adequacdo de exigéncias ao exercicio
efetivo das atividades.

Foram classificadas como “ACHADOS” as matérias dos processos n2 1300/2021
(parcialmente), n2 1255/2021 e n2 1148/2021.

Providéncias adicionais: Deliberou-se pela devolucdo a Coordenacdo de Arquivo dos
processos nao destacados como “ACHADOS”. Iniciou-se a Etapa 2 dos trabalhos da Comissao,
ainda que pendente a localizagdo dos processos n? 1204/2021 e n? 1434/2021. Agendada
nova reunido para 02/06/2025, a partir das 17h, para apresentacdo do relatério preliminar de
sistematizacdo dos estudos e da metodologia a ser adotada na Etapa 2.
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» Resumo dos Assuntos tratados, principais deliberag6es e providéncias adotadas: Ata n2 21

Assuntos tratados: Apresentacdo do Relatdrio Preliminar de Sistematizagdao dos Achados
Aproveitaveis, com base nos trabalhos das comissdes anteriores (Portarias n? 183/2021 e n?
014/2023), como subsidio a Etapa 2 do Plano de Ac¢do da Comissdo. Discussdo sobre a
proposta metodoldgica para a construcdo do diagndstico institucional, com foco no
mapeamento de pessoal, identificacdo de déficits funcionais e projecdo de vacancias.

Deliberag6es e providéncias: A Comissdo deliberou que apenas processos acompanhados de
parecer juridico fundamentado serdo considerados validos para subsidiar os estudos em
curso, visando garantir a consisténcia das conclusdes. Foi aprovada, por unanimidade, a
inclusdo do Relatério Preliminar de Sistematizacdo dos Achados nos autos do Processo n2
261/2025. Também foi aprovada a metodologia para a Etapa 2, baseada em estudo
guantitativo-descritivo com apoio qualitativo, contemplando: Levantamento de dados
administrativos (folha de pagamento, histérico funcional e sistema de gestdo); Classificacao
por categorias (cargo, tipo de vinculo, escolaridade, tempo de servico, setor, funcdo real e
jornada semanal); Projecdo de aposentadorias no horizonte de até cinco anos; Consulta
setorial com aplicacdao de formuldrios e entrevistas; Sistematizacdo e validagdo dos dados para
subsidiar o diagndstico institucional. Foi deliberado que apenas os cargos do quadro
permanente serdo considerados para fins de reestruturacdo e que os formularios serdo
aplicados a todos os servidores, com os dados dos cargos extintos utilizados exclusivamente
para fins de diagndstico setorial. A consulta setorial ocorrerd em duas etapas: entrevistas com
chefes de setor e aplicacdo de formularios aos demais servidores. A Comissao iniciard a Etapa
2 com a elaborac¢dao de um briefing categorizado, com base nas diretrizes aprovadas.

e Foram classificadas como “ACHADOS” as propostas e dados sistematizados nos trabalhos
anteriores (Comissdes de 2021 e 2023), validados para subsidiar o diagnéstico organizacional.

® Pauta da Proxima reunido: apresentacdo preliminar do Briefing da Etapa 2, que norteard os

proximos estudos técnicos.

Macaé/RJ, 18 de junho de 2025.

Alfredo Tanos Filho
Matricula n2 4491-1
Presidente da Comissao



