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LEI COMPLEMENTAR N° 34 ¢ 2025

Dispoe  sobre a alteracio da Lei
Complementar Municipal n® 346/2025, e dd
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAE, Estado do Rio de Janeiro, Fago saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n° 346/2025 passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

()

Art. 114. A Secretaria Municipal de Educagdo, para o desempenho de suas atividades,
contard com a seguinte estrutura bdsica:

I - Secretaria Municipal de Educacdo;

II - Secretaria Executiva de Educagdo Bdsica;

T - Secretaria Executiva de Ensino Superior,

1V- Secretaria Executiva de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo;,
V- Secretaria Executiva de Qualificagdo Profissional;

VI - Consultoria Juridica;

VII - Diretorias,

VIIT - Ouvidoria;

IX - Coordenadorias;

X — Assessorias.

()

Da Secretaria Executiva de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio

Art. 121. As atribui¢ées da Secretaria Executiva de Ciéncia, T. ecnologia e Inovagdo
sdo aquelas previstas no art. 113 desta Lei Complementar, relacionadas é sua drea
especifica de atuagdo, incluindo, ainda, as seguintes competéncias.

I — executar agées na drea do ensino, ciéncia, tecnologia e inovagdo junto a
sociedade, visando a sua popularizagdo, permitindo o amplo acesso ao conhecimento;
II — aproximar as demandas do municipio e suas politicas publicas, do saber
desenvolvido nas universidades, buscando contribuicées e alternativas que promovam
o desenvolvimento econémico e social;

Il — promover a aproximagéo e a sinergia necessdrias entre as atividades de
pesquisa e extensdo das universidades, ds politicas publicas municipais e o setor
produtivo;

1V — manter intercambio e promover a integracdo entre as universidades, Governos,
empresas, fundagoes, sociedades e outras entidades nacionais e internacionais no
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campo da inovagdo tecnolégica, do conhecimento cientifico, tecnoldgico, social,
educacional, cultural e ambiental;

V' — promover a aprovacdo e certificagio de produtos, processos, equipamentos e
instrumentos tecnoldgicos e industriais e, a implantagio e gestdo do Parque Cientifico
e Tecnoldgico de Macaé, em conjunto com outras Secretarias Municipais;

VI - estimular a incubagio de empresas com base de inovagdo cientifica e
tecnoldgica, além da promogdo e apoio a inovagdo cientifica e tecnologica e ao

empreendedorismo,
VII - promover o fomento a projetos de pesquisa, inovagdo, ensino e extensdo;
VIII - estimular a prestagio de servigos técnico-administrativos, cientificos,

tecnoldgicos, sociais e culturais e promover a capacitagdo e transferéncia de
conhecimento cientifico e tecnolégico,

IX — proporcionar apoio técnico ao desenvolvimento de pequenas empresas de base
tecnoldgica e de desenvolvimento da qualidade industrial da regido,

X — incentivar a cria¢do e desenvolvimento do inventor independente, das micro e
pequenas empresas industriais ou de prestacdo de servios de base tecnoldgica ou de
manufaturas leves, por meio da qualificacdo técnica e gerencial do empreendedor, em
cardter complementar, para viabilizar sua insercéo competitiva no mercado,

XI - possibilitar meios que permitam a transferéncia de tecnologia e o aumento da
competitividade das institui¢ées localizadas no municipio;

XII — elaborar e executar projetos e assessoria, tendo em vista a promogdo e
execugdo de politicas e agdes de desenvolvimento tecnolégico do Municipio de Macaé
e em toda regido,

XI — efetuar pesquisas de demandas na drea de tecnologia, com vistas a elaboragdo
de projetos que possam auxiliar ao pleno desenvolvimento da regido;

X1V — promover a integragdo entre empresas e instituicoes de ensino e pesquisa que
invistam em tecnologia ¢ pesquisa aplicada, visando & inovacdo de produtos e ao
desenvolvimento de mercados,

XV — fomentar o desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovagdo e a execucdo de
pesquisas basicas e aplicadas no municipio;

XVI — prestar apoio e assessoria técnica nas dreas de tecnologia para instituicées
governamentais e privadas, nacionais e estrangeiras,

XVII — propor a celebracio de convénios, parcerias, intercambios, acordos de
cooperagdo e contratos com instituicées nacionais ou internacionais, publicas ou
privadas para o desenvolvimento da ciéncia e tecnologia e captagdo de recursos
destinados a programas de desenvolvimento cientifico-tecnologico e de inovagdo,
XVIII — estimular universidades e instituicées de pesquisa a se integrarem nas
atividades de educagdo e divulgagao cientifico-tecnologica e de inovagdo por meio da
criagdo de espagos publicos para a ciéncia e tecnologia;

XIX - desenvolver e apoiar a elaboracdo e a execugdo de projetos em parceria com
orgdos e entidades da administragdo direta e indireta na drea de ciéncia e tecnologia;
XX — estimular a informatizag¢do e a integragio das bibliotecas publicas e conectar as
escolas publicas @ RNP — Rede Nacional de Ensino e Pesquisa, a ampliacdo do acesso
da populagdo a internet e aos sistemas de servicos publicos, além de outros
empreendimentos que objetivem a modernizacdo dos sistemas de comunicagdo;

XXI - difundir o conhecimento e promover atividades que possam agregar ciéncia e
tecnologia, através de congressos, semindrios, simpésios, feiras e afins;,

XXII — realizar parcerias com universidades e outras entidades cientificas e
tecnoldgicas, nacionais e internacionais, para o desenvolvimento da Incubadora de
Tecnologia e Inovagdo de Macaé,
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XXII - planejar, orientar e implementar agdes de politicas piiblicas destinadas &
inclusdo digital do municipio;

XXIV - planejar, gerenciar, desenvolver e manter os Sistemas de Informagéo
utilizados pela Administragdo Municipal,

XXV — democratizar os meios de acesso a informacdo, tanto no dmbito interno da
Administragdo Municipal, como no campo do atendimento ao cidaddo;

XXVI - prover a Administracdo Piublica Municipal de infraestrutura de tecnologia de
informagdo e telecomunicagdo aderente as suas necessidades;

XXVII - planejar programa de capacitagio e treinamento nos sistemas de
informagdo utilizados pela Administragdo Municipal para os servidores, visando a
otimizar a prestagdo dos servicos;

XXVII — gerenciar os Centros de Processamento de Dados — CPDs, que atendem a
todos os orgdos e entidades ligados ao Poder Executivo Municipal;

XXIX — implementar, manter ¢ disponibilizar banco de dados com as informagoes
técnicas, cientificas, econémicas e sociais atualizadas do municipio,

XXX - planejar, orientar, implementar e controlar a politica de seguranca da
informagdo no dmbito da Administragdo Publica Municipal;

XXXI - coordenar e supervisionar todo o sistema de telecomunicagcdo da
Administracdo Publica Municipal;

XXXII — dar suporte aos drgdos e entidades da Administragdo Piiblica Municipal
visando a condugdo de politica integrada de informatizagdo e gestio da informagdo;
XXXIIT - apoiar o planejamento e a estruturacdo, bem como exercer o
monitoramento e controle de ativos tecnologicos de forma que as agées e iniciativas
ligadas a Tecnologia da Informagio e Telecomunicacdo, alinhadas & estratégia,
objetivem:

@) a aplicagdo da Tecnologia da Informagdo e Telecomunicacdo nos processos
internos e em especial nos processos ligados as atividades fins dos érgdos e entidades
buscando a melhoria continua dos mesmos;

b) a eficacia na disponibilidade dos servigos piiblicos prestados;

XXXIV - desempenhar outras atividades afins.

Art. 122. A Secretaria Executiva de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, para o
desempenho de suas atividades, contard com a seguinte estrutura bdsica.

I - Secretaria Executiva de Ciéncia, T ecnologia e Inovacdo;
IT - Coordenadorias;
IIT — Assessorias.

()
Da Secretaria Executiva de Qualificagio Profissional

Art. 124. As atribui¢ées da Secretaria Executiva de Qualificacio Profissional sdo
aquelas previstas no art. 113 desta Lei Complementar, relacionadas a sua drea
especifica de atuagdo, incluindo, ainda, as seguintes competéncias:

I — planejar, elaborar, organizar, implementar ¢ ministrar cursos de qualificagdo
profissional, treinamento, aperfeicoamento e formacdo técnica, em diversas dreas de
atuagdo, de acordo com as necessidades do mercado de trabalho local,
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II — desenvolver a qualificacio profissional de forma integrada, por meio de diversas
estratégias de educagdo de formagdo inicial e continuada, qualificacdo profissional,
treinamento e técnico, desenvolvidas na estrutura desta Secretaria, em instituicoes
especializadas ou no préprio ambiente de trabalho;

IIT - propor e celebrar convénios, parcerias, acordos de cooperagdo e contratos com
organizagoes da sociedade civil sem fins lucrativos, com institui¢des nacionais ou
internacionais, publicas ou privadas, bem como com entidades piiblicas ou privadas,
para promover o aperfeicoamento profissional no municipio,

1V — articular-se com instituicées de ensino, pesquisa e extensdo, publicas e privadas,
para a implementagdo de iniciativas de formagdo e desenvolvimento profissional;

V' — monitorar, avaliar e divulgar os resultados das politicas, programas e agoes
desenvolvidas, visando ao aperfeicoamento continuo das atividades e ao alinhamento
com as demandas locais;

VI — oferecer cursos de qualificacdo, requalificacio, profissionalizacdo e
aperfeicoamento técnico, adequados ao nivel de escolaridade exigida, dentro de sua
estrutura e/ou em parceria com sistemas de ensino, instituicées, redes de educacédo
profissional, entidades piblicas e privadas, tanto nacionais quanto internacionais,
além de organizagées da sociedade civil sem fins lucrativos, sempre considerando as
transformagées e demandas do mercado de trabalho,

VII - garantir a oferta continua e a atualizagdo periddica dos seguintes cursos:

a) formagdo inicial e continuada, qualificagdo profissional e treinamentos,

b) educagdo profissional técnica;

VIII — elaborar e organizar curriculos proprios para a educacéo profissional, por
meio de cursos regulares, de formagdo inicial e de aperfeicoamento, treinamentos e
técnicos, alinhados as exigéncias do mercado de trabalho;,

IX — emitir certificacdo dos cursos e demais atividades promovidas, observando as
disposi¢oes legais pertinentes,

X — promover cursos, oficinas, semindrios, simposios e outras atividades voltadas ao
treinamento e capacitagdo profissional da populagéo;

XI — garantir reconhecimento formal de habilidades e conhecimentos adquiridos
previamente, respeitando os niveis de escolaridade dos participantes;

XIT — atender as diferentes faixas etdrias e niveis educacionais, promovendo a
inclusdo social e a empregabilidade;

XIII - utilizar tecnologia de ensino a distincia na capacitacdo de recursos humanos;
XIV — cfetuar pesquisas de demandas com vistas a elaboracdo de projetos que
possam auxiliar, em sua drea de competéncia, ao pleno desenvolvimento da regido;
XV — estabelecer e executar as estratégias e agdes do desenvolvimento de suas
atividades, aplicando metodologias que respeitem as questées ambientais e promovam
o desenvolvimenio sustentdvel;

XVI — promover cursos, oficinas, simpésios e outros instrumentos para treinamento e
capacitacdo profissional, qualificacido e requalificagido nos setores primdrio,
secunddrio e terciario;

XVII - desempenhar outras atividades afins.

Art. 125. A Secretaria Executiva de Qualificagdo Profissional, para o desempenho de
suas atividades, contard com a seguinte estrutura bdsica:

I - Secretaria Executiva de Qualificagdo Profissional;
IT - Coordenadorias;
Il - Assessorias.
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Pardgrafo unico. Ficam vinculadas a Secretaria Executiva de Qualificacdo
Profissional as unidades administrativas afetas a sua drea de competéncia.

Art. 126. As atividades de ensino do antigo Centro de Educagdo Tecnolégica e
Profissional — CETEP passam a ser desempenhadas pela Secretaria Executiva de
Qualificagdo Profissional.

('") »

Art. 2° A Secretaria Municipal de Educagdo sucedera a Secretaria Municipal de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo e a Secretaria Municipal de Qualificagio Profissional, em
suas obrigagdes, direitos, competéncias, projetos e programas de trabalho.

Art. 3° Os cargos comissionados das Secretarias modificadas por esta Lei
Complementar, constantes do Anexo I da Lei Complementar n° 346/2025, passam a ser os
cargos constantes do Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 4° O anexo II da Lei Complementar n° 346/2025, no quadro de cargos da Agéncia
Reguladora de Saneamento Bésico do Municipio de Macaé — Agersan, passa a vigorar
conforme o Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 5° Para execucdo dos servigos da Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Secretaria Municipal de Satide, Secretaria Municipal de Educagdo e Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Acessibilidade e Economia Solidaria fica
estendido o Adicional de Desempenho do Orgdo de Compras, representado pela sigla ADOC,
criado pela Lei n® 4.260/2022, aos servidores efetivos municipais em exercicio no setor de
compras das referidas secretarias municipais.

§ 1° A quantidade de Adicional de Desempenho do Orgdo de Compras - ADOC sera
concedido a0 niimero maximo de 10 (dez) servidores de cada uma das secretarias municipais
mencionadas no caput deste artigo.

§ 2° As regras previstas no artigo 23 da Lei n° 4.260/2022 se aplicam as designacdes
de servidores efetivos dos setores de compras dos 6rgéos citados neste artigo.

Art. 6° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder, mediante Decreto
Municipal, o remanejamento de dotagdes orcamentérias e abertura de créditos suplementares,
especiais ¢ adicionais, necessérios a compatibilizagdo da execugio do orgamento, previstas na
Lei Orgamentaria Anual do exercicio financeiro de 2025, Lei Municipal n.° 5.280/2024, em
virtude da alteragdo da estrutura administrativa constante na presente Lei Complementar.

§ 1° O remanejamento de que trata o caput deste artigo nfio onera o limite autorizado
para abertura de créditos orgamentarios estabelecidos para os exercicios financeiros de 2025.

§ 2° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover alteragio na Lei
Municipal n.° 4.838/2021, que dispde sobre o Plano Plurianual do Municipio de Macaé para o
quadriénio 2022-2025.
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Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas

as disposigdes em contririo em especial os artigos 123 e 127 da Lei Complementar n°
346/2025.

GABINETE DO PREFEITO, 3 © de abril de 2025.

WELBERTH PORTO DE REZENDE
PREFEITO
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ANEXO UNICO

SECRETARIA EXECUTIVA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO - SECTEC

SECRETARIA EXECUTIVA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO -
SECTEC
CARGO/DENOMINACAQO SIMBOLO | TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE CIENCIA, SR o
TECNOLOGIA E INOVACAO
ASSESSOR EXECUTIVO CC-1/ GFS-1 02
ASSESSOR ESPECIAL CC-2 / GFS-2 05
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC-3 / GFS-3 05
ASSESSOR ADJUNTO CC-4 / GFS-4 05
AUXILIAR CC-5/ GFS-5 05

SECRETARIA EXECUTIVA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL - SEMQP

SECRETARIA EXECUTIVA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL — SEQP
CARGO/DENOMINACAQ SIMBOLO | TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE QUALIFICACAO oM 01
PROFISSIONAL

ASSESSOR EXECUTIVO CC-1/GFS-1 01
ASSESSOR ESPECIAL CC-2 / GFS-2 05
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC-3 / GFS-3 05
ASSESSOR ADJUNTO CC-4 / GFS-4 05
AUXILIAR CC-5/ GFS-5 05

AGENCIA REGULADORA DE SANEAMENTO BASICO
DO MUNICIPIO DE MACAE - AGERSAN

AGENCIA REGULADORA DE SANEAMENTO BASICO
DO MUNICIPIO DE MACAE — AGERSAN

CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO | TOTAL
DIRETOR CONSELHEIRO CC-SE/GFSSE| 05
ASSESSOR EXECUTIVO CC-1/GFS-1 01
ASSESSOR ESPECIAL CC-2/ GFS-2 02
CONTROLADOR INTERNO CC-3/ GFS-3 01
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC-3/ GFS-3 04




