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€ obrigaghee.

At da - 6s servidores da Camara Municpal de Macad concur—
sndos goazar3g de estab |} | dage no  carga dentra  das tondishes
Estabelec|das g presenke Resoluebn.

Art . 19 — Fles conced ido ansg aervidores gg Camara Municipil de
Moraed ddiclonal de er{mirn rOr cento) sobre 5 FEmuneracd o,

At . oo - 0 BEFV dopr e Enquadrados nga Presan| e Resolugso A
M d@ cnntrihunr, a partir do jos SEQuUinte & Publ icagsao il @ pre—
Sinte Resolucho com 8% (oito par fenta) de sus remgneraclo 4% Fun—
dighg de Segur (dade Social do Mumicfpio de Macad, a =50 C lada
ki e BsSpec i ica, com o objet jva, entre Bt ros, de Eamilem ntgp
A aposentador (a dos servidores recebida g Previdéne: = B cia)
O iclal .

S 1 - p reaulamento internn Ua Fundasglo de Seaur  dade
d i sparyg sobre ae cond ey gp comelement agha tasg aposentad ring
bim comn e devolucho — e forma de pecdlin, o dentro doe linites
aludrjajs = dos  retursos B ela recelhidos, aos SErviLores
d-ﬁpensadnﬁ POF ndo PRaSSarem e concurso pudblico o ankes de
completarem o estAqgin Probstdrio e Hgqueles que vierem 5 et |

Eroneracio de Carao efetivp;

5 P - Entre o lapsn de tempn decare jdg tla aprovagda gy
Br=sente Reselychn € 3 operacio de Fundacio de Segur idade g cial
th Municipio, 3 Secretaris de Fazenda se ENCarreyard da aplis arfe
Qs rerurape Financelpps ariundas g determinagn 6 “caput i
rresente Art., o Ser real lxzada am tMulos gs divigs pdl 1icy
Frderal e estadual que fafantam nea mfﬂjmn, uma: rentab i livade real
Al Iygunl o SUpEr lor a &% {seis pgp tentod g

TITULe 11
DO PROVIMENTO

Ark, &gy - Enngndera—ﬁr BProvimentn g abo, por um modo previs o em
Lely die sp rreencher oy LaArgo, sendng HUE a5 formas de provi.2nto
g cargn Pubilico dependerio e ate Ja Autor | dage Eompiet ek, de
cCidda Poder

) Unice = A anealldura Em cargn pdblien pcorrerd cog &

art. 7o — 538 Tormas de Frovimentos ey cargo mini|

i = Nomeaghing

T Reabapt g o s
S REvirsios

A7) ‘ ﬂﬂFHVFITHMQHfU:
L v & Rwinfegra{ﬁm: e
LTE * RecondugBa,
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CaAPTITULO 1
D&  HNOMEACRAD

Art.8g - A Nomeaglo.comn ato formal de provimento,.ver | ¥lr—-ae-43

L = Em cardter EFETIVO, quando s Eratar de carygo  isolado
oy de carreira, cuje provimento dependa de présia
aprovachio em Concurso Pdblico de Provas od de proves &
tftulos, observados a ordem de clavsiflcachn o prizo
de sun val idade.

| - Em carater tewmpordrio, guando  houver necessitade
atraves dib regime GLT.

II1I Em COMISSEO, para cargos de conflanca.de !ivre escc ha
e exomeraz¢io, com obed facis toa =d #aits Fequlsitos de
1d=ade, swiide, gozo Jos, direitos de eldadania e

condighes funcionals.,

Iy Por TRANSFORMACHD de empregos em Catreos Pl icos,
atraves do ernguadramento notomdt i eo dos servidores em
cargos de atribuletes Ident lcas ks do empregs ocupiido,
sem  gue tenbam pagsado por coRcurso pdblice, gozgada
destes mesmos dirgitas aqueles conkratadns  de aCt:di
com o ftem Il deste artiop.

2 1o - Ma hipdtese dp inclso TV, o servidor que tiver o dGey
empr 2gn. trapsformado en cargt pdblico, sem atender ao  ofvel e
eacalaridade exigide para a titularidade, serd poesiclonado  em
duardro Suplementar, previsto PArA #5506 CASDE .

& 20 - S5e p diwpositiva no rardgrafo anter or resigltar £m
edcessn remunerstde |p, a diferenga serd aFsequrada ao servicor,
coma  direito pessoal, e Ticard suldeito, WpEnnGs, ADS. reEagu CEs
gerals de vencimentos do fupclonal lswo e e ipal.

% 3p - Os servidores que tem direito N estabilidade Slele
detsrminacio da Const ituwl¢le Federal de 1908, deverin se subm ber
& foncurso Pudblico, e cdaso nBo facam, ou delxen de nele  ser
mproavados., serio enquadrados em Quadro Buplementar, em extii S0
com  1d@8nllca  resuneracio de Guadro Efet iveo, bem como Lodes ps
diveres, tireltos e vantaaens dos dewals servidores.

SECRO ]
DO CONCURSO PuBLICO

Ak, Fa — 0 Concurso para provimento de cargo =erd pdblico e
constard de provas ou de provas e tftulos.

% 1o - Provad sEo aval lacBes por  evames preferencialmente
eatritas # rconstitufldos  por guesthes obget ivas, devendo
preparadas e apl lcadas por pessoas ou camissBes bem conceit

de wodo o que hada total transparncia de seus resultados
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art. 170 — A aprovacio en concurso n3o cria o direite h NOmEs a0,
mas et quandao S dep, ser exsc luslivamente np reqlm:-, =]
respeltard & ordem de classificasio dos candidatos,. estabelioc)do
PETR presente ResmolucSn,

Art . 180 - Enquanto houver condldato aprovado & classificado, nso
canvocado  pars investidurs em caran, nao se publicard edita de
EANCUFse  para provimento dpo MESMO CAargn, esceto apds esaota'n g
Frazo de valldade do concurse que habiljiteou o candldato.

art. 1%a - 0 Poder Legistativo reaulamentard as normae de colcursn
pEra provipentno e targes miblicos da Cémars Hunie pal.

CAPFTULG Tt
DA READAPTACSO

Aart. 209 = SErvidor cujfa capacidade laborativa tenha &l do
prajudicada por lesfips de natureza fisica e/ou mental, Tomprivada
e InsPEg Ao médlca, poderd ser READAP TADO pars funsbes

coapat Tveis com sua nova situagio.

% Unico - Para efelto do "caput® desse artigoe, 3 readapl acino
st poderd ocorrer sé o servidor nao for julgado Incepaz prAra o
sErvigo piblico.

farts Mo = A/ Readaptaciio n3o poderd acarretar a Fedug i dn
vegcimento, nda interrompe a contagem de tempo de servigo  sara
Aualsnuer fins = deve respeltar o novia sltuachao de capac lade

lrnorat iva #o servidor.,

CAPITULO TII
BA  REVERSEO

firt. 220 - REVERSZ0 ¢ o Feingresso do  Servidaor aposentacd sy Y
at ividade, seja por HesistBhncia da aposentadoria, seja por
insubsisténcia do  matb lvo ue & ensejou, como na hipdtes: de
inval idez ndo comprovada en inspessn méddica.

% Unlca - Nio poderd sofrer reversio o funciondrio  gu J4
houver atingida 79 fsetental anos de idade.

CAPITULO TV
DO APROVEITAMENTO

Art. 23p - APROVEITAMENTO € a convocac3o do servidor posto  em
dispan bl ldade, para boupar cargn de atr ihuighes o vent imentos
compat fvels aop anter torment s ocupado.

Art. 24 - 0 aprove | tanentp scrf fornado Sewm efeito, cessando a
dispanib)lidade, pa efet e demlssiio por abandono de ewmpregoc,
B 0 s5ery oo ao entrar em exercfcio ne pra=o de 38
tLrinktald «iay em casd de doenca comprovaida pror Junta
meEdica pfic
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CAPTTULD W
DA RETNTEGRALZSE0

Art, 25 — REINTEGRALSO ¢ & recolocacBo do servider no cargo
anteriaorment e ocupado, nlF} no Ccargo resultante de il
transformacio, tom ressarcisento de todas as  wvantngens » o gue
Fizer JMT quando. sua demissio for inval idada, transitade em
Julgado por decisaoc gudicial.

CAPTTULD VI
e RECONDULRD

Art. 6o — RECONDUCRY & o relorna do Servidor no LAargo
anter jormente ocupado, seja por inabilitaghio para o caras 2o qual
L= readaplado, A ] par  reintesgracio deste no i aArgo
arter lormente ocupado.

CAPITULO VIT
Ba POSRE £ DO EXEROCICT

firii ., 27 — 0 ato de invest idura de servidor no carogo complet a-sce
com @ posse € o ererclicio.

% 1g = A Posse warca o0 inleio dos deveres & direitos
fenclonnls, com todas s Sumas consequltpneias .,

% Hg - 0 Esgrcleln de cargp decorre naturalmente da  prsse,
mi canda a momeEnto &m que © servider passa A desemprnhar
legalmente sups funglies, adquirinds direltn & econtrapres! agio
pecunldria pelo Poder PUblice aps occupantes do referido cara .

Aart . 28 - 54 haverd posse nos casos de provimento de cargo  por

Nomengim .,

% Unico = 0 Servidor of poderd tomar posse em um dniep ¢ wao
eiet vvo de mesma categoriz fFfuncional, exceto no caso de
MogluEdr 16

Arte. 2% — A posse efel iva—ae pela assinatura do respect ivo Mo
dw Poss#, |ndividual, gure deve conters

1 ~ &5 abteibuiehes do caran:
[T = Os Deveres, responsabllidades ¢ os direites Ingreites
Mo eRrgh.

% 1y = Og5 elementos referidos nos Ineldns anterlores nan
poderBo s&r alterades unllatéeralmente,. ressalvabdos oS atos
proyistos em Lel .

o U — A pouse dEr—sest o prazo e 38 (brintal ins =
contar fa Nomsagdo, prorrogivel par lguul per fodo 7 pedlido do
Intereusadn, .

G @ nomeagio, SE @ posse  nRe

" g — Serd tornada sem efsd

orEarrer noo opraso Frt"'.'l' "
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% 4 =~ 54 poderd ser empossado aquele que For Julgnde apro
fisica = mentalmente para o exerclcio de cargo, en prédvia
inspegio mddica aficial.

B B0 — He o Interescudo est|ver incCapacitadn para Fomar
pocsse, por motivo de doencs ou lesal, o prazo serd contado da
tdeming do Impedmento.

Art . 399p - Exerclclo & b efet lvo desempenho das atribuicles dn
cargo. e deverd ocorrer no prazo mdximo de 3¢ ( trinta ) d as,
cortados da posse.

h Unice — Se p servidor empossado nSo entrar em eserclclia no
prazo legal, serd exonerado sumar iamente, sem quaisguer direlt os,
JE que o exerclcio & condiciio fundamental para completar o ate de
provimento.

Art. Jing = 0 =ervidor empossado en cardter efet ivo, através de
cotturso  piblico, € em pleno exerclfeio de suse fungiies, od
Aadadlrird eatab|lidade npds completar 2 ( dois ) anps de ectigio
prechatdr e, abservailo oo disposta no  presente artingo o i
levislagio pertinenle.

% 1o - 0 Plano de Elassificacio de Car gon do P der
Levislative dispord o= requisites 3 sEren atend dos
dur ante o estdgio probvatdrios

2 dnp = DOz integrantes das carreiras de Fiscal iza 3o,
Plunejamentt ¢ Orgamento, fduditorla & Contabilidade, em n vel
miEdia © superior, deverio real fzar, durante o estdgio probatd: io,
cwr sos  de Fformacho especlficra, rom notas minimas 3 5 rem
all ancadas para cumpr irem os requisitos do referido estdgio.

$ 3o - Durante o estdgio probatdric, os servidores n 5%g
50l wagdo serde aval iados trimestralmente por BELS th fe=
imidiatos, & por seys calegas, em processo de avallacheo a ser
implantado pela secretarias administrativa da Clmara.

% 4 - Se ficar comprovadas administrativamnente, e, espe: jal
nos processos de aval lacho referidos nos pardgrafos anteric es,
durante o estdgio probatdrio, & inadequadacrio ou incapac idade do
funciondrio para as tarefas do Servico Publien, ele deverd ser
exanerado por nfo convir 3 Administracie a3 sun rermanng (a,
valendo a exoneragiic como simples dispensa.

Art. 32¢ - 0 servidor,. estdvel no Servige Publico, e efetive no
ERrun, it poderd sor exoner ago 4 pedido oy em virFbude die menlenca
Juticial transitada em Juloado, ou de pProcegan administrat ivo, ne
tqual The sega assegwr ado ample direlto e thelMesa.

% Unico - O processo adminlateat oo que  bisque  apurase

meunul agies  de cargos B empregos indevida — & ndo declarada  pelo
serv | dor = deverd recolher proavas factuals, ¢ nelns laseasr-se
paca recomendar, caso zla sela comprovada, wo Pregidente da
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Pdmara. » demissio do Servider em gquestles

TTTULD IIX
DA VACENCIA

Art . T80 - A VaclAncia do cargo miblice decorrerd des
[ — Euxoneragan
TI = Demiss2o;
IT] -~ Rendaptagao;
IV = Aposentadorlag
V- Popsse en bubtro cargo niio acumuldvel 1 e
VI ~ FalecimeEnto.

Art. Sag — M exoneracan de cargo efetivo ocorrerd a pedide  do
spvyider, ou de oflfclo.

% Unich - A exoneraeio de of Tcocio dar—se—ft

T = oguando. tendo tomado posse, O ssrvidor R entrar e
gexgrc fclo no prazo estipulado.

IT - quando Ko sat Isfritas =% condjgdes do estigin
prohatdrin:

Art. TS5o - Entende—s¢ por Demlissie s dispensa do serv i lor;
ectdve]l o #m fase probatdria, em cardter punitive, por infi R0
digcipl inay b cr lme Ffunclonal regularmente apurado 2m pror L2ED
administrativo Judicial.

Arc. Bag - A exonéragao do Cargo em Fomissio, do Gurar de
Diresin, chedfla ou Assessoramento, decorrerid?
I - " Aad nutum "3z
1T = A pedldo de servidor.

cabP rTuted 1
D APOBENTADORLA

Art. 970 = 0 servidor pibllico municieal serd aposentado dratro
das disposiches da Consollidacio das Leis do Trabkalhe ¢ CLT 3., ou
dm lealalacse que vier substitul=la.

i 1 - O Departamento de MPesseoal da CAmara Munl¢ipal de Macad,
terd em sia Plvisio de Pessoal, pessoal treinado paras dar orlenta-
chn pos servidores e encaninhamento dos pedidos e apasentador s
an INSEs

Mo NG easn de aconmaingio, o Supremi Trihunal Federnl o wvem
entendenids ser (nadmissivel =2 conbtagem di¢ Fempo de servicn PRAFER R
appsentadoria en carge de  uma ent ldade  estatal, auando Jd
computado em outra, para o mesmo fim:

Art. 38 - A Municlipalidade deverd instituir Fundacan
tunes

1
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Segur idade Social, cam o propiéisito — entre oultres — de manter =8
apnsentador las dos servidores em valdr dlagno, prdximos  aos
venc imentos recebidos ag final de seu per fodo de atividade.

T Unico = 05 recursos para = previdéncia cowmplementar
Fefer lda no 7 caput ¥ desse artigo provir3o, em partes jgualn, do
seryidor — af se incluindo 3 contribuicio referida no  pardorafo
segundo  do Art. S0 da presente Lel - & do Poder HMunlelpal 3 gus
esliver vinculado.

CAPTTUTLO IT
DA ACUMULACSO

Art, 390 — Visando so selhor aprove|tswenlo da capacidade téonica
tn ejent (flca de delerminadas categorias profissionalis, em
chratndEncin a dlspesitivos const itucionais, sSerf permiticd =
acmulacha de cargos pdbl jcos 2 2npregos oo setor  privado, nos

Suagintes casoss

a) @4 C(hum) cargo na Maglstratura com 81 {(hum) np Magisteriog

) @2 (dmis) cargoe no Magistdrios

) 91 thum) cargo no Maglistédrio com @4 (ham) cargo Cécnico ou
cient (fico:

d) B2 (dois) cargos privatives de médicos.

[ 1 g - Copsiderar—se=d condi¢io Indispensdvel pars -]
arumilacBe de cargos & prova de compat ibilidade hordria das
Fispectivas Jornadss de trabalbo, nela tambem inclulds o tempo
minime d& deslocamento entre os lorals de trabalho:

% 20 = FEucetuando o casp do Magisld&rie ¢ dos médices,os
srrvidores pomeados & empossados sm cardter efelivo nilo  poderio
ter duas makrfenles em uma mesma calteade la funclonal, devend: . se
for 6 casn optar por uma delas em tempo intzaral e/ou dedl acho
exe lusl v g

h 3o — O servidor municipal € responsdvel pela inlciativ de
declaragio da acumulagho de cargos £ EMpregos, £ SUd D SSAD
jevarid = ap ser descoberts e conprovada - B demissio fols)

corgols) pcupatdols) .

Art. 4bp — 0 servidor que tomar posss  em Dubro  caryo, ouda
acumilacho  tedn I1Teits em  relaghio ao caras gque Jd oruapa,
ensedarid i vacine ia ile amhos B CRE 05, proviecando

aut omat jcamente sua demissio de cargo anter iormente ocupado.

TITULD TY
BG5S DIRELITOLH E VANTAGENS

CAaP T I
DOs DIREITOS

Art. dip — 850 Direltos do Servidor Pdblico os sstabelecidos,
* pumerus cladsas Y, pelo art. 39 % 2o da Lonst Itulegin Feder
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E = Batdrion Minimos
11 = Irredutibilidade de S5aldring

IT1 - Barantia de Saldrio, nunca inferior ao mlfrimo, para og

aue recebem remuneragio varidvels
1Y - 130 Baladrior

V = Remunera¢io do trabslha fnoturno superior % do diurFnog

VI = Saldrie Famllia pars os dependentess

VII = Duracio da trabalho normal nao  superior a 68 horas
didrias g 49 horas semanais, facultada 3 compensac o de -
hordrios & a4 reducho da Joernada:

VIIT - Repousmo semanal Feminerado, preferenc imlnente ans
tomingos:

I¥ = RemuneraeSn do servicno putraordindrin superie ., na

minimo, em S8% do normal;

X = Bozo de fdrias anunis remuneradas tem, pelo menes, 3/3 a

mals gue o saldrio normal:
XI - Licenca % mestante, sem Prejuizo do ewmprego e da
remunsracsio, com duracho de 420 dias:

XI11 - Licenca-Paternidade:

K11l — Proteg@dn do mercado de traballio da mulhers

21V - Redugcio dos riscos inerentes ao trabalho, por me o de

normas de saldde, higigne = SEQUrangm s
¥V — Adicional de rERUNEracia PEra  atividades Be BGES,
Insalubres oy frEr | gosRE:

AUI = Preoibicio de diferenca de saldrios, de exercflc o de
Funcd=s & de critérios de admissSn par mot ivo de sexno,
tdade, cor ou estado civil.

SECHO 1
Dos VENCIMENTOS
Aart e 429 = PDenominag-ce Venc imentn & retrilbuicie PECUNIE: Ia, nuncs
nferior ap salderia ninimo, por exerclfcia de carao sifblico com
valor Ffixado em Lei.,

1o - Remuneracio € a soma do vencimento da cargo =f |iva,
rerescido das vantagens pecunidrias rermanentes estahelecid 1 en
ey

20— Nenhum desconto, salva por impostcdo legal ou m ndadao
rad i anl ouw Agueles relativos a FEsSSarcimentos previals nos
wtlans A5 a A7 e @7 % g, desta ResolucEo, poderd incidir sobre
vencimento. rempuneracio og provento do Servidor.

g g -~ Mediante autorizacio EXPressa (o servidor, BEF
teall zada em  forwmuldrio prdprio fornecido pelo Depart: mento
Fesnoal, poderd haver consignachio em folhw de pPagsamento, a8 Tave
de Egrce e thw s
Nt ., A3g Mt perceherd o vencimento oo remuneracts do cargn
et ive o Bervidor s

I = MNomeado para Carao em ComissSo, ealve direilo de opcln

e o de acumulacho 17citay

IT — Em exerclicio de wandgaty Elet v wdflErado, nas  egsfer

1

H 1Ll

b o

ot e
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governamentais federal e estadunl g

% UWnico - Em relagBo & esfera wmunicipal, o servidor em
eerclecio de mandato de Prefeitn, ou Vice—Prefeito. deverd oplar
pelos wvencimenbos, 0o mesnn ocoreendo an Yereador, no csan  de
incompat b lidade hordr tas

P11 - fue s enquadrar nun dos seguintes casos de afastamspalos

a) Por mobive de doenegn em  pessoa da Famfllia, quende o
atastamento uwltrapassar 99 (novenlbln) diass

b) Para acompanhar chnjuge ou companhe iro deslocado pars fora
do Municlpioy

c) Durante o perfode gue mediar entre & sus  escnlsu em
convencao partiddria, como candidato a cargo =letive, e a
vifspera do resistro de sua candidaturs  perante 3 Junta

Eleitaralz
() Pars tratar de sssantos part iculares.

rte. 440 — O servidor perderdt

I — 0 vencimento oy remunerasio do diz, se nSo comparec v @0
servicen, salve motivo Justificado pu moldstia compr.oswadasg
1 = 1/3 (hum tedrgo) do  venclimento by remunerneao do  dia,

aumAndoa CompRrEEL & a0 seErvieo com um atbtraso de 2 £ @1
(umad horw, ou guando rFebtirar—s¢ anbes de £ odo o
expedlente narmal, sem Jjustificab lva plausivels

ITYT — 1/3 thum terend do vencimente ou  renuneracio, o rante
afastamento por mot iva de Brlsan civil, i R0
pravent fva, promdneia por crime comnue ou dendac) L por
el me funcional, B a@inda condenagin o cr ime
Inaflancavel com procesgso no qual ndo hada promincis S
dirgite & reposicio se for absolvido:

IV - 2/3 {dois tereps? dao vencimento oo remuneracao, dur nte o
afastamento decorrente de condenachivu.  por s btenga

definitiva, a pena gque nio determine ou acarrete & perda
do cargos

% Unico — Para os efeltos das alternativas contide @ nes
ncisos deste artigo, o desconto incidird sobre o venciment ;. na
prrimeira falta, e sobre a remuneragio, em caso de reincid®n ia do
iervidorsg

Art. 9% = Em caso de reposicio W Tesouraria da Efmara,de v lores
recebidos involuntariamente a malor, o montante serd  dese ntado
m parcelas mensais; nao excedenbes &% ida. {décima) parte da
remuneragan do servidor.

T 1 - Auando o ndmerno de parcelas For super lor o 82 (duas),
aeuw valores serde calenlados & cobradon om Untdade e ReferBac i

Munleleal CURMY:

% Fo - A0 servidor exonerado oo demibldo, nao sers pEemit ldo
manter parcelamento de valor relativo & reposienio ou indenlzacho,
unlvo ewpressa determinagdo em contrdrio. =manadas de  autorid
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compebente. que  =e borna auntomat Icamente responsdvel, na

gual |dade de # fiadar . por gs5se prgamentn perante O Ledr o
Munlclipals

At A4 — Em caso e repos lgdo h Tesouraria da CAmara.de queat |Rs
recebldas a maior, por acheo oy omlssHo voluntdria do servider, od
de  Indenlzagoes por danps causados voluptar iamente & priéorios
pipblicos, ou @ seusd equ |l pamentos, ou por desvios de materiais, 05
v, lores Serao convert idos em Unijdades de Referfncia Hunizipal
LURM)Y do més relativo Ao ratp serador da cobranga, € estn  poderd
al ingipr até 50X da FemunEracao do cervidor, oom parcelaments  nNo
e mero minimd gue resamle o valor total devidao.

% Unico — No aso de expneragan ou demissia de servide, @
¢ -pos i gRD ans cofres mibllcos poderd atingir 4Fé a totalidad: dos
v i lores & Que 0O servidor Lenha direita a receher, jpciuindo—se O
poedlio que poOF ventura tenha dirgito na Fundagao de Geour (dade
G iml, respontdendo weiy patr imfnie pessoal pelo resgarc iment o da
guantia total 3o Erdrie Municipal.

6 t. 47 — Por pras lao da demlssao ou suaneracno e um servidor.,
o Departamento Pessoal da CaAmara deverd ver iticar. ntes
dio completar seus ce{1culns sobre valores a que £lg teaha di elto
a recveber, S2 exinke @alouma cunﬁlgﬁmc%ﬂ devida aos cfres
moniclieats OuW relativa = emerést imos  junte L Fundagno e
S gur ldade Socials que sofrerdo déhito rotal imed ‘ato,.
respondendo sEW patrinfmnio pessoal Feln ressarc lmento da qi- nt A

t tal ao Erdrio Municelpals

SECED 11
nos ADICIONAIS E BRATIFICACDES

&t 43n - Seréo defer idos nos servidores s s=g nlLEes
g at iflcaghes e adicionaist

I - Grat iflcagao pelo exerclicio de fungin de direcao, efla
e acEessaramentos
{1 = 43p saldrio, doravante denominado arat iFicasio Natal nag
117 - Adiclional per tempo de servieo;
v — Adiclonal pela prestacho de servico eut ranrd indr 1of
Vv - adiclonal noturnos
Ur - padicionzal const |tucianal de PEr lass:
VIT = Adiclonal de representacao de gabinetes
JITIT = AMdiclionpls por prestagan e servigo em  bempo int ~agral
elou &m died icagio puclusivas
% - adiclonal Prémio por fes fduldades

X% — Adirlional pelo ewercicio de atividades pEr | g0sas, PENOSAS
ou em locals insalubress;
X1 Outrps, relalivon ap~Tocal ou & paturcsa do Frabalhi, que

venham @ eer institufdos por Lels
paragrafo dnic “Team assegurados ADS cervidores: do Legislat ivo

Man lcipal direitos adeguiridos anterOres & esta

Risnlug:
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SURBSECRD L
Ty ﬁHﬁTTFIEnEﬁﬂ NATALINA

At . 4%o — Au cerv | dor serd concedida (Lma Brat | ficagio Mate1ina,
enrrespondente  # 1742 C(hum duze_auuﬁh por més de exereclcio no
respectivo  ant, da remunerachio a gue fizer Jus no més  de

dizembros

g Unlco — A grat ificagio a que SE refere o ' caput ”  JessE
atigo € extenyiva 0% inat ivos & penslonistas, & ans oacupantes
Em cargos Em conlnsio, € deverd sef PAYH std o dia 20 (vinte) do
mie de dezembiro de cada &0 .

prt s S0 — @ servidor exoneradas pu demitido receberd Brat |Ficagdo
Matalina PtEPHFEIDhal aos meses de puprcicio, calculadn seb e @A
rimuneraeao do més de drorrPncia da suOnEraEan o den | 5500 .«

Ak, Sig — N cr bty o dn Presidente do Legislat lvo, poderd ser
cancedida o ceryitdor, medlante requier imento apresentade  £oOm
o abecedBncia minina de 990 inoventa) dliasy; UM ad iantewenke
¢ wrrespondents 2 =% (cipguenta  POr centa) da Grat i £ agno
poatal lna, ralculada Sobre @A remuneracio  do mis anteraor  ad
FoBamento.

SUBSECRO 11
po ADICTONAL POR TEMPO DE SERVIED

fotas BRg = U Adlcional por Tempo de servigo (ATS) ¢ devido 2
fazaa e 54 (cinco por centa) por trifnio de enercfocig  efe " 1vD,
ine Identes. sobre O venc inentn dg Hue trata o ¥ capul # g wrbtigo
a1 desta Lel .

% g — A apuragio dn tempa de servico serd feilta e dian
trahalhados. incluindo=—5g a5 faltas devidanente ahonadas, 1)
imero  SerA convertido em BAO eivil, Isto &, de H4%5 dins, iendo
1-wada em ronbag para esStE chmput o, todo  TEmMpQ g =i "vigo
roestato b mun lcipalidade, @ Adm i istragian Pdblica Federal g R

{ Amara Mun e Ipal e

5 2o - @ gepvidor fard Jus 20 aTs = partir do di# do @l -2 &m
gae compleiar 0 tiriBnlos

GpURSELRN 111
o ADICTONAL PELA PFRESTALRD
DE GERVIGD E!TRﬁﬂRHTHdRIﬂ

Arb . SAp - A prestagho de wEr v e o extraord ndrin gerd remuncrada
fam  acréscino de s6% ( cinguenta por cente ) oen relugao @& hors
narmal de trabxiha, €M tokal midxiwo de ®2 (duse) horas poar
Jornada By pucepc jonalmente, @a (auatro) horas por jornadn, =l
altend imente a g | Limgoes enerarneials.

4 Unirn — O nifmero misimg de horas meEnsa s de
WITE Y PEEES T it in il 5% fwil if '”"‘I'-""!'r_‘d'rl'




Wy

CAMARA MUNICIPAL DE MACAE
Gabinete da Presidéncia
DO ANTEIONAL NOTURNG

ffrt. BAg - Consldera—se, para efeitoc do Adiclienal Naoturnos;
czrvice noturne prestadeo em hordr lo compreendldo entre 220 horas
de wum dia Bs &3 horas da manhd do dia seouinte, sendn o valor
hora ‘acrescido de 25% { vinte & clneo por cento ), em relarfo @
hora diurna de trabalho equilvalente, ¢ compulsndo—ses cadla 52

minutos & 30 segundos como hara trabalbads.

% 1p - Em tarefas habltualeente realizadas nesse hordr o, =
Jornada de trabalho poderd ser reduzida em 25% (vinte € cinio por
cento), ao invés de ser acrescentado esse valor o tlku'n de
falicional Noturne, a critdrio da Administracios

e = Em se tratando de servico sxtracrdindrio, o acriscimo
12 que trata o presente artign incidird =obre a8 remuns Facio
Frevista no arbtigo anteriaor.

SUBSECRG 1V
DAS FERIAS E DO ADICIONAL DE FERIAS

- G = 0 servidor, depois de cumprilr o perfodo aguisit o de
td ddoze) meses de efet lvo exerclelo, fard jus o 30 (trinta dias

tansecul jvos de Ferias.

fete TH — As Térlas podem ser acumuladas até o mdxi-o de
G2{dnis) perTodos, no caso de necessidade de servigo, ressa vadas
=5 hipdteses em que hala legislacie espec(fica.

S Unlce = A necessidade de servicao que implicard na alt ragho
ca eacala de Férias deverd ser comunicada =za  Departamen o de

Fesspal, pela Chefe do setor em que o servidor estive: m
rrercfcin, com  uma antecedbhneia mimima die 28 dvinte ¢ um  dlnps

e prazo parn o Infolo das férians.

frt. 570 - E proibido levar % conta de f8rias aualauer fal 3  ao
Lrabalho.

it SBo - As férlas n3o poder3o ser nterrompldas, salve 1 ative
fe calamidade puUblice, convecacSo pars Juri, service milil:r ‘ou
cleitoral, ou por relevente interesse pifbhllco.

frt. S%0 - Durante as féfrias o Funciondrio terd direlto a todas
ae vantagens de seu cargo efet lvo ou em comisslo.

irt. &8 —  Independentamente de solicitagio, serd pawo  ao
cservidor, por ocasifo de suas f€rias, um Adicional coerrespondente
ag wminimo de 473 (hum tergo) da remaneracio do perlodo de férias,
canforne determinatho const | bucional.

" 1@ — No caso do servidor gue oxercer fungio de direcSo,
chefia oo sssessoramento, ol OCUupar Ccafge  emn
respecl iva  vantaoem serd  incluflda para efeito
fdlclonal a gue s5¢ refere g “ caput ™ deste art

L4
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T 20 - E facultada ao servidor., mediante  reguer imento com
antecedlncia minima de 30 {(trinta) dias, a conversan de 173 Chum
turgn) das Férias em ahono pecunidrio, sobhre o qual tamb&Em Incide
o Adicional & gue se refers oo "capul” deste artiou:

% 3n = 0 pagamento da renuneracao das f2rilas  serd  efesuado
duntamente com » folha normal, ¢ caso o perfodeo de gozn se Inicle
ni- segunda aquinzena do mls poderd ser realizado um “adianta ento
de  férias”, em folha suplementar, a ser pago atd 62 (daols) dias
antes do inloclo do respective per lado,

SUBSECED v
OUTROS ADICIONALSE E GRATIFICACDES

Avk. &1g - Além dos gnumeragdos nos artians anteriores, PO Erao
s canced idos aos servidores, medlante requerimentos
$1T - Bratificacio pela Repreygntagio de Gabinete, atribifvel
aos servidores  em exercicio  no gabinete do
Presidente da Efimara ; em wvalor fiunca  exceden'e &

X ttrintas por cente) do vencimento do servido .

% g - fp receber essa gratificagdo, o servidor dels.  de
Flozer gus a horas-eutras que porventura venha = trabalhar:

iI - Adicienais pela prestacio de servigo em tempos  Inteawral,
na casn de professores ¢ nddicos en regime de dedr aclo
exclusiva, este dltimo para todos os professore, de
nrvel super lor em trabalhos que exlJam demi. ados

estudas, consultas, trabalhos tdonicos, Aaté mes o o
exerclcio Ffora da reparl ienn efou além do  expes  ente

normal, bem como aqueles em que o servidor, por ‘evey
dtica, niao  poderd  manter vinculps empregat | jes,
comercials ou de prestagio de servigos, no Municipl ou

fora diele.

9 Mita — Os Adlecionals de que tratam o Inciso 1 serd oajeto
e reailamentacho prdpria.

T11 — Adiclonal Prémio por Assiduidade, serd pago dursnte s 5
(cinen) anas seaoulintes A concessio, como alternat v A0S
servidores que optaram por ndo ggzar 3 Licengs-Fr2m o por
assiduldade, £ corresponderd a um sdlelanal de 55 { (lRen
por centnl) sobre o v&n:nmentu hdsico.

9 Unice - Este adicional substitui os 3 (trdés) mesi 4 de
licenga a gque teria direito o servidor, devendo ser obeesrvaiss asg
nesmas cond igBes de concessip da referida Licenga-Prémio.

2 IV —Adicional pele sxerclcia de atividades perlgosas, penosas
ou em  locais  insalubres, e=erd concedide nos termos
determinadns pela legislacin pernitente, ouvigda 0
Ministério do Trabalho em caso de ddwvidas.

firt. &g - DNeweriio ser pagas ap servidor. como compensacio de
dompesas ofrtuandas no interesse oo seevieo, em conformldade

ko 1)
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visposto e regulamentasho prdpria, Tinden ITacthes qus 5e
const [Luem em:

I Aduda de Custor
[T = Didrias:

Mty 430 - Serd, Alnda, concedido an servidor, alivo oy inativo,
faldric—Famll ia por dependente econbmico.

3 Unico -~ Para efeito de percepcio de  _Saldrio-fa. . flia,
conslderan—se dependentes econfimicnsz

&) o clAnjuge ou tumpanheire:

by o  Fllhow, Iinclusive s enteados, =atd P91 anos B
estudante, até 24 Thour & gg invdlidos ou porltador s de
[deficineia Ffuica ou mental) que os  incapacite p ra o
trabalho., de gualguer Tdades

L) o MEnN@r de 21 anbs  gue sl |ver =talnl guar a €

responsab |l idade do servidor, por decisSo Judicjialzs
d) 0 ascendenle sem rendimento prdprio.

N ST YL i dependéncia  ecanbpiirs 52 UCilplfica guan n (5}
beneficiderio  dao salderio Famllija Peroebier rendimento do Le. balho
tiid tde qualauer fonte, inciusive pensSo =T provent: des

pasentadoria, em valor igual oy supertor an saldrio minimo

frt. 450 - fQuando o pal e a mae foren servidores pdbly) ps e
Viverem e comum,. o saldrio familisa sterd pago amnbioss yando
veparaldos, serd Ppago n um &/ ou outre, confbrme a disteribul 3o da
suards dos dependentes

T niceo — A madrasta ¢ o padrasto., ou  Gs represeEn anteu
2gR1ts (ot IncCapazes, edaul param-== & mEe £ no Fal para efel 3 dao
aldrio famlliz.

E

i 4o - O saldrio famllla nSo pstd LiJEIEtD & tribuwbaclo . 1
tatde servar de base a cuntr (bulcbes g qudlquer nature=a.

CAPTTULD 171
DAG LICENCAS E AFASTAMENTOS

firt. 870 - concedér—-se—4 Lirenca an servidors

I Para Lratamento de sadde;

| & = A servidora gestantes

[TI = Por motive de doenca na Famflia:

IV = Por motivo de afastamento do conjugl ou  companheiro,
transferido para outro municfpios

Y = Para prestar servico militar s

Wi - M"rEmio por ass lduidade:

VIl — Para atividade pol(ticas

Y111 — Para tratar de Interesneg Part |lcularesy

I X Parn  desempenho de mandale de reprecent avdo elindic nl

ilos servidores.
% Unico = O Servidor que solicitar aualquer das 1ice

nille.s
ta
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capltuladas no referido artign, deverd ter o seu pedido aprrciado
Hentro do pracsg de L5 (gquinze) dias.

firt. &80 - Licenca para tratamento de sadde poderd ser con edids
A pedido ou "en—oflciu”, e dependerd do atendimentn s conlighes
deterninadas pela Previd@ncia Social Oficial,

% 1p = O0s servidores do Leglsial iva Municipgal terfn d reito
B ouama complementagcho salarial, paga pelo Municlfpio: aue ma tenha
o mesmo nlfvel de remuneracio percebida antes da  llcenga para
Lratamento de sadde:

=0 = A complementacio a que se refere o pardgrato  an! erlor
cependerd de  inspegSa mddica realizada, guande necessdric, no
Incal onde <2 encontrar o servidor, deede que sey  stado
tTatco/mental nlo lhe permita locomaver-se wt# onde Ffunciina =
Junta Hedicw do Munic fpio.

frte $%0 — O servidor gue Fop wppeentado por (nvalides decos rente
2 acldente de trabalho deverd receber,. de Formas permanen = da

I Amarm Municipal de Hacad z complementacio a gue se (5] par grafto
irimeire do presente art (oo,

frt. F8g - Se o servidor encontrar-se em oulre Municlp.o, a
trspegio  poderd ser renl lzada  pelo regspect (v drado nddieco
fficial, cujo laudo deverd instruir o reqguer mento.

bwte F1g - O servidor licenclade pars Lratamento de sadd ., oo
dpafgentado por Invalidez, decorrente de acidente do trabalh , aue
trercer  qualsquer atividade profisdionals  remuneradas, Lerd
ihterrompida a sua licenca oo aposentador ia, conm perda tat: 1 da
remuneracio paga pela CHmara 2 comunlcagao do fa oo "
Frevidéneia Oficial, a partir da dats em que for veriflcada esta
prdtica, atd que reassumzs o exerclein do Cargm,

A5 1p - 9= dias correspondentes % perda de remuneragSo, (e quE
trata este art loo, serao cons|derados, para todos os efeltopr comp

Ao digencs para tratar de assuntos part lculares;

% 20 - Constalado o Fato e mantendo-se esta siluagao por mais
1o a0 (teinta) dins, © servidor responderd - pri-Cessn
i twtral tva=discipl inar, em conformidade com ¢ que dispesr 7

3
o

fArk . /20 - No procecssamenls de licenca para tratamento de
sErfio obsgrvados?

a) slgile guanto ao diaasndstlcos e

b)Y complementacan de pagaments da Previdnciae, de forma a
manter & remunsracho Integral do servidor.

) teda e qualquer Falta, por motivo de doenga, deverd ses
Just Ifieadas medlanle atestado de Junta Médica Oficial.

art . 3y — N llcenga poderd cessar o FEQUEY tmento do  sery
Huye, Jlgando-se apty 8 reassumir o exercicio deverd, pars

17
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Flim, ser subimet jdo a inspecio nddicas

firts /40 - A funclionfria ssslante serd concedida, mediants
inspecio mwéddica e exames oficiais, licenca por 20 (cente =
vinte) dias com remuneracin integral.

5 A - Balvo prescrigido médica em contrdrid, a licence serd
roncedida a partir do 7g (sétimo) mfs de gesthgha.

& 29 — A licengn aestankte poderd, 3 critdric mwddico. SET
rearrogada por 15 (gquinze) diag paran stender condicBhes esp-clials
o recdn-pase do.

5 Ho = A servidora gque estd amamentando, durante & se8is)
peses spds o bérmino da licenga=-gestagio, serio Faclll tados
ntervalos de tempo para oue proceda ao aleibtamento.

% 4o — Em caso de aberla ndo intencionalmentes prov cadog,
esran concedidos W servidora 15 fguinze) dias de licenca sSe
lrgjulfzo de seus direibtos e vantaaens.

veks g = Por omotivo de doenea do clnduge ou compan 2iro,

acendente,; descendente, enteado ¢ colateral consanauin o ou
alTim, atd o 2 grau civil, mediante comprovagio por Junta ddica
tficial, serd concedida licenca ao servidor, sem prejulzo d SUE
| ETMITEr @G R0, durante %¢ J{noventn) dias, desde de o &
essist@ncia direta do servidor ac familiar for Indispensd =1 e
1o puder ser prestada por outro familiar ou simultfneament Com

0 gxerclicio do cargo.

% 1o — Somente serd concedido, 8 cada servidor, um mdx mo de
lcengan: de que trata o “caput” deste artign, de 99 (ne enta)
fiag, A coada & (sels) anos de exercicio.

% 2 - S a licenga de nque trata o presente art igo exce 2r o
razao £ Limites determinados neste art tgo, o servidor deixse: 4 de
fazer Jus & remuneracso, recebendo o enquadramento  de Ll cenca

jrarE trmbtar de assuntos part culares.

frt. 760 — 8 licenga concedlida a servidor parw acompanhzar © nivoe
tu companhelrp, deslocade para outro ponte do territdrio na lonal
ou exterior, nao serd remunerado e terd prazo igual Y perwar dnecin

do deslocamento.

T Unien = € sprvidor deverd renovar o pedido de licenzh &
cadn 12 (doze) meses, com comprovacihn da perman®ncia da =ltuagdo
Fm gquestio.

firt . 77 — A licenca pard prestaciao do servign militar ser#
efetunda consgante As dispos|iches lega s,

firt. 7Bn - Apds cadu quinguBnio ininterrupto de exerclcino,

servidor fard Jus a 3 (Lris) méses de licenea, 2 w: AL Fem
por Esciduldade, sem prejuflzo de sun remuueru:

.u. AT

f
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% ip -~ Tratando-gse por llcenca prémio  por assiduldade, o
s2rvidor que tiver 2 (trfs) ou mais faltas, =seguidan ou
fatercaladas, sem justificativa, durante o ano civil, terd
reiniclada a8 contagem de tempo, = partir de ano seguinte, sinde o
perfodo anterior anulado para =feits de contagem de tem o de
s2rvice pary fins especlficos de Licenca—Prémio.

¥ 20 - A -concesslo desla llcenca fFar-seh  on prome lra
osortunidade, de acordo com uma escals a ser #laborads em cada
£2¢30 ou reparticio, de mode que o afastamento do servidor  n3o
e jud | gue de mane | ru efet lva, as SErVILOS soh AR
rospansab il | dade.

B 3o - 0 servidor gque nEo qulzer beneficiar—se da 1ic*nga-
premio, poderd woptar pelo Bdicional-ermic por assiduldade,
referida no inciso 3 do Art. &) da presente Resoluglo.

% 40 - Mio s concederd Llcenca—Prémio, e por consequlncia o
flicional-Prénio. ao servidor que, no perfodp aquisit ivos
#) sofrer penalidade disciplinars
b) afastar-se do cargo pelos mot|ves previstos no  pard rafo
segundo  de art. 75, nos art. 74 ¢ BO, todos desta Le . B
por condenacao b pena privativa da 1iberdade por SEN CENER
definitiva, ainda que com dirgito a * curels ~.

% Sg = 0 servidor que desejar gozar Sud Licenea—Prémic n30
praderd ter sum pretensio dificaltada salvo  por i mpe  fosa
n reas|dade de servico,

4 40 - Serd considerado pars efeito dos behei cilos
F tabelecidos neste artigo, o tempo de eervigo que o ser -idor
tiver prestade = Administragho Miblica, em qualgquer dos SEUG
nivein, devidamente comprovado.

Ak, /P4 - A partir do regletro da cundidatura e atd 7 ( .ete)

dias apds as elel¢gbes, o servidor farsd Jus @ Licenca, como = e
eercicio estivesse, inclusive percebendo = remuneracan dev) la.
Lt BOg - A critério do Poder Miblice, podeérd =er concedii an

avidor estdvel Licenca para tratar de Iinterestes particu! .rea,
‘1la  prazo ndo prorrosdfvel de 2 (dals) anos consscul | vos Fosem
WL 82 473 5 5000 -

IR

€ Unice = A Licenca de ngue trata & “caput” deste @ Llogn
pauderd  wer Interrompida, 8 qualguer tespo, 7 pedido do  =eridor
ou por necessldode do wervigo,

Art. Big - Fica assegurado ap sesvidor o direite a Licenea
remunerada para o desempenho de mandato eletivo em Assor|acho dos
Servidores Municipals, ou Sindicato da  catzgoeria, bem com,
FideregB8a e Confederacio de Servidores Pdblicoe, par um prazo
wdxtmo de 2 (dois) anos, renovivel por igual per fado.

% 1o S0 mandato tiver praso Ioferior oo Vimibe
€ necificado no "gaput” deste artigo, 2 Licenga sera concedd

£
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prazo do mandato: renovive]l por gual per fodo.
% G - Flea Timitado e 3 (Urfa) & nimern de servidires

puodem  gozar, sipdltaneamente, a Licenga de aue Lrala o prv
artigo, podendo haver 1liberagan de abd pn dobra degte  ndmer

v ldores em Lempo pacctal . sempe o por widl be bt acie dae ont il
Woeribde e de o eheTe do Poder Leglstal ivo.
Mot . Ritg Han considerados

1 A cessio dn serwvidor medimnle portacia, pars
gxercicio am outro drgSo sovernamental s

% Ut = GSe o servidor for cedldo para exercer carg
comiusEn ey FungBa de conflanes em draio ou ent fdade Estadnos
F oderal o dnus da remunerasBo caberd a0 drgSc ou ent
Coselondr in.

I = & investidura do servidor em mandato seletivos

ar Federal 1 Estadial — cagd em naue o servidaor ¥
afastado do cargn efetlivo, sendo—lhe facultadeo optar
GEUE FENUNEr REa0;:

b) de Prefeite do Manlefpio de Micad = 6 servidor € afa
do cargn efet ive, podendo opbar pela SUF Femubier ag oo

£  de Vereader Juntog a Clnara Municleal de Hacagd — ha
compat (bilidade hard#e 1a, g servidor percehers
vantagens do cargn, =em prijuize da remuneracan do
elet ivo, desde gque peFrmansca em 78t lvo exercfciog ©
houver compalt ibilidade de hordrio, ser-1lie=h facrults
ppchan pela sUA FERUREFACHO;:

ad deg Prefeito ou Vereador em outro Munlciplos [l 1:
sSEmM FEMUTIEFRG!‘&U engquanto durar o mandato.

IIT = & mausncea para estudos & treinamentos. no Pals oo

Exterior, caso em gue o servidor serd remunerado,
per lodos  mdsimos  de &1 (hum) #R6,  prorepgdve
cribdrin do Poder Legislative & dertro fdas  nocmne
rFeoul amen b en F) guestiio, obvriaando—se 0 servid
prestar G CSemmrs Municipal servicos inintereupltos
dobir o o PIraso gLie PEFMANSEER = = {nJruln]
atastamentos

Al Do - A= llcenecas & afastamentos serao ahtetn
Foguiamentacho esper (flcas

CAPTTULG TIT
DAS CONCESESES E DO DN 170 DE PETICEO

At BAdg — 0 wervidor poderd aunentar—=sre do sesrvign, oem g

Pregul o=
T — poar #% {(hum?) dia, para deosgio de sangue:

L

1T — por ) {humd) dia, paraz alistar—-s= como eleitor

11l — por @8 {(oito) dias consecutl (vos,. em rasso de casamento,

tg Falecimentao de cbBnduge ou componhelre,  pals

padrastos, Filhos ou enteados, menor sob sua guards

que
sente
1 de
vl

ter

vooEm
(=15}
dade

oarid
pela

tado

endo

ns
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nao
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tutela, ¢ irm3o; '
IV = por @5 (cinco) dias, em 1llicenga paternidades

% Unleco - o servidor egcaminhari. via chefia imediala, mo
Departamento de Pesspal, a documentacio comprobatdria gue justi-
flgue a falta, entre as ausfncias aclma listadas,

frt. BSpn - 0 afastamento de gue trata o Inciso T11 do art lac 81.
dx presente ResolucBo, inclui-se na catesgoria de contessio,c2pen—
dendo de prévia & expressa autorizasho do Presidente do Let isia—

Etvos

fiet .  fHao - Ao servidor estudanle conceder—se—d., sem prejufza  da
durachio semanal do trabalho. hordeio que permita & frea *ncia
roegular s aulas, bem como ausentar—se do servico, sem gqua sguer
poejulzos, nos dias de provas ou exames, mediante a apreser . acio
de rampravantes do respect ivo estabelecimento de ensino.

t“t. B0 - A CAmara Municipal poderd conferie prém o |
fune landr (0 autar de trabalho conslderado de interesse pdblico ou

vtilidade administralbiva.
4 Unico — Fssa concessho deverd ser objeta de reaulament agdo.

f-t. BHo — Conceder—-se—# % famflia do servidor falecido, at 40 ou
inat iva, um  auxilio=Funeral correspondente = 91 thum) mis die
¢ cmuneracio, por conta de dotacho orcamentHria prdpria, no arazo
v 48 horas, a partir da apresentacio do atestado de o alto,
incarrendn o responsidvel por eventual retardamento em  pioa e

LS PRSI .

4 1g — O auxlllo=funeral poderd, na falta de pess 2 da
Famllln, cer requerldo por gquem houver efetuado as despes. s do
repultamenta, medlante adequadn comprovacho, © observad s os

Il imites, nesse caso, das nobtss fistalu apresentadss e do s [€rio
g servidor falecido, n que for menor.

% 2u - Se pearrer falecimento do servidor fora do muni fpio,
m desempenho de wmiss3o oflcial, as despesas de translz o do
arpo Serao custeadas pels CAmara Municiepal.

Grt. B%n = F agssequrado an servidor o direito de requeror ou
represenlar 2o Poader Leasislative, em defesa de direico ou
interesse  leglfting, devendo = pericio ser dirigida % aubtoridade

rompet ente.

5 Unice = O recurso nao tem efeitp suspensivo; ssu provieento
retrpagird bW date do auto impugnado.
Art . YOG — 0 dirello de renquerer B EVEr DS
%) em ©5 (cince) anos, gquanto acs =atos de demissiio, de

rassacio de aposentadoria ou de dispanibil rdade.
he gquesties que envalvan direitos patr imons
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b)Y em 120 {cento & vinte) dias.nos demais casos. rescalvados

o previstos em lels Etpptiﬁtﬁ_'p'}

% 12 — O prazo de prescricio € contado da data de citncia do
Interessado, & wual se presumird ds publicachio do ato:

T 2g — Nio ocorrerd prescricia'enguanto o processo estver em
estudo .

frt. #ig = A autoridade comnpetente deverd decidir a guestio
ghleto do requerimento ou da representacio no praze mdxine de 30
ftrinta) dias, & contar da recebimento, ressalvada 3 necessidade
de ditiabnela, casgso #m gue o praso serd acrescido de 35 touinze)d

dias.

T g - DPa decisido caberd, no prazo de 30 {(trintad dias.
pedido de reconslderacso, que nio pnde ser Fenovado:

% 0 - caberd recursos
#) Jdo Iindeferimento doe pedido dée reconsideraghoT
by da decisdio de julgar recursos interposlos.

rt . PEg O recurso deverd ser interposte Ao prazo e 36

Licinta) dias, a-contar da cl®ncia do fatp pela sspvidor, wu da
jublicagio do ate, & Julgade pela aatoridade imed ial mente
cuper ior A gue lndeferiu o pedido de recurso od de reconsid FacSo.

CAPTTULO Tw
DA DURACE0 DA JORNADA DE TRABALHO
E DO TEHPO DE SERVICO

drt. %3p - & Jorpada de trabalho,salvo as excectes previstas
nesta ResolugfBo e p caso especial do Magislério, serd de 40 (gua-
renta ) horas semanais, excluldos sifbados, dominaos & ferialos.

art. Tap - 6 duragao fdo trabalho de sepvidor integran e de
lanuew T #lJam Formochen unilversitdria werd  ehjet o de
goulamentacan prdprila.

Art. P3p - A duraglo normal do trabalho poturno  tasbém serd
ochleto de reoulamentacio, conforme a3 natures=a do servigo,
computando-se a hora de OF minulos & 3¢ segundos.

firt s %én = Haverd escals de revezamento de pessoal, nos  servigos
que el gam brabalho aos sdbados, domingos ¢ feriados.

Aart. %7p = Poderfo ser estsbelecidos, no interesse do  seevigo
padblico & 3 critério va Aduinistragio, o= regimnes de trabalhe em
Lempon  ntegealidedicaciio plenad, com dedicagfio exclusiva, ben
comb de tareds 2 prodal ividede .

B ollico ot endem-vaes g
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dedicacho plenn, ou em Lempo Inléagrzl, quanpdn p serv|dor

al
medico ou prafessor trabalha na-atividade prefissional de
seu  cAargo  od Fungfio com uma ;EFHa'hﬁFﬁFlﬁ de 48 horas
wemanals, cumpre B carga hordrin especlficadn no Art. 93
g por hecessidade de servieo = apgdo realizada, ou  alnta
em wvirtude da FungBho exercida, lhe € vedado desemp:inhar
outra atividade pdblica ou particular remunerada sob pena
de demissio anlomidt ica do enrgo exercido, apds  Inqufrito
constatandn eussa situacao.
hy dedicagho exclusiva, guando 6 servidor =3 pode trabalhar
no cargo ou  funegdo que exerce parm & administeigdo,
sendo~1he vedado desempenhar qualguer oubtra at v dade
profissional, piblica ou partlcular, sob pend de des sS550
do caran exiercido.
E. L T = f apurpcac do Lempon de GETVIGD serd feilba [odwdy T n]
tabelecido no pardgrafo 1o do art. 52, desta Resolugdo.
L. 990 =~ Serao considerados de efetivo exerclcio os dias &1 que
serviidor est iver afastado do servigo em virtude de:
al ¥éEriasy
) casamEnta;
=) luto;
d) emerclcio em oulre cargo, fungio ou direcio nos == 2igos
da Adminstrache Direta oy Indireta do Munlclpio:
e) ewercfcio de cargn ou  Pupneio de dliregao, chefoo ou
assessoramentn, gquando cedido a drgse Federal, Estad. 1 ou
a oubtro Munlic Fpio;
£) convocaciEo pars p servigo militar;
g} Jiiril & putros servigons pbrioatdrios por lel;
h} licenca—prEmiong
Iy licenea gestante e lictenca paternidades
43 licenga 8o servidor acidentado em servico ou sofren @ de
doenea proflssionalf
1y Licenca, atd o limite de @2 (dnis) anos, ao se: /ldor
acamet ido de doenca a ser especificada em Leis
W) em missio oficial, no Pals ou no Exterlor. mediante : "o de
autor zagho do Chefe do Leglslativas
n) participagdo em congressos, cursos de especiall \ERD
real | zag'io e pEGOU | SHs cientlfiecas, estdaios (=11}
canferfneias, com autprizacio do poder competent : e
comprovantes de frequlncia e/ou aprove i banento;
0y desempenhn de comissSo, em  Fungdp prevista em L+ ou
regulamentos
pY desempenlio de fungdio eletiva  da tiniBn, Estado iy
Munle i piog
) no ewerclein de mandato sindical ou =assemelhado, nos
Lermos do art igo 81 desta Resolugaos
rY em oulros Casos, por eXHpressa determinacin legal.
§ lUnlce = Equipara—se ao acildente de trabzalho =a
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p.uvntada- Fh
e
- = @ ? il i
Mt ladg prendendo RO interesse da adminisbraeab Julaadis

4: snecessdr ia od encedente caran ou funeElo pdblica muniecipel, ©
Py esidente deverd tornar eub intwa, ficando gen titular BN drenon b=

o 1 Edade -

g Upicn — £Ase o meryidnr nio tenha Ehldhb1|dnﬂe, paders SEF

4 | spensadn do gervico pidblice Municipal.

— Art. 1oag — Extiptea o Carath (] Funtlnnﬁrin eatavel permanvcerﬁ-zm
ﬁIEPEHihiliﬂHﬂE remunerada. ile acordo com @ it 190 apber i 0F até
n SEu ohr (aatdrio meﬂV?liﬁmHﬂlﬂ em oylro carso.

£, \@2p - © coprvidor S8 poderd SEr Falocado €M giepenibilldade
mtrao do d | sposta nB Ar b 1090 par estar FEEﬂuﬂandﬂ a pro.essy
imin istrativos em wue 1he deve weEl assegurmin O mi b5 mplo

dirello e defesmh-

H &

TITULD ¥
pos DEVERES, proOIBICOES E HEH?GNEﬁﬂTEIDhDEE

capTTULD I
pos DEVERES

fote 1030 ~ g5 deveres dn servidors

1 = Conhecer 0% deveres E reapunﬁahiTIdadeg do cargosd
(] — Exercer oW zelo B ded icagap 29 AT atr lbuiedess
==, 17T — GEr 1eal hs |nmllluj:ﬁ#ﬁ a que SEFVIFT
v - Cpnhecer E phservar BS normas lesgals e reuulamﬁnLaresr
= Dumpry A prdens cuper 1OF 85y gexceto gquandt
maﬂifﬁatdmtnte |Tegaiss
g — Abender com prestezal
al fix pdblico EM geral. prestapdo ns inForr E0Es
FEquEfldaﬁ.rEﬁEﬂlvadﬂE RS Prutngidag por siall10%
ks ) & ewpetl¢io dE cert idoEs requer | das para a3 defen de

direitos Ou Esclarzcimentu de wituagoes die inks "£S5E

pessonl oo da socledades
&) atender e requunl:ﬁeg para Hefesa di Erde g puUblico.

Yry — Levar 14 uﬂnheclmﬂniﬂ d=a autor ldade wuper | o aE
lrregu1arldndea de mue LIVer cléncla W razan do cargod
U1itp— delar peln economia 4o materinal & ®# rnnﬁﬁrvacﬁn do

mntrtmﬁnln pabTicas

T {Fopar aigilo ok e pasynbo il rmpnrttcﬁﬁ:

X Hanl er rondata tumpntrvel com 2 moral jdate Hﬂmlnlelralen:
v = Ser aes [duos pomtual o produl 1¥as

w1l — Tratar a3 pessaas COM urban ldades

YI111= ReprEsEntar conktra ilegallﬂede. omissao Ou abusp de poiler .«

 Unirco — fi reprﬂbt-ntac'ﬁﬁ de que trata D ingisa ﬁ
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neaminhada pela  via ierdrguicea = QprEciada por mutoridade
superior haquela contra @& qual € forpufhda, asegurando-se ao
representante e a0 repregsentado ampla lfhérﬂadw e exposichino e
ilefess de suas posigbes. ‘

CapiTULD TT
DA% PROTBICOES

firt . 1d4n Ao servidor & prolbido:s

[ - Ausentar-se do servigo durante o expedient=s, sem trévia
autor izacBo do chefe 1mediato:

IT - Retirar, sem prévia anufrcin da aulor ldade compeente,
qual quer documente ou objelo da ripart iciia, flcanda  por
ele responsavel em gqual ldade semelhante a um “Fiel
depositdrio”, devendn u ela retornd-1o soh pena da leis

ITI - Recusar ¢ em documento pdbl fco:
IV = Opor resisténcia inJust ificads a0 andamento de proCesso
e documento, ou execdgilo de servignog
V = Permitir, apalar ou dar andamento a acHes manifes amente
Vlegails, sem representar na forma do Inciso X1 T do
artigo 183, desta ResolucHo:
VI - Promover manifestacio de apreco ou repddip no recin o da
reparticlo, em especial aquelas de cunho partiddrie

YII — Lometer a pessoa estranha 3 reparticio, fora dos Casns
previstos em Let, o desempenho de atribuigbes que selam
e sua responeabilidade pu dEg seu subord inado:

WIIT — Coaglr ou aliciar subordinados no =entide de fi1i2 en—ee
a partido gol 't ico, sssecischan profissional ou s5ind cals
1£ = Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal U de

cutrem, em detrimente da dignidade da funcho pdbhlir @
% — Valer-se do cargo ou funcio pars cosgir cervidor o de
menor hilerarawin a submeterem—se o assddio sewunls
XI — Participar die gserfneia on adminlstracio de presa
comersial, exceto na gualldade de aclonista, eotls a  au
comand | tdr o
¥IT - Atuar LI arocurador ou  intermedlario, Jun o &
repert lgbes pdblicas, salve gquando e trats de
beneficios previdencidrios ou assistencisls de p# sntes
at€ o segundo grau, e de chBnjuge ou companheiro:
YITI - Receber propina, vantagem ou  presentes, e qu lguer
espECie, &m rarao de suas atribulcles:
XIV - Cometer a outro servidor atribuicles estranhas ao carse

que OCUPA, euceto em situastes de Emerafnea o
trans|tde insy
¥V — Proceder de forma desidiosag
XV - Utilizar pessoal vu recuroos matEPtas dm repartic o 2m

sErvicos ou atividades part iculs
EUIT = Eurrcer  agualsaguer ab ividades"que quam incompat Cverls Ao
exere felo do ecawrgo ow-fincdo ou do hordrio de trabalho,
i G PETe D dagqueles servidores com ded i cacno
enc lus M

CAPITULO TTT
MaE . BRESPOMSARTI IDADLY
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s
firt . 1850 - L4 Seryidor rEEnuhHE; civil, penel e

admintstrat ivamente pelo exerclcio Irregular de suas ateibuiglies.

. = - "
E Uniton = 0 sprevidor rvesponderd administeat ivamente pelo
vrercioio e ol ividades itncompal fvels com o sed vlheols com o
Poader Legislative Hunlcipal, na forma da pregsente Resalugho.

Mt . 1840 = & responsabl ]l idade administralb iva results de af o ou
vl ssa0 o desempenho do cargo ou FuneSo.

frt. 1850 — A rEsponsabi lldade civil decorre do proced imento
iplaso nu culpodn, de Ato omisSsivo oo Ccomjssiva, Gue resul e 8m
preJuflfzo go Erdrio ManiciPal ou 3 terceiro=,

% 1g = O ressarcimegnto de prejulea causado  &o rEr Lo
Municigal . no goe excedivr aos Timites do seguro—fidelidad -, =
ltauver ; h falta de oubtros bens que respondam pels (hdenizac o, s
fard contorme determinam os Ark. 45 ¢ 47 desta Resplucio.

$ P = S o prejulzs de alcance, desfalgue, remiss o oo
omissao em efetunr recolhimento ou enlradas, nos prazos 1 9als,
g desvias de walteriais ou frauwde ew seu recebimentea, o s vidaor
erd ahrigado a repor a Inmportlncis respectiva de uma s ve , sem
wrejufzo dess Redes administrativas & outras 3 gue ¢ btiver
sujelto. :

% 3p = Tratandp—se de daneg causado a lerceiros, respond vd o
ervivder perante a3 Tesourariz da Cimara, Em  8¢io regre Siva,
proposta aprs btransitar em Julgsdo 3 decisBe gque conde 3F o
Frdeio Miblice & indenizar os terceiros, aplicandp-s¢ 2wl np
presente artiaon & o dispasto npos art jaocs 45 2 47 desty Reseo ugao.

art. 0B - A responsabilidade  penal  @brange ps Crioes €
onbe avengtes Imputados ao servidor, nesta qual (dade.
TITULD WI
DAS FPENALIDADES
prt. 1890 - Biop penas discipl inarest
I - Repreensios
[T — HMulta:r
[IT = Buspensaos
IV = Destilulcde die Tungiios
Y = Demissio:
Ui = Lassagho de aposentadoria ou diaponibilidade.

T Unico = 0 enumeragno constante deste artigo nfio exclai =@
advertlne s verbul, por neqliglnein ou Falla a4 que nEo se  Civer
de Iwpor penallidades mals graves.

Aart . 1100 - Ma szplicagio das penas disciplinares, SEF 0
cons lderadas B natureza B a gravidade da Infraciio, os danos
dela provierem p ra o servign pdhlice » s anteEcedentgs
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gE vl dor .

faré. 1140 — A reprEEﬁgﬁn serd aplieada, pof Eﬁﬂ'ﬁg;}ﬂﬂﬁ casus de
desphed | €ncia & falta do cumnpr lnento do dever. i

art. 1120 - 4 guspEnsan, Ut Nao encederst de 30 (trinta) rlas,
cgr-d aplicada em casoy des

a) Faltas graves

by ReincidBncia &M Falte pinfvel com pena de pepreensaos

) Transgressan dos dispostos dow incisos I, ¥, WIL, VITI,
XTI, XIV e XV do Art,. 194n desta Resoluga.

5 LUnlco = fGuando houwver canven |l #ncia pars 0 SErVIED, @
prrialidade de cyspENSaAn poijerd ser convert da em multa, na nRSE
il ni (erpquenlta  por centod  por  dia e venc lmeobo 3l

eaunernras, flcando o sppwidor obrigada a pérmanscer no servico.

ari . 11830 - A deel ituicdn de Puncia teed por Fundamerba 2 falta
di exagBo no cumprimento do dever .

fr . Atd4g = Serd arl lcada a peEna de demiseip nos cases det

Crime  contra Adwinistrachio minlice, nos termos  da
legistacho penwl sy

I —  fAbandono do Cargog
(17 - insubordinagio grave €m servico:
v - tncontinéncia piblice & gocandatasa, e embrizgue: Ou

consamo hmbitual de dreogas;
i) -~ OFensa Fislicw & alguém, auando &mn sErv v, - A em

legitina defesas

uT - Aplicacho Irgsular dos dinheiros mibl lens;

VIt -~ Lesao AL colfres piblicos  ou dilapidagao g
pate imbnio municipaly

UIIX - Rewerlagho de segredo, 04 foarnec inento de cdpias de

documentaos internos, conhec ido ou manipulado em Fazio
do carao ou funcio?

[ 4 — (orrupgaot

® - Rejocid@ncia em falta gue deu arigem » waplicagic d@
sen@  dE  SUSpENSio por 96 {(trinta) dias, mesmo  SUE
benham sido convertido em multas

4| - Infrasie an disppsto nos incisos %, X, X1, ¥Ii1X.
¥UT & XVIL do Art. 194 da presenle Recolucsns

21X - Perda do naclonal ldade brasileiras

¥1il - Gecsenta (&8 diay nS%o consecutivos de falta =0

servign, €m perlodo de 1P (doze)d neses, SEM  CAUSH
qustrFlicadet

% A Conaldera—apr abandono de carbon a ausfpe e FE BEr W g,
erm Justa CAusa, P GO (vr by dyms o Al canircul jvos.

% 2 - Conslderada, no processo adn i ntatret (ve, Justa & Causs
do afastamentc, A% Faltas serao Just i flcadas tho somenle pars 05
fins diseiplinares previstos s ncisos 11 e XIT1 geste artiso.
evorto  auando  For pro rda R Impusaibl 1 Idade e comin | CagR
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fite no devido momento.

fArt. 1139 - 0 ato de dem|=sHo menclonard a causa g*apl cagie da
penalidade e o dispositive legal em que s embas

% Unice = Enguanto nau conclufdn o processo administrat |vo em
Qe e comprove, Ou nEo, A sua culpsbilidade, B servidor nao
poderi ser demitido.

Arte  1ilép = Quandd 3 demissSa  for Funﬁameﬁfada gm noativo
comstante dos Inclsos I, VI, VII, I¥, X e XT do firt. 414 desta
Kesolugio, constard do recpect jva ate = prdpﬁs.cwn "& PEM D& BER-
Vigo pdpLICO”

£t. 117g - Serd cassada W aposentadoriz oy disponibil ldsde, nos
setguintes casos, s¢ for constatado em inqudrito  administr (tilve
nie o aposentade ou dispon fvels

I = Praticou, quando alnda no exercficin do cargon, falta
suseet Tvel de determinar demlssios

I1 = Aceitou, ileyalmente, carga ou Fungio pfhlica, provada
a md fuds

IT1 = Perdeu a nacional ldade bras)ieira,

% Unico - Serd cassada a disponibil idade ao funciondric giie
nio assumir no praze leaal o exercfclp do cargn dou fungio rn gue
far aproveltado,

fart iign: - H30 eompeténtes para aplicagio flas pEAAS
disciplinares:

1 = 0 Presidente da CAmars dog Vereadores em gual guer caso
g, especialmente, nos casou de demissBio e caseagd de
aposentadoria ow disponibilidade

Il = Ua Secretdrios: nssessores Chefes & Procurdor Gery |, em

todos o8 casos exceto os de demissio e CRESHE 1 de
apoasentadoria e disponibil ldadey

T11. = 0sa Chefes de Divisio, nos cason e repreen o e
susnpenshio de atd B {uitu} dins,

!

frt. 1199 = 0 ato de imposiclo da penal ldade mene lonars rRRpTE 0
fundamento  legal e a causa da san¢Ho discipl Inar, e deverd ser
=notado no assentamento Individinl  do seFvidar .

AaArt. 126p — Prescreverhioas

#) Em 1 tum) ano, as faltas sujeitas hs PENRS de repreenshan:
h) Em S{dois) anos, as Faltas pantveils com G ST G A

cY Em A0 {ez anas, a5 Taltas suj=ltas hs  peEnay e
dest ituiciio de funglo, demissiio € cinsnpchn de apoasentadoria

oy disponibhi ]l idade.

9% 1o = A Falt COME  CFimE  préesceeverd

Junt ament o com el
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% 20 — D cursp . da Prescr g0 CoOmsSea @ Flulr da dats de
arorr@ncies do fFato punfve! disclpl Inarsente, & interrompe—se pelo
ato que determinar 3 instauracao do Inaudrite admlnistral Ive.

L
Bt Mg - A spllicacdo da peEna de suspensao por mals de 15
(vuin=e) dias &« das penalidades definldas nos Inclsos IV, ¥V e Ul

do art ian 189 dests Resalugdo, serd sempre precedida de inaudrito
arflministrat lvo.

Alt. 1229 - Da iplicacie da penalidade cwberd pedide te
rerons |l deracio ¢ Frecurso, na forma estabelecida nesta ResolusBo.

cap fTucd I
DA SUSPENSRO BREVENTIVA
grt. 1235 - n suspensio prevent iva de até 30 (trinta) dias,
paderd ser |wmposts pela autoridads compelente. s= Julgar Hite @&
presenga do servidor poderd influir na apuracho da Falta comctida.

grt. 1&g = 0 servidor aue responder gor malversagids ou aloance
do dinheira on wvalores pdblices, sErd sempre  SuEpEnse & SFd
srastamentn se prolongard. até a declslo final do ingu Yrito

almipistrat lvo.

4 Unico — A suspensao preventiva € wed | da arautelatdria <« nido
const Itul peENnA.

feot. 1785 - 0 servider terd direlto Y contagem Jde temp oy de
sorvign correspondente ao per fodo da suspensan  preventiva, nos
x| Nt EsS CRASOSE

| — @Quando reconhecida a sua inoc@neia, tendo minda d.-eito
W diferenca de remuneragio e dewmais vantagens dn

evere felo do cargos

11 _ Guande a pena disciplinar limitar-se & repreensiosr

11 - Do nerrudn gue 7 suspensao preventlva exceder o prozo da
suapensac wAplicada go FlnaI dno prncEﬁsﬂ.

J_‘
"

caP ITYLO IT
DO PROCESS0 ADMINISTRATIVO

At . 1260 — A autor |dade que tlver cifncia da lrregu]arrdade ne
cervign pdblice municipal deverd promover a apuragao imediata,
por mein de gindlcincia ou inquédrito sdministrat ivo.

Art. 4270 — A sindiclncia deverd ser real lzada gor g2 fdpis)d
Fine landr® | ps designaides pelo Chefe do Poder Legislativa -
autor dade que determinas @ Instauragao do processo pdministerat | vo

- g dela poderd resultars

| Wtk lvamento,  pelo adboridade compebernl e,
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Ciam pmug??g“ﬁa %E{E?m?ac?‘de I rreguj] aridade;

T1 - aplicacfo de pena até suspensao, guando conslatade o
descumpr imento do  dever por pagte do servidor,

ressalvada A hipdtese de falta mals gravesr
i1l = ahertura de inqugrite administrat ivo,nos demals rasds.

arl . 128g. - O Inguérite adminlstralt ive serd processado  por e
camissao composta de = (trgs) s=srvigores, designados peia
antor idade que determinar sua instanragao,devendo: ser const i tuflda
frovie Iﬂﬁ&iﬂﬂﬁ:iﬂ? estdveis e de catearia jgual oo superijor W do

indiciade.

iolUnico = O Presidente da Comiesico de Processo Administratbtive
desigrard um s=ervidor para exercer as  funefies de Secreitdrio.
gscluldos os membros da comissio.

frl. 12%a — 0 inaudrito deverd estar conclufdo no praze de &0
{sessental dias, contadeos 3 partir da data de entreasa doe zulas
FomiesSo, erorrogdvels por (gual perlado em caso de Forga mo lor.

% Unico - A nhio ohservincla desses prasns nEo acarrztard
nwulidade do processo, importando, pordn, guando pfo s trater de
pabrestamenta, em responsabil idades adwinistrat lva dos mesbros da
Comiusin, o gual serd dissolvida, ensedands nova deslanaghio pela
pitor tdade competente.

Aart.  138p — Guande o servidor deslgnade para compor @ Corlissio
for parente, consangulnea ou afim, 2t€ o 3o (terceiro) grau
civil, amign Tatime ou inimlao do Indiciade, deverd declarar-se
cyspeito. no prazo de 48 (quarenta = olto) horas.

B Unles - Procedente a 5u59pirﬁu, gaprd subst jtufdn L5
ruspe | toer  se  Julagads imorocedents. & servidor serd  instado &
cupllcar s sendo anolado, Em HUH ficha funcional o

plescumpr inenta do dever ., gug passard em sey conceito parn ¢Felko
e merec iment o,

fArt. 1Mo Compete ao Secretdrio da fomtssio organizar os autos
do processo, laverar Llermos & atas, sutuar em separado & por
dopendbncia o incidente de saspelcio,. bem come exscubar =5

determinagbes do Presidente. T

Art. 15%%0 - A Comiss3o devers wvaler-sg de teodos os meies lrgais
& - ¥

pars @ apuragao minuncioszs dos fatos, tals comos inquirigbess

puames perlcisis e tudo o mais que =& Fflizer necessdrio 3 perfeita
Fluc idagan do Casd.

=Tl - 100G Al es iy rneertasr A Inebragio wlaeandn pormi by an
tndlelpnde ampla defewa, o Comissio Indicard ag lrregularidades @
infraghes a elg &atribulfdas, fazendo remissto o dotumentos &
depo lnentos, con Indlcsghes das folhay correspondentes dos aubkns.

Art. 134g - As testemunbias seran convidadas & depar, mned
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af feln  em gue serfio mencionados? assunto, dim, hgra e locul de
comparec imento.

F Unico = Be a Lestemunha for seErvidor pdhlléh, n offtio serd
dirigido apg Chefe da Repartigzan que o certificard do Fato.

&t. 1350 - Ultimada 38 instrugio, =srd feita, no  prazo de 3
(trés) dlas, 3 cltacho do indiciado, para @ apresentacha da
difesa ng prazo de 18 (der) dias, sendo-1he Fncqlfﬁﬂﬂ vinla =n
processd, durante Lodo esvye perfodo, na sede da. Comlesin.
g
T lyg = Havendo 2 (dals) ou macs Indiciados o prazo dée viskas
serd comum B e 29 (vinte) dias.

¥ Fg - Estando p Indigiado em lugar incerto £ @0 sabldo,
serdf cltado por edital por 3 (tr8s) vezes, no prazo des 415
{iinze) dias. )

% 30 - Nenhum servidor serd Julgado sem defess, quée poderd
sor M causa prdpria ou através de um defensor.

art . 134 - Em casa de vevellay, a Presildente da Comlissio,
solicitard 8 degiagnagio de um servidor Bacharel em Rirelko, 4 ser
indicado pelo Precidente da ClAmars. pars que proceda a defes  do
indicrado.

frt. 1370 - Bonclufda a defesa, produzidas as proves, 3 Com:sshs
remeterd o processo W wuboridade  competente, com relardrio
circunsténciado, contendo a matdrin de fato e de direito, com
par=cer concluy ivae  sobre a  inoefnela ou  culpabllidade tdo
Ind e ado, indigando, nn L1t imn caso. as dlsposieBes legais  que
entendes Lransgredidas & a pena gue Julgar cablvel.

% UWnigo — recebhldo o ackos pela aabtor idade  competenbe nei
prazo  de 2@ (vinte) dias,. deverd decidir—se, € vista doa atos
apuradoes pela ComissBo, nho Picande, todavia, vianealads hs
contclusaes do relatdrin, podendo, Inclucive, determinar o re ame
do Iinguérito,., se asaim Julgar necessirio.

e T
fr b 138n = A0 processo administrati aplica—-se suhsidiarisnente
aw disposivhes da lesislacio procesgual civil e penal cablfveis.
'

firt. 13%0 - Em caso de abandono de coargo ou fungio, @ {lomissao
initcidra sed trabalhe fFazendo publicar, por 3 (tr@s) vezes,
il ltn] de chamada do acusado, no prazo mdxing de 28 (vinte) dlas.

firt: 1480 — O servidor s poderd ser exonsrado o pedido apds @
conclusio do jnqudrite administrat ivo 5 gue responder & do  gual
nhio resoltar pena de demiesBo.

CAPITULG 11X
DA REVISEO DO PROCESS0D

Art. 18g — A revisio do inaquérito administrat lvo de aue  hag
fosilladn peaa dincipl inar paderd ser  remier e o el nuks
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t o mpres HeEsqe mgue weja adaozldos Fabos CapnIes de FusE+Frarem W
inwpeEBne 1 do cervidor punido. .

T unben = Teatesndo-se de sery | dor fulee ide, fesaparecido ol
Intspatitado de reEquUerer, & Pyl sRo roderd ser senl et bads  por

muoa Tauer - pEsaiii.

fArt. 142g A reEvIsSSo prOocessar—Se-d e Gpehso aos it os
o ilglinalEa

ert.  143p = Nio const itul fundanento fsrs rEvissg @A si#ples
alggacho de rngustics 43 penn b pdbade

=TI {44 — Serao aplicadas B FEVIShO ne que CoubEer. AW NOrman
poferentes RO procetsibt admin ) sbead bea

fiit. 1450 = Recanhec ids # inpclncia dg servidor, sera torpada ssn
elreitn A penel o dade impaatl g, rectahe l poendo=<5e todaos as direrson 8

wvanlaguens por £l abingidik.

FEjuLs w1l
i ESPOSITCHES GERATDS

ot it — As nuestbes assislencials = prevident & 1BS,
jhelnsive pEnshes, cflculos atudrials & AssSUNtos afins, e RO
ptdeto de Ler Complemenlad  quk digsciplinard & Sistems de

Seagaridade Social de Hunic el dr Macse, criade pela Les Orglnica
Municieal . no Art, 31 do At dlas Nispos lgoes Transibor ras.

% 1o - A Le) referlda no “#rxout” deste artige deverd ¢ oatar
A3  transformacia doe Fundo de Seyur (dade Social do Munic ey de
Macad - FUNSOMMA - em Fundagio de Seuur 1dade Sacinl d Muani  Telo
qie s encarregard, mbre oubras guesthes, da Lamp lementacE g dn
anooenbador 13 dos servidoreEs manicl FRis.

4 Zg - fA ©f IncEn F pperagio das Comissnes Internmes  de
Frevengho de Acidentes — DIPA = cerd tratada em Lei esped FleR

por inictal fva da Poder Erecut lva Municipal.
G b 147p = Aplicar—se-a 0 mMESMO Pﬁﬁfﬁ'?EtEqueciﬂD no art. 3%,
aan  sersdories contratados atravds, do (tem 11, do et o B, o

-

efeitn de pitabil | dade. L

frt . 4480 e meprwvldores contratados stravéds do ftem I do wrt.
gy gosarao de todas os direitos e vantagens desta Lei.

[T faFo A ndministragho AR = Pn&Epﬂnﬂ#ulem#nl: e
reguer imento do inberessado, deverd prpceder h inelusso dos
direilltbs & vantageEns iFErenLes ab Ay o peupado pelo SeErvidoT, &m
s Folhs da pogament B.

art. 188 - A= escalans A plantBo, caras hordris de revezamenta
autras gqueslées relativas a Jornada de trakalhe werso objetos d
{rataments ne Blano dE “lassificacan de Largds, -a'ser encamilp adga f
S Thmerr o e Upepggudesees, oml mriveTn e AN daguareend 4 e mineda) gl i,

Bsgtrania
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PAr i sC0sslio ¢ aprovagan, a partie da publicagho % present e
Resan g, a4 .
g

b 1010 0 servidor lea direito 5w Informachies relat jvas N gun
vida Funic tonal , & putrag que ygam respellto 4 sag eSS Oa, g £
encontren anatadas em argulvog — gscrribos ou (nformat izados - dosg
poder s piblicos munic | | &, a Bles podernido Ler HITE 550 [E¥aly
reEquearimento gragas an |nstitutoe do “habeas—data™ cunsagrado oo
Inciso  LEXIT do Art. So da Const ttutgilo Federal, cuja resposta
niho pode ultrapassar 3 30 (b InEa)d Jias.

Ar b 1920 - Os servideres estatulbsy oy cont fnvarano fazendo parte
el flano de Classt«Ficacho de (Lo agine fdey  Funcional rgsmo o

Legislat ive Munieipal,. (Resolugho |.448790)

b i reo Oy seEryidores estatul £r los S RO nposenbados 1
qe  couber, nus candictes o Art. 48 de Conetliu lemo FEderal  de
8% de Dutubro de 1988, por cont A o Erzeio Manieipnl.

Nt . 133 = Ao servidor com  estab Vidade concedidn Fels
Constilurgan e LiRa, o ter mtuado em gud Lguer n vl i
fidministracan Publica serd garantdo o tne or porEean deste direits

o alo e sua contral oo
Bt badg = 0 vencimentu, remuncr saelio ¢ o provento nEo sergo
ah jeto e wrresto. sequestro oo peEnhora, exceto F1Es Casng e
|--ul-¥31- il alimenton Fesnltontes de judd po imt hoy
restarcimentos previstos nesta Reselet€ oo,

I




CAMARA MUNICIPAL DE MACAE
Gabinete da Presidéncia

TITULO VIII
DAS DISPOSTCHES TRANST TARTAS

grt. 1o — Com pbustivo de permitir que o Departamento de Pessoal
pussa  of ganizar—se, para melhor proceder & operacional izaghe das
mod i Ficaches decorrentes da implantagho o d | sparst o nesta
Resolughin, oo prazos: prescr bt ivos Farm HPFE%EHEEEEG de

requer imentos de beneficlipw & vantiagen=s flcan suspeEnsns pPor )
(noventad dias, a contar da data de publicagiao destas Resolugdo.

grt. Do — Ay despesas decorrentes da tmelantacie do disposto
fegta Resolucho COrrEran por ronta de doetagles orgamentrias

proprias.

fet . T — Esta ResplugSo entes em vigor na datsa de saa publica=
Ao, revogadass as disposieles em conbr#ric.

Gabinete da Presidéncin, 28 de Feversiro de 1974,




