ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE MACAE

Macaé Capital do Petréleo
Lei Estadual n° 6081 de 21.11.2011.

Resolucéo n° 1940/2014.
Mesa Diretora.

REGULAMENTA o} PROGRAMA DE
CAPACITACAO DOS SERVIDORES NO AMBITO
DA CAMARA MUNICIPAL DE MACAE/RJ.

A Camara Municipal de Macaé, no uso de suas atribuicdes legais,

Resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 Fica instituido o Programa de Capacitacdo do Servidor da Camara
Municipal de Macaé - PROCASE, que terd, por principio, a constante atualizacdo,
treinamento e capacitacao dos servidores efetivos e comissionados nas areas afetas ao
servico publico do Poder Legislativo.

Pardgrafo Unico. O treinamento e capacitacdo para os servidores em estagio
probatdrio sdo obrigatdrios.

Art. 22 O PROCASE sera vinculado a Diretoria Geral Administrativo-Financeiro,
gue executara as ag¢des inerentes ao Programa em conjunto com a Diretoria de
Recursos Humanos, sendo utilizada a estrutura administrativa desta Casa para atingir
os objetivos do PROCASE.

Pardgrafo Unico. O PROCASE serd coordenado por um Grupo Especial de
Trabalho — G.E.T.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS
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Art. 32 S3o objetivos do PROCASE:

| — executar projetos de capacitacdo dos servidores do Poder Legislativo,
podendo ser estendido aos servidores em geral do Municipio de Macaé, oferecendo
condicBes para o aprimoramento e o desenvolvimento de competéncias compativeis
com as especificidades inerentes as funcdes de cada servidor, incentivando a
valorizagao, a descoberta de novos talentos e a produgao do conhecimento;

Il — fomentar e divulgar conhecimentos sobre gestdo publica, valendo-se de
eventos, semindrios, congressos, workshop, entre outros;

[Il — realizar convénios com institui¢cGes de ensino voltadas para a drea publica; e

IV — realizar o treinamento e capacitacdo para os servidores em estdgio
probatério.

CAPITULO Il
DAS ACOES DO PROCASE

Art. 42 O PROCASE se utilizara, para atingir seus objetivos, das seguintes acoes:
| — cursos nas modalidades presencial e semipresencial;
Il — projetos de treinamento em servigo;

Il — atividades de atualizacdo e aperfeicoamento de pessoal através de
seminarios, congressos, dinamicas de grupo, workshop ou eventos similares;

IV — atividades de fortalecimento através da participacdo de instituicdes publicas
e privadas, particularmente, InstituicGes de Ensino Superior e Fundagdes das areas
relacionadas ao Programa; e
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V — outras atividades correlatas as acdes de capacitacao.

CAPITULO IV
DA PARTICIPACAO DOS SERVIDORES

Art. 52 A participacdao dos servidores no PROCASE obedecerda as seguintes
diretrizes:

| —as inscricdes nas acdes do Programa deverdo partir de cada 6rgdo, envolvendo
as chefias e os servidores, observados os objetivos, metas e atribui¢cdes de cada setor;

Il — terdo prioridade, na participacdo das acdes do Programa, os servidores
estatutdrios, reconhecidamente comprometidos com o servico, em efetivo exercicio
de suas fungdes de trabalho nesta administragdo, salvo os que se encontrem em final
de carreira ou a disposicao de outros érgaos ou entidades;

Il — poderdo participar das acées do Programa aqueles servidores contratados
e/ou comissionados, reconhecidamente comprometidos com a Administracdo Publica;

IV — o servidor devera justificar junto a sua chefia direta e esta ao G.E.T. do
PROCASE, a sua desisténcia do curso ou da atividade em que estiver inscrito. Fica
vedada a sua participacdo em qualquer outra atividade de capacitacdo por 03 (trés)
meses, contados a partir de sua desisténcia, excetuando-se os casos de licencgas
previstos na Legislacgdao Municipal;

V — a chefia imediata do servidor devera exigir do mesmo a apresentacao do
relatdrio de frequéncia e das avaliacbes referentes ao aproveitamento nas atividades
de capacitacao;

VI — o servidor, remunerado por produtividade, fard jus a pontuacao referente a
carga horaria da atividade e aos dias de treinamento;
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VIl — o servidor participante de congressos, semindrios, workshops e visitas
técnicas externas, fara jus ao auxilio transporte, hospedagem e didrias, conforme
legislagao especifica.

§12 O percentual de servidores contratados ou comissionados inscritos nas agdes
do programa ndo podera ser superior ao percentual de estatutarios.

§29 Terdo prioridade no preenchimento das vagas oferecidas nos cursos e
atividades, aqueles servidores que nao tenham participado do Programa ou que
tenham menos carga horaria cursada.

§32 Ao ser inscrito em qualquer das a¢des do Programa, o servidor compromete-
se a atuar como multiplicador do conhecimento adquirido, agregando-o a suas
atividades cotidianas de forma sistematica.

§42 Ao ser inscrito em qualquer das acdoes do Programa que demandem custo
individualizado por servidor, o mesmo compromete-se, mediante termo de
compromisso, a permanecer prestando servigo a Administracao Publica de Macaé por
pelo menos 01 (um) ano, ciente de que, caso venha a se desvincular da administracao,
por mera decisdo pessoal, poderd ser chamado a reembolsar o percentual referente a
50% (cinquenta por cento) do valor investido em sua qualificacdo pela Administracdo
Municipal.

§52 Os servidores participantes das a¢des do Programa se comprometem a
serem pontuais e assiduos, a participarem e realizarem as tarefas programadas para o
desenvolvimento das atividades e a justificarem possiveis faltas junto a sua chefia e os
responsaveis pela gestdo do Programa.

§62 A certificagdo serd concedida aos participantes que obtiverem 100% (cem
por cento) de frequéncia, admitindo-se o percentual de 25% (vinte e cinco por cento)
de faltas, abonadas pelo profissional responsavel pelo curso ou eventos previstos
nesta Resolucgdo.
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§72 A inscricao dos servidores estatutdrios em estagio probatdrio, referente ao
treinamento e capacitacdo, serad feita pelo servidor junto ao G.E.T. do PROCASE e
consistird em um curso com carga hordria de 24 (vinte e quatro) horas e duragdo
maxima de 03 (trés) meses. As turmas serao formadas a partir de quérum de 06 (seis)
alunos.

CAPITULO V
DOS RECURSOS

Art. 6° O PROCASE terd como suporte financeiro os recursos provenientes do
orcamento do Fundo Municipal da Camara de Macaé.

CAPITULO VI
DO GRUPO ESPECIAL DE TRABALHO

Art. 7° As acbes do PROCASE serdo coordenadas pelo G.E.T. que sera constituido
por servidores desta Casa, sem prejuizo de seus cargos e/ou func¢des.

§12 O G.E.T. do PROCASE serd composto por 06 (seis) membros, sob a
Coordenagcao de um deles, sendo a primeira designacao feita pelo Presidente da

Camara Municipal de Macaé.

§22 As demais designag¢des e/ou substituicdes que se facam necessarias no G.E.T.
poderdo ser feitas pela Diretoria Geral Administrativo-Financeira da Camara de Macaé.

CAPITULO VII
DAS COMPETENCIAS DO G.E.T

Art. 8° Ao G.E.T. do PROCASE compete:

| — executar o Programa de Capacitacdo dos Servidores da Camara Municipal;

Il — elaborar relatorios com informacdes referentes ao desenvolvimento das
atividades sob sua responsabilidade;
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Il — certificar os concluintes que obtiverem aproveitamento nas atividades
constantes no planejamento juntamente com o responsavel pela capacitagao;

IV — implementar o REGISTRO DE CERTIFICAGAO E FORMAGAO DOS SERVIDORES;

V — informar a Diretoria de Recursos Humanos os dados referentes a cursos e/ou
atividades para as anotagdes devidas nas pastas funcionais.

§12 O REGISTRO DE CERTIFICACAO E FORMACAO DOS SERVIDORES devera ser
individualizado, de forma que demonstre a formacdo e ascensdo profissional nos
guesitos competéncia e habilidades de cada servidor.

§29 O G.E.T. devera viabilizar condi¢des para que todos os servidores tenham
acesso ao Programa.

Art. 92 Poderd o G.E.T. para consecucdo dos seus fins, observadas as disposicdes
legais, propor:

| — a aplicacdao de recursos financeiros na formacao continuada dos servidores da
Camara Municipal;

Il — a realizagdo de convénios com Universidades e Escolas Superiores de
Formacao;

Il — a busca de parceria com 6rgdos e entidades da Administracdo Direta e
Indireta das diversas esferas governamentais, bem como associacdes, organizacoes
sociais e entidades do terceiro setor;

IV — a aplicacdo de recursos em agdes de incentivo a participacao do servidor no
Programa de Capacitacao;

V — a formalizacdo de intercdmbios com instituicdes nacionais e internacionais
dentro de sua area de atuacao;
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VI — parcerias com a iniciativa privada a fim de obter apoio humano e/ou
financeiro para alcance de suas finalidades.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. As despesas decorrentes desta Resolucdo correrdo por conta da dotagdo
orcamentaria vigente, suplementada, se necessario.

Art. 11. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Céamara Municipal de Macaé, 13 de junho de 2014.

Eduardo Cardoso Gongalves da Silva
Presidente



