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LEIN®. 5, § 43 /2026

Dispoe sobre as diretrizes para a
elaboragio da Lei Orcamentdria para
o ano de 2027 e dad ouiras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAE fago saber que a Cimara Municipal
aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2° da
Constituigfio Federal, € em conformidade ao disposto na Lei Complementar n° 101/2000 —
Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e na Lei Orgénica do Municipio de Macaé, as
diretrizes gerais para a elaboragfio da Lei Or¢amentaria do municipio para o exercicio
financeiro de 2027, compreendendo:

I — as metas da administragdo municipal para o exercicio financeiro de 2027;

I — a estrutura e organizacfo dos orgamentos;

IIl — as diretrizes para a elaboragfio e execugfio dos orgamentos do municipio, a
responsabilidade na gest#o fiscal e os aspectos relevantes da receita e da despesa;

IV — as disposigdes relativas a divida publica municipal;

V — as disposig8es relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

VI - as disposi¢des sobre a receita e as possiveis alterages na legislacdo tributaria do
municipio para o exercicio correspondente;

VII — critérios e formas de limitagéo de empenho;

VIII - condigbes ¢ exigéncias para as transferéncias de recursos a entidades piblicas e
privadas;

IX - as disposi¢des relativas as transferéncias voluntérias;

X — as metas e riscos fiscais;

XI — as disposi¢des finais,

CAPITULO It ]
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° Em cumprimento ao disposto no artigo 165, § 2° da Constituigdo Federal, as
Metas e as Prioridades da Administracdo Piblica Municipal constantes desta Lei de
Diretrizes Orcamentérias, serfio norteadoras da Lei Orcamentdria Anual do Exercicio
Financeiro de 2027, ndo sendo, contudo, fixadores ou limitadores.

§ 1° A Lei Or¢amentaria para o exercicio de 2027 serd elaborada em consonincia
com as metas estabelecidas na forma do caput deste artigo.

§ 2° O Projeto de Lei Or¢amentaria para o exercicio financeiro de 2027 contera
demonstrativo e observard as metas na forma do caput deste artigo.
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§ 3° As Metas da Administragiio Publica Municipal para o exercicio financeiro de
2027 definidas no Plano Plurianual e suas alteracdes, relativo ao periodo 2026/2029, terdo
precedéncia na alocagio de recursos na Lei Orcamentaria de 2027 e na sua execugio, nio
se constituindo em limite & programagfo das despesas.

§ 4° Na elaboragfio da proposta or¢amentaria de 2027, o Poder Executivo podera
adequar as metas fisicas e fiscais estabelecidas nesta Lei e identificadas em anexos
proprios, a fim de compatibilizar a despesa orgada & receita estimada, de forma a preservar
o equilibrio das contas publicas.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 3° Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - Programa: o instrumento de organizagio da agfo governamental visando a
concretizacdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado, sempre que possivel por
indicadores estabelecidos no plano plurianual;

II - Atividade: um instrumento de programacfo para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das
quais resulta um produto necessario & manutengio da agéo de governo;

IIT - Projeto: um instrumento de programagio para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto
que concorre para a expansio ou aperfeigoamento da a¢fio de governo;

IV - Operagio Especial: as despesas que nfo contribuem para a manutengio das acdes de
governo, das quais ndo resulta um produto, ¢ nfio geram contraprestagéo direta sob a forma
de bens ou servigos.

Art. 4° Cada programa identificard as ag¢Ses necessdrias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagdes especiais, especificando os
respectivos valores ¢ metas, bem como as unidades orgamentdrias responsdveis pela
realizacdo da ac8o.

Art. 53° Cada atividade, projeto e operagio especial identificard a funcéo e a
subfuncéio as quais se vinculam, na forma do anexo que integra a Portaria n° 42, de 14 de
abril de 1999 do Ministério do Planejamento e Orcamento, da Secretaria do Tesouro
Nacional ¢ demais dispositivos supervenientes, reguladores da matéria e afins.

Art. 6° O orgamento para o exercicio financeiro de 2027 abrangerd os Poderes
Legislativo e Executivo, com suas Secretarias, Autarquias, Empresas Publicas, Fundagbes e
Fundos, em conformidade com a Estrutura da Administragio Publica Municipal.

Art. 7° A Lei Orgcamentiria para o exercicio financeiro de 2027 evidenciard as
Receitas ¢ Despesas:

I - de cada uma das Unidades Gestoras especificando aquelas vinculadas a Fundos €
Autarquias;
I1 - aos Orgamentos Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos, quando houver.
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§ 1° As despesas serfio desdobradas por fungfio, subfuncdo, programa, projeto,
atividade ou operacfes especiais €, quanto a sua natureza, por modalidade de aplicagfio, em
conformidade com a Portaria Interministerial SOF/STN n° 42, de 14 de abril de 1999 e,
artigo 6° da Portaria Interministerial SOF/STN n° 163, de 04 de maio de 2001.

§ 2° As defini¢des de Programas e Agdes de Governo, incluindo projetos, atividades
e operagles especiais, seguirdo, preferencialmente, as esferas governamentais estadual ¢
nacional, visando a melhor adequagdo e consolidagio das informagdes de interesse publico,
principalmente nas dreas de Saide, Educacfo, Cultura, Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Defesa dos Direitos Humanos, Meio Ambiente, Desenvolvimento Econdmico,
Agropecuaria, Pesca e Seguranga Puiblica.

§ 3° As despesas deverfo ser empenhadas e realizadas na Unidade Responsavel pela
execugdo do objeto do gasto, mediante alocagdo direta da dotagdo ou por meio de
descentraliza¢fio de créditos entre orgdos e/ou entidades executoras, em atendimento aos
procedimentos contabeis definidos na Portaria n® 339, de 29 de agosto de 2001, da Secretaria
do Tesouro Nacional.

§ 4° O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos
Vereadores e os demais gastos com pessoal inativo e pensionistas, ndo podera ultrapassar o
percentual de 6% (seis por cento) relativos ao somatdrio da receita tributaria e das
transferéncias previstas no § 5° do art. 153 e nos artigos 158 e 159 da Constituicdo Federal
de 1988, efetivamente realizados no exercicio anterior, nos termos do art. 29-A, inciso Il da
Constituicdo Federal de 1988, sendo a proposta or¢amentaria elaborada com base na receita
efetivamente arrecadada até o més de agosto e suas respectivas previsdes de arrecadagdes
para o ultimo quadrimestre de 2026.

§ 5° Havendo divergéncia entre os valores das receitas arrecadadas do exercicio
anterior ¢ o constante da Lei Orgamentaria Anual, deverd ser realizada a adequagéio para
cumprimento do estabelecido nos termos do artigo 29-A, da Constituicdo Federal.

Art. 8° O Projeto de Lei Or¢amentaria Anual para o exercicio financeiro de 2027 sera
encaminhado ao Poder Legislativo, conforme estabelecido no artigo 22, seus incisos e
paragrafo tmico da Lei Federal n® 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, e deverd observar
necessariamente:

I — o texto da lei;

II — a consolidacgdo dos quadros orgamentarios;

III — o(s) anexo(s) do(s) orcamento(s) fiscal e da seguridade social, discriminando a receita e
a despesa na forma definida nesta lei.

§ 1° Acompanhardo a proposta orgamentaria para o exercicio financeiro de 2027,
além dos quadros or¢amentarios consolidados a que se refere o inciso II deste artigo, e
incluidos os complementos referenciados no artigo 22, incisos Il e IV e paragrafo Gnico da
Lei Federal n® 4.320/1964, os seguintes demonstrativos:

a) demonstrativo da receita e da despesa do(s) orgamento(s) fiscal, da seguridade social e de
investimentos, quando houver, bem como o conjunto dos dois orgamentos, em consonéncia
com o previsto no artigo 2°, § 1° da Lei Federal n°® 4.320/1964;
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b) demonstrativo da estimativa da receita total do municipio, detalhada por categoria
econdmica e organizada segundo a origem do ingresso de recursos;

¢) demonstrativo da fixagio da despesa total do municipio, detalhada por fungfio e
organizados segundo o vinculo com 0s recursos;

d) demonstrativo da fixa¢do da despesa total do municipio, detalhada por poderes e érgéos, e
organizada segundo o vinculo com os recursos;

e) demonstrativo da despesa do(s) orcamento(s) fiscal, da seguridade social e de
investimentos, quando houver, isolada e conjuntamente, de forma agregada e sintética e total
de cada um dos orcamentos;

f) demonstrativo da distribui¢do da despesa por fungéo de governo do(s) orgamento(s) fiscal,
da seguridade social e de investimentos, quando houver, isolada e conjuntamente;

g) demonstrativo da receita corrente liquida de acordo com o art. 2° inciso IV, da Lei
Complementar n® 101/2000;

h) demonstrativo dos recursos a serem aplicados na manutengfio e desenvolvimento do
ensino para fins do atendimento ao dispositivo no art. 212 da Constituicio Federal de 1988;
i) demonstrativo dos recursos a serem aplicados nas agfes ¢ servigos publicos de safde, para
fins do atendimento ao disposto na Emenda Constitucional n°® 29/2000;

j) demonstrativo da despesa com pessoal, para fins de atendimento ao disposto no art. 169 da
Constitui¢do Federal de 1988 e na Lei Complementar n° 101/2000;

k) demonstrativo dos Limites com gastos do Poder Legislativo.

§ 2° A Proposta de Lei Orgamentaria para o exercicio financeiro de 2027 ndo serd
acompanhada do Quadro de Detalhamento de Despesas — QDD, sendo gue 0 mesmo serd
publicado por Decreto do Poder Executivo em até 10 (dez) dias apds a publicagio da Lei
Orcamentaria Anual.

§ 3° Com a finalidade de atender a demanda das informagdes contidas no relatorio
citado no paragrafo anterior, sera disponibilizado no Sistema de Emendas Parlamentares 2
Lei Or¢amentaria Anual para o exercicio financeiro 2027, Relatério Preliminar das Despesas
Detalhadas por Elementos e/ou Subelementos, ndo se caracterizando, este, como parte
integrante da Lei Orgamentaria Anual, bem como fixador quanto a sua natureza e seus
valores discriminados, conforme Termo de Cooperagéo Técnica 001/2021.

Art. 9° Sem prejuizo das atribuigdes contidas nos artigos 10 e 11 desta Lei, a Lei
Org¢amentdaria Anual devera ainda observar preferencialmente:

I — a responsabilidade na gest3o fiscal;

IT — as diretrizes gerais para a elaboragfio dos orcamentos do municipio bem como as suas
alteragdes;

III — a organizacdo ¢ a estrutura dos orgamentos;

IV — a execugdo orgcamentaria € o cumprimento de metas;
V - a institui¢fo, a previsfo e a efetivagiio de receita;

VI — a renuncia de receita, quando houver;

VII - a geragéo de despesa;

VIII - as despesas obrigatoérias de carater continuado;

IX — as despesas com pessoal;

X — o controle da despesa total com pessoal;

XI — as despesas com a seguridade social;

XII - as transferéncias voluntarias;
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XIII — a destinagfo dos recursos publicos ao setor privado;

XIV —a divida e o endividamento;

XYV — os limites da divida publica;

XVI - arecondugfio da divida aos limites;

XVII - a contratagéo ¢ as vedagdes sobre operagdes de crédito;

XVIII - as operagdes de crédito por Antecipagdo de Receita Orgamentéria - ARO;
XIX - a preservagio do patrimdnio publico;

XX — a transparéncia na gesto fiscal;

XXIT - a escrituraciio das contas publicas;

XXII - as metas e as prioridades da Administra¢io Phblica Municipal;
XXIII — as disposi¢des finais.

Art. 10. O Projeto de Lei Orcamentdria atualizard a estimativa da margem de
expansdo das despesas obrigatorias de cardter continuado para o exercicio de 2027,
considerando os acréscimos de receita resultantes do crescimento da economia ¢ da evolugéo
de outras variaveis, que implicam aumento da base de célculo, bem como de alteragdes na
legisiagéo tributdria, devendo ser garantidas, no minimo, as metas de resultado primario e
nominal estabelecidas nesta Lei.

Art, 11. Na Lei Or¢amentaria Anual, que apresentara conjuntamente a programacio
dos orgamentos fiscal e da seguridade social, a discriminagio da despesa se fara por Unidade
Or¢amentdria, segundo a classificagio programatica definida pela Portaria Interministerial
SOF/STN n° 42, de 14 de abril de 1999 e demais dispositivos supervenientes, reguladores da
matéria, emitidos pelo Ministério do Planejamento e Or¢amento, pela Secretaria do Tesouro
Nacional e afins, expressa por categoria de programacfo, indicando-se, para cada uma, no
seu menor nivel de detalhamento:

I — 0 orcamento a que se refere;
II — o grupo de despesa a que se refere, obedecendo a seguinte classificagio:

a) DESPESAS CORRENTES:
Pessoal e Encargos Sociais;
Juros e Encargos da Divida;
Outras Despesas Correntes.

b) DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos;

Inversdes Financeiras;

Amortiza¢io e Refinanciamento da Divida;
QOutras Despesas de Capital.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DOS ORCAMENTOS
DO MUNICIPIO, DA RESPONSABILIDADE NA GESTAO FISCAL E DOS
ASPECTOS RELEVANTES DA RECEITA E DESPESA

Art. 12. Os Orgamentos para o exercicio financeiro de 2027 obedecerdo além dos
principios constitucionais que norteiam a Administragio Publica, ao principio da
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transparéncia e do equilibrio entre receitas ¢ despesas em cada fonte, abrangendo os Poderes
Legislativo e Executivo, suas Autarquias, Empresas Publicas, Fundagdes e Fundos.

Paragrafo tnico. Sem prejuizo do elenco descrito no caput deste artigo, o Projeto de
Lei Or¢amentéria assegurard ainda na elaboragio e execucéo do or¢amento os principios de
justica e controle social:

I — o principio de justiga social implica assegurar os projetos e atividades que visem reduzir
as desigualdades sociais entre individuos e regiSes do municipio, contribuindo para a
reducdo da excluséo social;

II — o principio do controle social concerne em dar transparéncia e possibilidade na
construcdo do or¢camento piblico.

Art. 13. A estimativa da receita e a fixag8o da despesa, constantes do Projeto de Lei
Orcamentéria, serfio elaboradas com base em valores correntes do exercicio de 2026,
projetados para exercicio a que se refere,

Art. 14. A claboragiio do projeto, a aprovagdo e a execugio da Lei Orgamentaria
serfo orientadas para que seja alcangado o melhor resultado primario possivel para o
exercicio financeiro de 2027, para garantir uma trajetéria de solidez financeira da
Administragdo Municipal, conforme estabelecido no Anexo de Metas Fiscais € em
conformidade com o que dispde o § 1° do art. 4° da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 15. Os Projetos de Lei que impliquem em diminuigéo de receita ou aumento da
despesa do municipio, no exercicio financeiro de 2027, deverfio estar acompanhados de
demonstrativos que discriminem o montante estimado da diminuigio da receita ou do
aumento da despesa, para cada um dos exercicios compreendidos no periodo de 2027/2029,
demonstrando a memédria de célculo respectiva.

Art. 16. A Lei Orgamentdria para o exercicio financeiro de 2027 contera dispositivos
para adequacio da despesa a receita, em fungéio dos efeitos econdmicos que decorram de:

I — realizagio de receitas ndo previstas;

II - disposi¢des legais das esferas federal, estadual ou municipal que venham a impactar de
forma desigual as receitas previstas e as despesas fixadas;

III — adequagdo na estrutura do Poder Executivo, desde que sem aumento de despesa, nos
casos em que é dispensado de autorizagéo legislativa.

Art. 17. A transposi¢fo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos entre as
despesas autorizadas na Lei Orgamentdria Anual do exercicio financeiro de 2027 desde que
n#o alterem o valor total do orgamento, poderfio ser feitas por meio de Decreto do Prefeito
Municipal no 4mbito do Poder Executivo ¢ Legislativo.

Art. 18. Fica o Poder Executivo autorizado a:
1 - promover ajustes na codificacio orgamentaria, decorrentes da necessidade de adequacfio a

classificagio vigente, desde que ndo impliqguem em mudanga de valores e finalidade da
programacio;
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IT - promover adequagdes de codificagdo das fontes de recursos em lei orcamentaria anual,
mediante publicagio de decreto, visando atender as portarias relacionadas & padronizacgéo
das fontes de recurso que venham a ser publicadas pela Secretaria do Tesouro Nacional
(STN), desde que ndo impliquem em mudangas de finalidade, vinculagdo ou aplicacéo das
fontes.

Art. 19. Os projetos e atividades priorizadas na Lei Orcamentaria para o Exercicio
Financeiro de 2027, com dotagdes vinculadas a fonies de recursos oriundos de transferéncias
voluntérias, operagdes de crédito, alienagiio de bens e outros extraordindrios, s serdio
executados e utilizados a qualquer titulo, se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no
fluxo de caixa.

Parigrafo énico. Na Lei Orgamentiria Anual os Or¢amentos da Despesa e da
Receita, identificarfo com codificagdo adequada, cada uma das fontes de recursos, de forma
que o controle de execugdo observe o disposto no caput deste artigo.

Art. 20. Nos casos de despesas de duragdo continuada, deverfio ser obedecidas as
disposi¢des contidas nos artigos 16 e 17 e seus paragrafos da Lei Complementar n°
101/2000.

Parigrafo inico. A criacBo ou o aumento de despesa obrigatéria de cardter
continuado serd acompanhado de:

1 — estimativa do impacto orgamentério-financeiro, instruida pelas premissas e metodologia
de célculos utilizados, no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

II — demonstrativo da origem dos recursos para seu custeio;

III - comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada néo afetard as Metas de Resultados
Primario e Nominal almejadas, e descritas na Lei de Diretrizes Orgcamentarias;

IV - adequacio orcamentdria e financeira com a LOA — Lei Or¢camentiria Anual;

V - compatibilidade com o PPA - Plano Plurianual;

VI - compatibilidade com a LDO - Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

i CAPITULOV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 21. A administragio da divida municipal interna e/ou externa tem por objetivo
principal minimizar custos, reduzir o montante da divida piblica e viabilizar fontes
alternativas de recursos para o Tesouro Municipal.

§ 1° Deverdio ser garantidos, na Lei Orgamentéria, os recursos necessarios para
pagamento da divida.

§ 2° A elaboragfio da lei or¢amentaria devera prever mecanismos que, promovam a
reconducdo da divida consolidada do municipio, aos limites estabelecidos, conforme
disposto no caput do art. 31 da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 22. O Projeto de Lei Orgamentaria podera incluir na composicéo da receita total
do municipio, recursos provenientes de operagdes de crédito, respeitados os limites
estabelecidos no artigo 167, inciso III da Constitui¢do Federal, observando, contudo, o limite
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de endividamento de até 50% (cinquenta por cento) das Receitas Correntes Liquidas
apuradas até o final do semestre anterior a assinatura do contrato, na forma estabelecida nos
artigos 30, 31 e 32 da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 1° A Lei Orgamentdria Anual deverd conter, quando cabivel, demonstrativos
especificando, por operagdo de crédito, as dotagdes ao nivel dos projetos e atividades, a
serem financiadas por tais recursos.

§ 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar operagdes de crédito,
respeitado o limite constante do caput deste artigo.

Art. 23. A Lei Orgamentiria poderd autorizar a realizagéio de operagdes de crédito
por antecipagio de receita, desde que observado o disposto no art. 38, da Lei Complementar
n° 101/2000.

Art, 24. A Administragdo Municipal devera proceder a correglo do principal da
divida contida no passivo permanente, utilizando o Indice de Pregos ao Consumidor Amplo
—IPCA, ou um outro a ser definido pela autoridade tributaria competente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 25. No exercicio financeiro de 2027, as despesas com pessoal dos Poderes
Executivo e Legislativo, observardo as disposigdes contidas nos artigos 18, 19 e 20, da Lei
Complementar n° 101/2000.

Art. 26. O Poder Executivo e o Poder Legislativo poderdo encaminhar, cada um no
ambito de suas respectivas competéncias, projetos de lei visando & revisdo do sistema de
pessoal, particularmente do plano de cargos, carreiras e saldrios, bem como o
reenquadramento de cargos e fungdes, de forma a:

I — valorizar a imagem publica do servidor municipal, reconhecendo a fungio social do seu
trabalho, motivando-o permanentemente na busca da melhoria da qualidade do servigo
publico;

II - proporcionar desenvolvimento profissional dos servidores municipais, através de
programas de capacitag&o dos recursos humanos;

III - proporcionar desenvolvimento pessoal dos servidores municipais através de programas
informativos, educativos e culturais;

IV — melhorar as condig¢oes de trabalho, especialmente, no que concerne a saude, seguranga
do trabalho e justa remuneragéo.

Art. 27. Para efeito do disposto § 1° do artigo 169 da Constituicdo Federal, havendo
dotaciio or¢gamentaria suficiente para o atendimento da despesa e observado os limites legais,
ficam autorizados:

I — a concessdio de aumento da remuneragdio dos servidores e dos subsidios dos agentes
politicos, na forma que for determinada na legislagfio municipal;
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Il - a criagfio, a redugdo ¢ a transformagdo de cargos, empregos e funcfes, bem como a
alteragfio da estrutura de carreiras, decorrentes de legislagfio municipal que institua reforma
administrativa nos érgos e entidades do Poder Executivo e Legislativo do municipio;

IH — a contratagio por prazo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos casos previsios em lei;

IV - a realizacdo prévia de concurso piblico para provimento de cargos de acordo com as
necessidades da Administragfio Piblica Municipal.

Art. 28. A criagfo ou amplia¢dio de cargos, além daqueles mencionados nos artigos
anteriores, atendera aos seguintes requisitos:

I — existéneia de prévia dotagdio orgamentdria, suficiente para atender as projegdes de
despesa com pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

II - inexisténcia de cargos, fungdes ou empregos publicos similares, vagos e sem previsdo de
uso na Administragdo, ressalvada sua extingfo ou transformagfo decorrente das medidas
propostas;

III — resultar de ampliagdo, decorrente de investimentos ou de expansdo de servigos
devidamente previstos na Lei Orgamentaria Anual;

IV - verificagdo de que o ato que provoque aumento da despesa com pessoal nfo serd
executado antes da implementacéo de:

a) comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada néo afetard as Metas de Resultado
Primario ¢ Nominal almejado pela Administragdo Pablica em conformidade com a Lei
Complementar n° 101/2000;

b) medidas de compensagfo, nos periodos seguintes, pelo aumento da receita ou pela
reducfio da despesa.

Art. 29, Serfio nulos de pleno direito os atos que provoquem aumento da despesa com
pessoal conforme exposto no art. 21 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 30. Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites previstos nos artigos 22 e
23 da Lei Complementar n® 101/2000, o Poder Executivo deverd providenciar de imediato os
procedimentos de ajuste estabelecidos na referida Lei.

Art. 31. O Poder Executivo Municipal, adotard as seguintes medidas para reduzir as
despesas com pessoal, caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na Lei Complementar
n® 101/2000:

I — eliminacgdo das despesas com horas-extras;

II — demissdo de servidores admitidos em cardter temporario;

III — exoneragio de servidores ocupantes de cargos em comissio;

IV- eliminac8io de vantagens concedidas a servidores;

V ~ criacdo de plano de incentivo a aposentadoria ou desligamento voluntario.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES SOBRE A RECEITA E POSSIVEIS ALTERACOES NA
LEGISLACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO PARA O EXERCICIO
CORRESPONDENTE
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Art. 32. O Poder Executivo Municipal poderd, mediante lei especifica, conceder ou
ampliar beneficio fiscal de natureza tributdria com vistas a estimular o crescimento
econdmico, a geragdo de emprego e renda, ou a beneficiar contribuintes em situacfio de
hipossuficiéncia econdmica, desde que atendidas as condigdes estabelecidas no art. 14 da Lei
Complementar n°® 101/2000.

§ 1° A concessdio ou ampliacdo de beneficio fiscal de que trata o caput serd instruida
com estimativa do impacto or¢amentdrio-financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia
e nos dois exercicios subsequentes, com memoria de célculo e premissas metodoldgicas
explicitadas.

§ 2° Os beneficios fiscais concedidos serfio computados na estimativa da receita da
Lei Orgamentdria Anual e ndo poderfio comprometer as metas de resultado primério e
nominal estabelecidas nesta Lei.

Art. 33. A estimativa da receita, que constard do Projeto de Lei Orgamentéria para o
Exercicio Financeiro de 2027, com vistas & expansio da base tributaria ¢ consequente
aumento das receitas proprias, contemplara medidas de aperfeicoamento da administragio
dos tributos municipais, dentre as quais:

I — aperfeicoamento do sistema de formag#io, tramitacdo e julgamento dos processos
tributario administrativos, visando a racionaliza¢fo, simplificacéo e agilizagdo;

Il — aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizagfio, cobranga e arrecadagdo de tributos,
objetivando a sua maior exatidéo;

III — aperfeicoamento dos processos tributario administrativos, por meio da revisio e
racionalizagio das rotinas e processos, objetivando a modernizagio, a padronizagio de
atividades, a melhoria dos controles internos e a eficiéncia na prestagfo dos servigos;

IV — aplicacdo das penalidades fiscais como instrumento inibitério da prética de infragfo da
legislac#o tributaria.

Art. 34. A estimativa da receita de que trata o artigo anterior levara em consideragéo,
adicionalmente, o impacto de alteragdo na legislagfio tributaria, observada a capacidade
econdmica do contribuinte, com destaque para:

I — atualizagdo da planta genérica de valores do municipio;

II - revisfo, atualizagdo ou adequacdo da legislagfio sobre Imposto Predial e Territorial
Urbano, além de expanséo de sua base tributdria, suas aliquotas, forma de célculo, condi¢des
de pagamento, descontos e isen¢des, inclusive com relagfo 4 progressividade deste imposto;
II - instituicdo de taxas pela prestagio de servigos, com a finalidade de custear servigos
especificos e divisiveis, colocados a disposigéio da populagdo;

IV —revisdio da legislagdo referente ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza;

V — revisfio da legislagdo sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia administrativo;
VI — revisio efou implementagio de isengBes dos tributos municipais, para manter o
interesse publico e a justica fiscal, editando lei especifica que regule a matéria, conforme art.
150, § 6° da Constituigdo Federal de 1988;

VII - concessdio de incentivos fiscais ou outros mecanismos tributdrios que permitam o
atendimento das diretrizes do art. 2° desta lei;

VIII — reviséio da legislagéo sobre o uso do solo com redefini¢do dos limites da Zona Urbana
Municipal.
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Art. 35. A concessdo ou ampliagéio de incentivo ou beneficio de natureza tributdria
que compreenda rentincia de receita devera ainda:

I — estar acompanhada de estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em
que deva iniciar sua vigéncia e nos 02 (dois) seguintes;

I1 — atender a, pelo menos, uma das seguintes condigdes:

a) demonstracfio de que a rendncia foi considerada na receita da Lei Or¢camentéaria Anual e
de que esta nfo afetara as Metas de Resultados Fiscais Previstas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

b) estar acompanhada de medidas de compensagio no exercicio em que iniciar sua vigéncia
e nos 02 (dois) seguintes, por meio do aumento de receita, proveniente:

i. da elevagfio de aliquotas;

ii. da ampliag&o da base de célculo;

iii. da criacdo de tributo.

Art. 36. O ato que conceder ou ampliar incentivo, isen¢fio ou beneficio de natureza
tributaria ou financeira constante do Or¢amento da Receita, somente entrard em vigor apos a
adogfo de medidas de compensagéo.

) CAPITULO VIII i
DOS CRITERIOS E FORMAS DE LIMITACAO DE EMPENHO

Art. 37. Na hipdtese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas no caput do art.
9° e no inciso 1l do § 1° do art. 31 da Lei Complementar n® 101/2000, o Poder Executivo € o
Poder Legislativo procederdo a respectiva limitagiio de empenho e¢ de movimentagio
financeira, calculada de forma proporcional & participag@io dos Poderes no total das dotagdes
iniciais constantes da lei orcamentéria do exercicio financeiro de 2027 utilizando-se para tal
fim as cotas orgamentérias e financeiras.

§ 1° Excluem-se do caput deste artigo as despesas que constituam obrigagio
constitucional e legal e as despesas destinadas ao pagamento dos servigos da divida.

§ 2° Além das exclusdes referentes as despesas, que constituem obrigagdes
constitucionais e legais do municipio, € as despesas destinadas ao pagamento dos servigos da
divida, o Poder Executivo podera descrever outras despesas que ndo serdo alvo de limitagdo
de empenho, devendo as mesmas, encontrar-se assinaladas na Programacio Financeira de
Desembolso e no Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso.

§ 3° O Poder Executivo comunicara ao Poder Legislativo o montante que lhe cabera
tornar indisponivel para empenho e movimentagéo financeira, conforme proporcgio
estabelecida no capur deste artigo.

§ 4° No caso de limitacdo de empenho e de movimentagéo financeira e, sem prejuizo
das disposi¢Bes contidas no § 2° supra, a Administracio Municipal buscard
preferencialmente, preservar as respectivas limitaces dispostas no caput deste artigo, as
despesas abaixo hierarquizadas:

I — pessoal e encargos sociais;
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IT — conservagdo do patrimdnio publico, conforme previsto no art. 45 da Lei Complementar
n® 101/2000.

§ 5° A limitagio de empenho e movimentagdio financeira de que trata o caput deste
artigo se dara nos 30 (trinta) dias subsequentes ao final de determinado bimestre em que se
verificar a impossibilidade de realizagdo de receitas suficientes para o cumptrimento de
Metas de Resultado Primario e Nominal, que se encontram devidamente especificados no
Anexo de Metas Fiscais, que € parte integrante desta lei.

i _ CAPITULOIX A
DAS CONDICOES E EXIGENCIAS PARA TRANSFERENCIAS DE RECURSOS
AS ENTIDADES PUBLICAS E PRIVADAS

Art. 38. Fica autorizada a inclusdo, na lei orgamentaria e em seus créditos adicionais,
nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014 - Marco Regulatdrio das Institui¢Ses Sociais, as
dotagBes, e seus respectivos créditos orcamentarios e adicionais, a titulo de subvengdes
sociais € contribui¢des sociais, expressamente autorizadas em lei especifica, com o intuito de
atender os Termos de Cooperagéo e de Fomento que forem celebrados com as entidades sem
fins lucrativos que tenham sido declaradas por lei como sendo de utilidade publica, que
realizem atividades de natureza continuada e que prestem atendimento direto ao publico, de
forma gratuita, nas dreas de assisténcia social, satide, educaco, agricultura, meio-ambiente,
cultura, esporte e turismo, nos termos da Lei Municipal n°® 3.175/2009.

Art. 39. E vedada a inclusdo, na Lei Orgamentéria ¢ em seus créditos adicionais, de
dotacdes a titulo de auxilios e contribui¢des para entidades publicas efou privadas,
ressalvadas as autorizagGes mediante lei especifica que sejam destinadas:

I - as entidades que prestem atendimento direto ao piblico, de forma gratuita, nas 4reas de
assisténcia social, defesa da pessoa com deficiéncia, promogdo da igualdade racial, satde,
educag8o, agricultura, meio-ambiente, cultura, esporte e turismo;

II — associages ou consoércios intermunicipais, constituidos exclusivamente por entes
publicos, legalmente instituidos e signatarios de contrato de gestdo com a administragéo
publica municipal, € que participem da execucio de programas municipais.

Art. 40. Sem prejuizo da observéncia das condices estabelecidas no artigo 39, a
inclusdo de dotagdes na lei orcamentaria e sua respectiva execugéo, dependerdo ainda de:

I - publicag#o, pelo Poder Executivo, de normas gerais ou especificas a serem observadas na
concessdo de auxilios, prevendo-se cldusula de reversdo no caso de desvio de finalidade;

II — identificagfio da entidade beneficidria e do valor transferido no respectivo convénio;

III — aprovagdo de plano de trabalho ¢ da celebrag@io de convénio, devendo ser observadas
na elaboragéio de tais instrumentos as exigéncias do art. 184 da Lei Federal n.° 14.133/2021,
durante suas respectivas vigéncia e aplicagiio, bem como leis, decretos, portarias ¢ instrugdes
normativas no ambito municipal.

CAPITULO X . ]
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS
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Art. 41. Transferéncia Voluntéria é o recebimento de recursos correntes ou de capital
de outro Ente da FederagHo, a titulo de cooperacdo, auxilio ou assisténcia financeira, que néo
decorra de determinagio constitucional, legal ou os destinados ao Sistema Unico de Satde.

Art. 42, A Transferéncia Voluntiria poderé ser realizada, se forem obedecidas as
seguintes exigéncias:

I - existéncia de dotagfio or¢amentaria especifica;

I — nfio utilizagBo para pagamento de despesas que nfio estejam definidas no Plano de
Trabalho;

I — comprovag#o, por parte do beneficiario, de:

a) que se acha em dia quanto ao pagamento de tributos, empréstimos € financiamentos
devidos ao ente transferidor, bem como quanto a Prestagio de Contas de recursos
anteriormente dele recebidos;

b) cumprimento dos Limites Constitucionais relativos & Educagéo e & Saude;

IV — observincia dos Limites das Dividas Consolidada e Mobilidria, de Operagdes de
Crédito, inclusive por Antecipaco de Receita Or¢amentéria, de Inscricdo em Restos a Pagar
¢ de Despesa Total com Pessoal;

V- previséio or¢amentéria de contrapartida;

VI — néo utilizac8o em finalidade diversa da pactuada.

Art. 43. As sangbes de suspensfio de Transferéncias Voluntarias nfio se aplicam
aquelas relativas a agdes de Educag8o, Saiide e Assisténcia Social.

Art. 44. A Let Orcamentiria Anual poderd consignar dotagSes destinadas a
concessio de patrocinio pelo Municipio de Macaé, nos termos ¢ condigdes estabelecidos na
Lei Municipal n® 5.472/2026, que dispde sobre o regime de patrocinio no &mbito da
Administragio Publica Municipal.

CAPITULO XI
DAS METAS E RISCOS FISCAIS

Art. 45. Integra esta Lei o Anexo de Metas Fiscais, estabelecido para o préximo
exercicio, em conformidade com o que dispdem os §§ 1° e 3° do art. 4° da Lei Complementar
n® 101/2000.

Paragrafo anico. A elaboragio do Projeto de Lei e a execugio da Lei de Orgamento
Anual para o exercicio financeiro de 2027, devera levar em consideragdo o disposto no art.
4° da Lei Complementar n° 101/2000, estabelecendo nos diversos Anexos que sdo parte
integrante desta lei, as metas fiscais de receitas, despesas, resultado primdrio, nominal e
montante da divida pablica para o exercicio de 2027, em conformidade com a Portaria
STN/MF 2.057/2025, de 15 de setembro de 2025.

Art. 46. Estio discriminados no anexo que integra esta Lei, os Riscos Fiscais, no
qual sfo avaliados os passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas
publicas.

CAPITULO XII
DAS EMENDAS PARLAMENTARES
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Art. 47. As emendas ao Projeto de Lei Orgamentdria para o exercicio de 2027, ou aos
projetos de lei que modifiquem a Lei de Orgamento Anual, devem atender as seguintes
condicdes:

I - serem compativeis com os programas e objetivos do Plano Plurianual 2026/2029 e suas
alteracSes posteriores, com as diretrizes, disposi¢des, prioridades e metas do referido Plano;
II - indicarem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de anulagfio de
despesa;

II1 — estarem em conformidade com a deciso proferida na ADPF n° 854/2025 pelo Supremo
Tribunal Federal e com a Deliberagio n® 360 do Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro e demais regulamentacGes vigentes.

Paragrafo tnmico. Nio serfio admitidas anulagdes de despesa que incidam sobre
dotagdes para:

I — Pessoal e encargos sociais;
II - Servigo da divida.

Art. 48. As emendas ao Projeto de Lei de Orcamento Anual deverdo considerar,
ainda, a prioridade das dotagdes destinadas ao pagamento de precatérios judiciais e outras
despesas obrigatorias, assim entendidas aquelas com legislagio ou norma especifica,
despesas financiadas com recursos vinculados e recursos para compor a contrapartida
municipal de empréstimos internos e externos.

Art. 49, As emendas parlamentares de cariter nfo impositivo que apresentarem
impedimentos de ordem técnica insuperaveis, identificados nos termos da deciséio proferida
pelo Supremo Tribunal Federal na ADPF n° 854/2025 e da Deliberagdo n® 360 do Tribunal
de Contas do Estado do Rio de Janeiro, terfio suas dotagdes remanejadas para as
programagdes orgamentdrias de origem, por ato do Poder Executivo.

§ 1° Considera-se programagiio orgamentdria de origem, para fins deste artigo, a
dotagdio da unidade orcamentaria da qual os recursos foram originalmente retirados para
composi¢do da emenda parlamentar.

§ 2° As emendas parlamentares de carater ndo impositivo na Lei Orgamentéria Anual
serdo identificadas na A¢do de Governo “Emendas Parlamentares — EP” (2.329).

Art. 50. As emendas parlamentares em cardter impositivo, aprovadas pela Camara
Municipal de Macaé, devem ser destinadas & saude, educagfo, infraestrutura ¢ saneamento
basico e ndo ultrapassar o percentual de 2% (dois por cento) da previsdo de arrecadag@o,
excluidas as despesas referentes ao custeio de pessoal e encargos, nos termos do art. 122-B
da Lei Organica Municipal, incluidas pela Emenda n® 71/2014.

§ 1° As emendas parlamentares impositivas na Lei Orgamentdria Anual serfo
identificadas na Acdo de Governo “Emendas Parlamentares Impositivas — EPT” (1.133).
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§ 2° Os recursos orgamentdrios para alocagio das verbas destinadas as Emendas
Patlamentares Impositivas, deverfio ser retirados exclusivamente de Programa de Trabalho
especifico na Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo.

§ 3° Caso a Cimara Municipal nfo utilize totalmente o valor destinado as Emendas
Parlamentares Impositivas detalhadas no paragrafo anterior, o saldo remanescente sera
revertido para a Reserva de Contingéncia na Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo,
conforme estabelecida no caput deste artigo.

§ 4° As Emendas Parlamentares Impositivas que apresentarem impedimentos de
ordem técnica que ndo puderem ser implementadas pelo Poder Executivo, com o fim de
viabilizar a execugfo total ou parcial das programagdes or¢amentarias, deverfio observar os
seguintes procedimentos e prazos, contados a partir da publicagdo do Decreto de Abertura do
Orgamento de 2027:

I - até 120 (cento e vinte) dias apds a publicagéo do Decreto de Abertura do Or¢amento de
2027, o Poder Executivo enviard ao Poder Legislativo as justificativas do impedimento de
ordem técnica total ou parcial;

II - até 30 (trinta) dias apds o término do prazo previsto no inciso I, o Poder Legislativo
indicara ao Poder Executivo o remanejamento total ou parcial da programagcéo orgamentaria
cyjo impedimento de ordem técnica seja insuperavel;

III - até 30 (trinta) dias apds o prazo previsto no inciso II, o Poder Executivo encaminhard
projeto de lei sobre o remanejamento total ou parcial da programagfo orgamentaria cujo
impedimento de ordem técnica seja insuperdvel;

IV - até 30 (trinta) dias do prazo estabelecido no inciso III, o Poder Legislativo aprovard o
projeto de lei do remanejamento indicado conforme definido no inciso IL;

V - se, no prazo previsto no inciso IV, o Poder Legislativo néio deliberar sobre o projeto de
lei, ou persistir a existéncia de impedimento técnico devidamente justificado, o
remanejamento serd implementado por ato do Poder Executivo, nos termos previstos na lei
orcamentaria.

§ 5° O Poder Executivo e o Poder Legislativo, por meio de suas equipes técnicas,
resguardadas a autonomia ¢ harmonia dos Poderes, poderdo desenvolver agdes colaborativas
para solucionar os impedimentos de ordem técnica, com o objetivo de viabilizar a execugfio
das programacfes orgamentdrias relativas as Emendas Parlamentares Impositivas.

Art. 51. O Poder Executivo poderd encaminhar mensagem ao Poder Legislativo para
propor modificagio nos Projetos de Lei relativos ao Plano Plurianual, as Diretrizes
Orcamentdrias, ao Or¢amento Anual e aos Créditos Adicionais enquanto ndio iniciada a
votagdo, no tocante as partes cuja alteragdo € proposta.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 52. A legislagio orgamentaria anual serd elaborada de modo a atender o
equilibrio entre as receitas ¢ despesas, sendo que os recursos legalmente vinculados &
finalidade especifica serfio utilizados exclusivamente para atender ao objeto de sua
vinculagfo, ainda que em exercicio diverso daquele em que ocorrer o ingresso.
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Art. 53. A Lei Orcamentaria poderd conter reserva de contingéncia constituida
exclusivamente com recursos do or¢amento fiscal e serd equivalente a, no maximo 15%
(quinze por cento) da receita corrente liquida prevista na proposta orcamentéria do exercicio
financeiro de 2027, destinada ao atendimento de passivos contingentes, outros riscos ¢
eventos fiscais imprevistos ¢ demais créditos adicionais.

Paragrafo tnico. Os recursos de que trata este artigo ainda poderfio ser utilizados
para:

I — atendimento de calamidade publica;

II — suprir recursos bloqueados em um eventual contingenciamento efetivado na hipotese de
ter ocorrido qualquer das situagles previstas na Lei Complementar n° 101/2000, ou caso se
concretizarem os riscos fiscais relacionados nesta lei;

III - suportar eventual modificacdo no plano de custeio do sistema de previdéncia
municipal;

IV — abertura de créditos adicionais.

Art. 54. O Poder Executivo podera estabelecer, através de Decreto, sistema de
controle de custos e de verificag8o das a¢des do governo, tendo em vista minimizar desvios e
aferir os resultados obtidos, tornando-se necessdrio, os esforcos no sentido de
disponibilizagdo dos recursos (material e humano) para a realizagdo dos mesmos, devendo
desde j4, as despesas serem executadas respeitando-se os pregos médios praticados pelo
mercado, no tocante as aquisi¢des de bens e servigos, bem como a utilizagfio de tabelas e/ou
pardmetros oficiais para a realizagio de investimentos (projetos), além do atendimento ao
disposto nos diversos artigos das Leis Federal n° 14.133/2021, devendo o controle dos custos
das agdes desenvolvidas pelo Poder Piblico Municipal obedecer ao estabelecido no art. 50, §
3° da Lei Complementar n°101/2000.

Pardgrafo idnico. Os custos serfio apurados através de operagdes orgamentérias,
tomando-se por base as metas fiscais previstas nas planilhas das despesas e nas metas fisicas
realizadas e apuradas ao final do exercicio, em conformidade com o art. 4°, e da Lei
Complementar n° 101/2000, enquanto, os programas priorizados por esta Lei e contemplados
no Plano Plurianual, que integrarem a Lei Orcamentéria de 2027, serfio objeto de avaliagéio
permanente pelos responsaveis, de modo a acompanhar o cumprimento dos seus objetivos,
corrigir desvios e avaliar seus custos e cumprimento das metas fisicas estabelecidas.

Art. 55. Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar n® 101/2000, entende-se
como despesas irrelevantes, para fins do § 3°, aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens €
servigos, aplicam-se os limites dos incisos I e 11 do art. 75 da Lei n.° 14.133/2021.

Art. 56. Notadamente, tendo em vista os dispositivos elencados no artigo anterior,
em conformidade com o art. 16 da Lei Complementar n° 101/2000, entende-se como
despesas relevantes, aquelas cujo valor seja superior para bens e servigos, aos limites I e II
do art. 75 da Lei n.® 14.133/2021.

§ 1° A criagdo, a expansfio ou o aperfeicoamento de agfo governamental que acarrete
aumento da despesa relevante sera acompanhado de:
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I — estimativa do impacto or¢amentario-financeiro, instruida pelas premissas e metodologia
de célculos utilizados, no exercicio em que deva entrar em vigor e nos 02 (dois)
subsequentes;

I1 — declaragéo do ordenador da despesa de que o aumento tem:

a) adequago orcamentdria e financeira com a LOA - Lei Orgamentaria Anual;

b) compatibilidade com o PPA - Plano Plurianual;

¢) compatibilidade com a LDO - Lei de Diretrizes Orgamentérias.

§ 2° As despesas de aperfeicoamento de agfo governamental ficam classificadas em
02 (dois) Grupos:

I — 0 GDR - Grupo das Despesas Relevantes;
IT — o GDI - Grupo das Despesas Irrelevantes.

Art. 57. Até 30 (trinta) dias apos a publicacfio da Lei Orgamentaria Anual, o Poder
Executivo estabelecerd, através de Decreto, a Programagdo Financeira e o Cronograma de
Execucdo Mensal de Desembolso, nos termos do disposto no artigo 8° da Lei Complementar
n° 101/2000, devendo constar da programagdo financeira e cronograma de execu¢éio mensal
de desembolso, as Receitas e Despesas ou ingressos ¢ desembolsos, classificados segundo as
fontes de recursos, categoria econdmica e grupo de despesa, consignadas as unidades
or¢amentarias em cada o6rgio da Administragio Direta e Indireta, podendo conter abertura
sintética dos mesmos, desde que permitam a correta analise dos dados evidenciados.

Paragrafo tinico. As metas bimestrais de realizagfo de receitas serfio divulgadas no

mesmo prazo do caput deste artigo e nos termos das determinagdes constantes do art. 13 da
Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 58. O Poder Executivo € o Poder Legislativo poderdo encaminhar, cada um no
ambito de suas respectivas competéncias, projeto de lei visando a adequacfio de suas
respectivas  estruturas administrativas ¢ operacionais, inclusive com a criagdo ou
desmembramento de orgdos, observando-se os dispositivos da Lei Complementar n°
101/2000, da Lei Orgénica Municipal de Macaé e demais normas correlatas.

Art. 59. O municipio podera auxiliar o custeto de despesas atribuidas a Unido e ao
Estado mediante a celebragio de termo préprio, desde que manifestado o interesse
municipal, bem como a existéncia de recursos orgamentarios, nfio podendo tais despesas
ultrapassar o limite de 3% (irés por cento) da receita corrente liquida.

Art. 60. Se o projeto de lei orgamentaria nfio for aprovado até 31 de dezembro, sua
programagio podera ser executada, até a publicagio da lei or¢amentéria respectiva, mediante
a utilizagfo mensal de um valor bésico correspondente a um doze avos das dotagdes para
despesas correntes de atividades, constantes da proposta orgamentaria.

§ 1° Excetuam-se do disposto no caput deste artigo as despesas com pessoal e
encargos sociais, as despesas correntes nas areas da sadde, educagfio e assisténcia social,
bem como aquelas relativas ao servigo da divida, amortizagdo, precatérios judiciais e
despesas a conta de recursos vinculados, que serfio executadas segundo suas necessidades
especificas e o efetivo ingresso de recursos.
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§ 2° Nao ser4 interrompido o processamento de despesas com obras em andamento.

Art. 61, Os créditos especiais e extraordindrios terdio vigéncia no exercicio financeiro
em que forem autorizados, salvo se o ato de autorizagBio do Chefe do Poder Executivo for
promulgado nos tltimos quatro meses daquele exercicio, caso em que, reabertos nos limites
de seus saldos, serfio incorporados ao orgamento do exercicio financeiro subsequente,
conforme disposto no art. 167, § 2°, da Constituigio Federal de 1988.

Art. 62. O Poder Executivo Municipal estd autorizado a assinar convénios com o
Governo Federal, os Poderes Estaduais e Municipais através de seus Orgfios da
Administragfio Direta ou Indireta, para a realiza¢@o de obras ou servigos de competéncia ou
niio do municipio, em conformidade com a legislagdo em vigor.

Art. 63. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contririo.

GABINETE DO PREFEITO, A é de setembro de 2026.

WELBERTH PORTO DE REZENDE
PREFEITO

Publicagao _/DOM I
Edigdo N.¢ . 233. o

Dataig O‘) 539.36" pagQla




MUNICiPIO DE MACAE — PODER EXECUTIVO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
ARF (LRF, art 4°, § 3°) REFERENCIA: 2027

I - PASSIVOS CONTINGENTES

DESCRIGAO DO RISCO CONTINGENTE VALOR (R$) DESCRIGAO DA PROVIDENCIA VALOR (R$)

Abertura de créditos adicionais a partir da reserva de contingéncia e da redugdo de
dotagbes de despesas discricionarias

Demandas Judiciais (Sentengas Transitadas durante o Exercicio) 8.000.000,00 8.000.000,00

Dividas em Processo de Reconhecimento - -
Avais e Garantias Concedidas - -
Assuncdo de Passivos - -

Outros Passivos Contingentes - -

SUBTOTAL DO ANEXO | 8.000.000,00 SUBTOTAL DO ANEXO | 8.000.000,00
Il - DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS
DESCRIGAO DO RISCO VALOR (R$) DESCRIGAO DA PROVIDENCIA VALOR (R$)
Restituicdo de Tributos a Maior - -
Discrepancia de Projecdes - -
Outros Riscos Fiscais (Provisao de Perda da Divida Ativa) 2.292.504.161,37 Previsao a Menor de estimativa de Arrecadacao de Divida Ativa 2.292.504.161,37
SUBTOTAL DO ANEXO Il 2.292.504.161,37 SUBTOTAL DO ANEXO Il 2.292.504.161,37

NOTAS EXPLICATIVAS

* Eventuais passivos contingentes e outros riscos fiscais, serdo cobertos pela Reserva de Contigéncia e créditos adicionais a partir da reducdo de despesas discricionarias, em montantes suficientes. Conforme disposto no art. 40, paragrafo 3o, da Lei Complementar n. 101/00 o ARF
compreende os passivos contingentes e outros riscos fiscais capazes de afetar as contas publicas. * A possivel frustracdo de arrecadacdo ou extingdo de determinada receita prevista que possa afetar o resultado pretendido, atrelado a mudangas bruscas e repentinas na
conjuntura econdémica nacional e regional, séo consideradas como riscos fiscais, cabendo ao ente, dentre outros procedimentos, utilizacdo de mecanismos de correcao de possivel desvios objetivando o equilibrio orcamenario e financeiro do mesmo. Na ocorréncia de tais
eventos, o ente procede o contigenciamento de despesas, através da limitacdo de empenhos, anulacdo de dotacdes orcamentarias destinadas a investimentos e posteriomente as destinadas ao custeio, além da utilizacdo da reserva de contingéncia conforme previsto na
legislagdo que regula a matéria.

FONTE

Passivos Contingentes: Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo, Demais Riscos Fiscais Passivos: Oficio Digital 572/2026 da Secretaria Municipal de Fazenda



MUNICiPIO DE MACAE — PODER EXECUTIVO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

Metas Anuais
LRF, art. 4°, § 2°
Exercicio de Referéncia LDO: 2027

R$ 1,00

2027 2028 2029

especcacho onn _wmon | XEETEET wmam _ymon [ xR TEESTT wmam mon | kre

(A) X 100 X100 (B) X 100 X100 (€) X 100 X100
Receita Total 6.006.133.700,00 5.775.128.557,69 0,47 107,62 6.346.822.700,00 5.887.809.102,37 0,47 107,62 6.700.361.100,00 6.005.583.547,23 0,47 107,62
Receita Primaria (1) 5.118.041.300,00 4.921.193.557,69 0,40 91,71 5.408.348.800,00 5.017.207.317,52 0,40 91,71 5.709.605.400,00 5.117.561.835,80 0,40 91,71
Despesa Total 5.401.300.000,00 5.193.557.692,30 0,43 96,78 5.722.600.000,00 5.308.731.307,28 0,43 97,04 6.057.900.000,00 5.429.740.879,30 0,43 97,30
Despesa Primaria (11) 5.395.000.000,00 5.187.500.000,00 0,42 96,67 5.716.000.000,00 5.302.608.631,11 0,43 96,92 6.051.000.000,00 5.423.556.357,92 0,43 97,19
Resultado Primério (Ill) = (I - 1) -276.958.700,00 -266.306.442,30 -0,02 -4,96 -307.651.200,00 -285.401.313,59 -0,02 -5,21 -341.394.600,00 -305.994.522,12 -0,02 -5,48
Resultado Nominal -103.401.584,80 -99.424.600,76 0,00 -1,85 -1.000.000,00 -927.678,20 0,00 -0,01 -1.000.000,00 -896.307,44 0,00 -0,01
Divida Publica Consolidada 58.243.202,80 56.003.079,61 0,00 1,04 57.243.202,80 53.103.271,73 0,00 0,97 56.243.202,80 50.411.201,47 0,00 0,90
Divida Consolidada Liquida -3.729.614.555,03 -3.586.167.841,37 -0,29 -66,83 -3.730.614.555,03 -3.460.809.821,35 -0,28 -63,26 -3.731.614.555,03 -3.344.673.912,62 -0,26 -59,94
Receitas Primdrias advindas de PPP (V) - - - - - - - - - _ _ _
Despesas Primdrias geradas por PPP (V) - - - - - - - - - -
Impacto do saldo das PPP (VI) = (IV-V) - - . - - - . - . .
FONTE: Dados apurados pela Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo em Maio de 2026
Nota: Os valores a precos constantes utilizam o deflator IPCA acumulado tendo o exercicio de elaboracdo (2026) como base. O célculo das metas considerou o seguinte cenario macroeconémico:
VARIAVEIS 2027 2028 2029
PIB real (crescimento % anual) 2,00% 2,00% 2,00%
Inflagdo % anual projetada 4,00% 3,65% 3,50%
Projegdo do PIB do Estado 1.255.204.000.000,00 1.328.959.000.000,00 1.407.048.000.000,00

Receita Corrente Liquida - RCL 5.580.512.893,00 5.897.039.593,00

6.225.504.593,00



MUNICiPIO DE MACAE — PODER EXECUTIVO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

Avaliacao do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior

LRF, art. 4°, § 2°, inciso |

Exercicio de Referéncia: 2027 | Ano avaliado: 2025

I - METAS PREVISTAS 2025
A (A)
ESPECIFICACAO

11 - METAS REALIZADAS 2025

(B)

R$ 1,00

VARIAGAO (Il - 1)

VALOR % PIB % RCL VALOR % PIB % RCL (S)IA:L(‘;_FZ) (C/A)/Z 100
Receita Total 4.864.082.900,00 0,43 107,58 4.923.636.941,28 0,44 108,89 59.554.041,28 1,22
Receita Priméria 4.244.812.300,00 0,38 93,88 4.212.267.378,10 0,37 93,16 -32.544.921,90 -0,76
Despesa Total 4.493.980.539,41 0,40 99,39 4.493.980.539,41 0,40 99,39 0,00 0,00
Despesa Priméria 4.973.783.700,00 0,44 110,00 4.487.855.848,34 0,40 99,25 -485.927.851,66 -9,76
Resultado Primério ~728.971.400,00 -0,06 -16,12 -275.588.470,24 -0,02 -6,09 453.382.929,76 -62,19
Resultado Nominal -86.698.519,61 0,00 1,91 -549.942.816,00 -0,04 -12,16 -463.244.296,39 534,31
Divida Consolidada Liquida ‘2'561-815-226’2 0,23 -56,66 -3.521.070. 750’3 -0,31 77,87 -959.255.523,96 37,44

FONTE: Dados apurados pela Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo em Maio de 2026

VARIAVEIS 2025

Projecdo do PIB do 1.113.381.000.000,00
Estado

Receita Corrente Liquida 4.521.327.204,00

—-RCL



MUNICiPIO DE MACAE — PODER EXECUTIVO

ANEXO DE METAS FISCAIS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Metas Fiscais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores

LRF, art. 4°, § 2°, inciso Il

Exercicio de Referéncia LDO: 2027 | Base Monetaria de Precos Constantes: 2027

R$ 1,00

VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICAGAO

PREVISAO TOTAL DE RECEITA

RECEITAS PRIMARIAS (IX) = (Il1+VIII)
PREVISAO TOTAL DE DESPESA

DESPESAS PRIMARIAS (XVII) = (XI1+XV+XVI)
RESULTADO PRIMARIO (IX-XVII)

RESULTADO NOMINAL

DiVIDA FUNDADA CONSOLIDADA (1)

DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA (1ll) = (I-1)

VALORES A PRECOS CONSTANTES (BASE: 2027)

ESPECIFICAGAO

PREVISAO TOTAL DE RECEITA

RECEITAS PRIMARIAS (IX) = (Il1+VIII)
PREVISAO TOTAL DE DESPESA

DESPESAS PRIMARIAS (XVII) = (XI1+XV+XVI)
RESULTADO PRIMARIO (IX-XVII)

RESULTADO NOMINAL

DiVIDA FUNDADA CONSOLIDADA (1)

DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA (ll1) = (I-11)

4.707.
3.914.
4.116.
4.103.
-188.
-2.971.
89.
-2.971.

5.321.
4.425.
4.653.
4.638.
-213.
-3.358.
l01.
-3.358.

2024
HIST

246.488
694.107
428.392
573.547
879.439
127.934
394.276
127.934

2024
HIST

306.980
366.110
416.641
884.880
518.770
711.692
055.763
711.692

METODOLOGIA: iNDICES DE INFLAGAO UTILIZADOS PARA DEFLACIONAMENTO

2024
IPCA Acumulado

3,73%

2025

IPCA Acumulado

3,60%

2026
IPCA Acumulado

4,92%

4.923.
4.212.
4.493.
4.487.
-275.
-549.
12.
-3.521.

5.372.
4.596.
4.903.
4.897.
-300.
-600.
13.
-3.842.

2025
HIST

636.941
267.378
980.539
855.848
588.470
942.816
609.418
070.750

2025
HIST

515.074
291.370
687.757
004 .690
713.320
080.003
758.993
079.728

IPCA Acumulado

2027

4,00%

5.854.
4.908.
5.104.
5.097.
-189.
-105.
59.
-3.626.

6.088.
5.104.
5.308.
5.301.
-19%.
-109.
61.
-3.771.

2026
HIST

614.383
307.114
382.500
584.400
277.286
142.220
243.203
212.970

2026
HIST

798.958
639.399
557.800
487.776
848.377
347.909
612.931
261.489

6.006.
5.118.
5.401.
5.395.
-276.
-103.
58.
-3.729.

6.006.
5.118.
5.401.
5.395.
-276.
-103.
58.
-3.729.

2028
IPCA Acumulado

3,65%

2027

133.700
041.300
300.000
000.000
958.700
401.585
243.203
614.555

2027
REF

133.700
041.300
300.000
000.000
958.700
401.585
243.203
614.555

Nota: Os valores a pregos constantes foram deflacionados tendo como base o ano de referéncia 2027 (fator 1.0). Os indices acima representam a variagdo acumulada do IPCA para cada ano.

FONTE: Dados apurados pela Secretaria Municipal de Planejamento e Gest&o.

2028
PROJ

6.346.822.700
5.408.348.800
5.722.600.000
5.716.000.000
-307.651.200
-1.000.000
57.243.203
-3.730.614.555

2028
PROJ

6.123.321.466
5.217.895.610
5.521.080.560
5.514.712.976
-296.817.366
-964.785
55.227.403
-3.599.242.214

2029
IPCA Acumulado

3,50%

2029
PROJ

6.700.361.100
5.709.605.400
6.057.900.000
6.051.000.000
-341.394.600
-1.000.000
56.243.203
-3.731.614.555

2029
PROJ

6.245.806.889
5.322.264.309
5.646.930.514
5.640.498.612
-318.234.303
-932.160
52.427.650
-3.478.460.869



MUNICiPIO DE MACAE — PODER EXECUTIVO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

Evolucdao do Patriménio Liquido
LRF, art. 4°, § 2°, inciso llI

Exercicio Fiscal de 2027

R$ 1,00

PATRIMONIO LiQUIDO

~ 2025 2024 2023
ESPECIFICACAO
R$ % R$ % R$ %
Patrimdnio / Capital 6.741.128.916,98 83,92% 730.980.112,35 10,84% 0,00 0,00%
Reservas 0,00 - 0,00 - 0,00 -
Resultado Acumulado 1.292.057.494,27 16,08% 6.010.148.804,63 89,16% 730.980.112,35 100,00%
TOTAL 8.033.186.411,25 100,00% 6.741.128.916,98 100,00% 730.980.112,35 100,00%
REGIME PREVIDENCIARIO
~ 2025 2024 2023
ESPECIFICACAO
R$ % R$ % R$ %
Patriménio 5.696.547.139,79 89,10% 5.200.947.867,83 91,30% 5.200.947.867,83 100,00%
Reservas 0,00 = 0,00 - 0,00 -
Lucros ou Prejuizos Acumulados 697.059.157,49 10,90% 495.599.271,96 8,70% 0,00 0,00%
TOTAL 6.393.606.297,28 100,00% 5.696.547.139,79 100,00% 5.200.947.867,83 100,00%

FONTE: FONTE: Dados apurados pela Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo de acordo com os Relatérios de Prestagdo de Contas dos respectivos exercicios.




MUNICiPIO DE MACAE — PODER EXECUTIVO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

Origem e Aplicacdao dos Recursos Obtidos com a Alienacao de Ativos

LRF, art. 4°, § 2°, inciso llI
Exercicio Fiscal de 2027

R$ 1,00

RECEITAS REALIZADAS

2025
(A)

2024
(B)

2023
©)

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (1)

Alienagdo de Bens Moveis

Alienacdo de Bens Imoveis

Alienagdo de Bens Intangiveis

Rendimentos de Aplicacdes Financeiras

DESPESAS EXECUTADAS

2023
(d)

2022
(e)

2021
(f)

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS (1)

DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos

Inversdes Financeiras

Amortizagdo da Divida

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA

Regime Geral de Previdéncia Social

Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

SALDO FINANCEIRO

2025

(g)=((1a-11d) +11Ih)

2024
(h)=((Ib-11e)+I11i)

2023
(i)=(lc-11f)

SALDO FINANCEIRO

VALOR (lll)

FONTE: Dados apurados pela Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo em maio de 2026, de acordo com o Anexo 11 do RREO da LFR dos respectivos anos.



MUNICIPIO DE MACAE — PODER EXECUTIVO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

PLANO PREVIDENCIARIO

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS

LRF, art 4°, § 2°, inciso 1V, alinea a
Exercicio de Referéncia LDO 2027

RECEITAS
RECEITAS CORRENTES (I)
Receita de Contribuicées dos Segurados
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribuicées Patronais
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servicos
Outras Receitas Correntes
Compensacao Previdenciaria do RGPS para o RPPS
Aportes Periodicos para Amortizacdo de Déficit Atuarial do RPPS (l1)
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (llI)
Alienacdo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (IV) = (1 + llI) - 1I

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS
Beneficios - Civil (V)
Aposentadorias
Pensdes
Outros Beneficios Previdenciarios
Outras Despesas Previdenciarias (VII)
Compensacao Previdenciaria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdenciarias
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (VIII) = (V + VII)
RESULTADO PREVIDENCIARIO (IX) = (IV - VIII)
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
VALOR
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS
VALOR
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
Plano de Amortizagdo - Contribuicdo Patronal Suplementar
Plano de Amortizacdo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos
Outros Aportes para o RPPS
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro
BENS E DIREITOS DO RPPS
Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicacbes
Outro Bens e Direitos

2023

2024

R$ 1,00

2025

616.320.198,80 643.909.073,16 424.876.786,20
97.554.814,20 101.591.242,51 117.786.721,60
97.554.814,20 101.591.242,51 117.786.721,60

94.363.767,30
2.823.702,10
367.344,80
102.630.924,70
102.630.924,70
101.647.532,00
822.975,10
160.417,60

97.763.541,21
3.338.671,68
489.029,62
90.683.060,14
90.683.060,14
89.782.900,44
739.818,83
160.340,87

113.245.543,46
4.046.785,61
494.392,53
109.317.280,10
109.317.280,10
108.444.429,01
707.408,21
165.442,88

372.764.342,20 411.005.862,96 154.802.525,52

372.764.342,20

43.370.117,70
369.169,40
30.548.409,50
12.452.538,80

411.005.862,96

40.628.907,55
649.227,36
39.926.091,60
53.588,59

154.802.525,52

42.970.258,98
1.449.220,45
41.412.539,09
108.499,44

585.771.789,30 603.982.981,56 383.464.247,11

2023

2024

154.549.236,00 151.107.318,59

130.363.901,00
24.185.335,00

129.476.595,99

21.630.722,60

154.549.236,00 151.107.318,59
431.222.553,30 452.875.662,97

2023

30.548.409,60

2023
7.633.209,40

383.135.600,00

2024

6.691.456,38

2024
404.592,09

2025
185.571.815,16
157.433.609,83
24.486.842,15
3.651.363,18

185.571.815,16
197.892.431,95

326.046.400,00
2025

2.882.992,60

2025
207.344,47

3.406.613.974,60 4.815.879.658,64 5.504.104.144,69

594.265.851,59 578.178.802,43



MUNICiPIO DE MACAE — PODER EXECUTIVO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PLANO FINANCEIRO,
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS

LRF, art 4°, § 2°, inciso 1V, alinea a
Exercicio de Referéncia LDO 2027

RECEITAS
RECEITAS CORRENTES (IX)
Receita de Contribuicées dos Segurados
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribuicées Patronais
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servicos
Outras Receitas Correntes
Compensacao Previdenciaria do RGPS para o RPPS
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (X)
Alienacao de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (XI) = (IX + X)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS
Beneficios - Civil (XII)
Aposentadorias
Pensdes
Outros Beneficios Previdenciarios
Outras Despesas Previdenciarias (XIV)
Compensacao Previdenciaria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdenciarias
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (XV) = (XII + XIII + XIV)
RESULTADO PREVIDENCIARIO (XVI) = (XI - XV)

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formacdo de Reserva

2023 2024
2023 2024
2023 2024

R$ 1,00



MUNICIPIO DE MACAE — PODER EXECUTIVO

PROJEQAO ATUARIAL DO RPPS - PLANO FINANCEIRO
Exercicio de Referéncia LDO: 2027
LRF,art.4°,82°, inciso 1V, alinea a

Periodo: 2025 - 2113

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

EXERCICIO RECEITIAS
PREVIDENCIARIAS (A)

2025 0,00
2026 0,00
2027 2,00
2028 0,00
2029 2,00
2030 0,00
2031 0,00
2032 0,00
2033 0,00
2034 2,00
2035 0,00
2036 0,00
2037 0,00
2038 0,00
2039 2,00
2040 0,00
2041 2,00
2042 0,00
2043 0,00
2044 2,00
2045 0,00
2046 2,00
2047 0,00
2048 0,00
2049 0,00
2050 0,00

DESPESAS
PREVIDENCIARIAS (B)

23.

21.

19.

17.

16.

14.

13.

11.

10.

160.

552.

698.

948.

303.

765.

331.

99%.

763.

.625.

.579.

.625.

742,

.963.

.267.

.650.

.105.

.629.

.216.

.858.

.549.

.281.

.051.

.845.

.674.

0,00
898,30
971,79
735,67
623,94
181,00
762,98
681,46
877,97
313,28
128,49
261,60
927,52
436,24
859,60
944,05
995,66
545,72
782,33
572,27
570,32
450,22
997,67
644,80
330,62

897,40

-23.

-21.

-19.

-17.

-16.

-14.

-13.

-11.

-10.

RESULTADO
PREVIDENCIARIO (C) = (A-B)

160.
552.
698.
948.
303.
765.
331.
99%.
763.
.625.
.579.
.625.
.742.
.963.
.267.
.650.
.105.
.629.
.216.
.858.
.549.
.281.
.051.
.845.

.674.

0,00
898,30
971,79
735,67
623,94
181,00
762,98
681,46
877,97
313,28
128,49
261,60
927,52
436,24
859,60
944,05
995,66
545,72
782,33
572,27
570,32
450,22
997,67
644,80
330,62

897,40

SALDO

EXERCiCIO

-23.

-44,

-64.

-82.

-98.

-113.

-126.

-138.

-149.

-159.

-167.

-175.

-182.

-188.

-193.

-197.

-202.

-205.

-208.

-211.

-214

-216.

-218.

-220.

-222.

160.

713.

412.

361.

664 .

430.

761.

758.

522.

147

726.

352.

094.

058.

326.

977.

083.

712.

929.

788.

.337.

619.

671.

516.

191.

FINANCEIRO DO

(D)=(D EXERCICIO
ANTERIOR) + (C)

0,00
898,30
870,09
605,76
229,70
410,70
173,68
855,14
733,11

046,39

.174,88

436,48
364,00
800,24
659,84
603,89
599,55
145,27
927,60
499,87
070,19
520,41
518,08
162,88
493,50

390,90



EXERCICIO eSS
PREVIDENCIARIAS (A)

2051 2,00
2052 0,00
2053 2,00
2054 2,00
2055 2,00
2056 0,00
2057 0,00
2058 2,00
2059 0,00
2060 0,00
2061 0,00
2062 2,00
2063 2,00
2064 0,00
2065 2,00
2066 0,00
2067 0,00
2068 2,00
2069 0,00
2070 2,00
2071 2,00
2072 0,00
2073 0,00
2074 0,00
2075 2,00
2076 0,00
2077 0,00
2078 2,00
2079 2,00
2080 2,00
2081 0,00
2082 2,00
2083 2,00
2084 0,00

DESPESAS
PREVIDENCIARIAS (B)

1.528.

1.401.

1.292.

1.198.

1.116.

1.045

982.

925.

874.

828.

784.

744,

702.

663.

629.

591.

555.

526.

493.

453.

418.

39%.

368.

340.

291.

255.

241.

226.

214.

202.

174.

163.

151.

142.

228,62
820,17
821,37
615,06

749,03

.249,00

251,62
894,54
902,58
164,73
825,78
251,30
271,14
667,02
589,18
564,98
034,20
455,72
378,64
390,29
514,38
689,00
506,78
622,07
153,17
158,42
502,64
482,39
194,84
487,88
433,11
717,55
008,62

514,60

RESULTADO
PREVIDENCIARIO (C) = (A-B)

-1.528.
-1.401.
-1.292.
-1.198.

-1.116.

-1.045

-982.

-925.

-874.

-828.

-784.

-744.

-702.

-663.

-629.

-591.

-555.

-526.

-493.

-453.

-418

-39%.

-368.

-340.

-291.

-255.

-241.

-226

-214

-202.

-174.

-163.

-151.

-142.

228,62
820,17
821,37
615,06

749,03

.249,00

251,62
894,54
902,58
164,73
825,78
251,30
271,14
667,02
589,18
564,98
034,20
455,72
378,64

390,29

.514,38

689,00
506,78
622,07
153,17
158,42

502,64

.482,39

.194,84

487,88
433,11
717,55
008,62

514,60

SALDO

EXERCICIO

-223.

-225.

-226.

-227.

-228.

-229.

-230.

-231.

-232.

-233.

-234.

-234.

-235.

-236.

-236.

-237.

-238.

-238.

-239.

-239.

-239.

-240.

-240.

-241.

-241.

-241.

-241.

-242.

-242.

-242.

-242.

-242.

-242.

-243.

719.

121.

414.

612.

729.

774.

757.

683.

557.

386.

170.

915.

617.

281.

910.

502.

057.

583.

077.

530.

949.

345,

714.

054.

346.

601.

842.

069.

283.

485.

660.

823.

974.

117.

FINANCEIRO DO

(D)=(D EXERCICIO
ANTERIOR) + (C)

619,52
439,69
261,06
876,12
625,15
874,15
125,77
020,31
922,89
087,62
913,40
164,70
435,84
102,86
692,04
257,02
291,22
746,94
125,58
515,87
030,25
719,25
226,03
848,10
001,27
159,69
662,33
144,72
339,56
827,44
260,55
978,10
986,72

501,32



EXERCICIO eSS
PREVIDENCIARIAS (A)

2085 2,00
2086 0,00
2087 2,00
2088 2,00
2089 2,00
2090 0,00
2091 0,00
2092 2,00
2093 0,00
2094 0,00
2095 0,00
2096 2,00
2097 2,00
2098 0,00
2099 2,00
2100 2,00
2101 2,00
2102 2,00
2103 0,00
2104 2,00
2105 2,00
2106 0,00
2107 0,00
2108 0,00
2109 2,00
2110 0,00
2111 2,00
2112 2,00
2113 2,00

DESPESAS
PREVIDENCIARIAS (B)

125.
106.
100.
2.
80.
74.
69.
64.
54.
44.
38.
34,
28.
21.
18.
15.
13.
12.

10.

364,97
731,98
557,07
399,54
493,87
790, 88
586,22
592,01
065,60
393,58
206,90
088,94
561,75
266,96
774,99
050,28
894,27
779,90

945,76

.542,59
.167,52
.853,65
.639,71
.347,53

.928,02

183,33
156,08
131,24

109,10

RESULTADO
PREVIDENCIARIO (C) = (A-B)

-125.
-106.
-100.
-90.
-80.
-74.
-69.
-64.
-54.
-44,
-38.
-34.
-28.
-21.
-18.
-15.
-13.
-12.

-10.

364,97
731,98
557,07
399,54
493,87
790, 88
586,22
592,01
065,60
393,58
206,90
088,94
561,75
266,96
774,99
050,28
894,27
779,90
945,76
.542,59
.167,52
.853,65
.639,71
.347,53
.928,02
-183,33
-156,08
-131,24

-109,10

SALDO

EXERCICIO

-243.

-243.

-243.

-243.

-243.

-243.

-243.

-243.

-243.

-243.

-243.

-244.

-244.

-244.

-244.

-244.

-244.

-244.

-244.

-244.

-244.

-244.

-244.

-244.

-244.

-244.

-244.

-244.

-244

242.

349.

450.

540.

621.

695.

765.

830.

884.

928.

966.

000.

029.

050.

069.

084.

098.

111.

122.

130

137.

143.

146.

148.

150.

150.

150.

150.

.151.

FINANCEIRO DO

(D)=(D EXERCICIO
ANTERIOR) + (C)

866,29
598,27
155,34
554,88
048,75
839,63
425,85
017,86
083,46
477,04
683,94
772,88
334,63
601,59
376,58
426,86
321,13
101,03

046,79

.589,38

756,90
610,55
250,26
597,79
525,81
709,14
865,22
996,46

105,56



EXERCICIO

2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031

2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041

2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049

2050

MUNICIPIO DE MACAE — PODER EXECUTIVO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJECAO ATUARIAL DO RPPS — PLANO PREVIDENCIARIO

RECEITAS
PREVIDENCIARIAS
VALOR (A)

201.

182.

165.

150.

135.

120.

107.

94.

83.

73.

63.

55.

47.

40.

35.

31.

27.

24.

21.

18.

17.

15.

13.

12.

11.

653.

289.

709.

034.

441.

941.

024.

421.

710.

436

142.

328.

213.

765.

789.

279.

414.

059.

256.

753.

056.

223.

785.

457.

320.

0,00
434,93
774,35
891,10
105,83
182,57
708,05
182,92
299,24

038,25

.855,83

963,88
011,02
342,08
859,82
118,14
897,56
036,49
394,56
589,61
189,30
961,34
763,88
695,09
396,12

469,58

LRF, art. 49, § 2°, inciso 1V, alinea a)
Exercicio de Referéncia LDO: 2027

DESPESAS
PREVIDENCIARIAS
VALOR (B)

436.

420.

404.

389.

376.

364.

352

340.
327.

314.

302

289.

275.

262

247.

233.

219.

205.

191.

178.

165.

152.

140.

128.

117.

112.

144.

892.

986.

623.

447.

.322.

624 .

274.

750.

.908.

200.

812.

.436.

765.

749.

620.

616.

782.

522.

329.

791.

523.

949.

892.

0,00
545,44
390,51
343,25
543,00
845,97
021,56
153,91
761,14
564,71
133,63
726,17
805,63
926,43
028,40
955,20
386,51
540,54
007,90
135,28
823,79
033,14
303,48
305,44
647,46

999,97

-234.

-237.

-239.

-239.

-241.

-243.

-245.

-246.

-243.

-241.

-239.

-233.

-228.

-221.

-211.

-202.

-192.

-181.

-170.

-159.

-148.

-137.

-126.

-116.

-106.

RESULTADO
PREVIDENCIARIO
VALOR (C) = (A-B)

459.

854.

182.

952.

182.

505.

297.

203.

564.

313.

765.

872.

599.

670.

976.

469.

206.

556.

525.

769.

272.

567.

737.

492.

572.

0,00
110,51
616,16
452,15
437,17
663,40
313,51
970,99
461,90
526,46
277,80
762,29
794,61
584,35
168,58
837,06
488,95
504,05
613,34
545,67
634,49
071,80
539,60
610,35
251,34

530,39

5.

5.

5.

SALDO

520

285.

048.

.808.

.569.

.327.

.084.

.839.

.592.

.349.

.107.

.868.

.634.

.405.

.184.

.972.

.769.

.577.

.395.

.225.

.065.

917.

779.

652.

536.

429.

.448.

989.

135.

952.

000.

817.

312.

014.

810.

246.

932.

l67.

294.

694.

024.

047.

578.

371.

815.

289.

519.

247.

680.

942.

450.

877.

FINANCEIRO DO

EXERCiCIO
(D)=(D EXERCiCIO
ANTERIOR) + (C)

742,88
632,37
016,21
564,06
126,89
463,49
149,98
178,99
717,09
190,63
912,83
150,54
355,93
771,58
603,00
765,94
276,99
772,94
159,60
613,93
979,44
907,64
368,04
757,69
506, 35

975,9%



EXERCICIO

2051

2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061

2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071

2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081

2082
2083

2084

10.

9.

RECEITAS
PREVIDENCIARIAS
VALOR (A)

248.

306.

.464.

.663.

.925.

.277.

.669.

.125.

.632.

.174.

.741.

.347.

.981.

.645.

.340.

.060.

.805.

.573.

.366.

.180.

.014.

866.

736.

621.

521.

434,

359.

295.

241.

195.

157.

125.

99

78

379,44
887,95
763,28
761,97
847,43
744,27
228,45
894,11
362,19
842,48
584,27
658,54
015,13
584,03
708,41
982,33
554,09
854,15
427,97
278,32
108,75
478,46
029,07
348,80
212,72
358,50
526,12
497,77
145,85
414,03
291,96
774,16
.908,31

.824,96

107.

97.

88.

80.

72

65.

58.

52.

46.

41.

36.

32.

28.

25.

21.

18.

16.

13.

11.

10.

DESPESAS
PREVIDENCIARIAS
VALOR (B)

616.

936.

844.

451.

.691.

430.

755.

556.

833.

644.

895.

540.

593.

013.

779.

878.

287.

984.

944,

150.

.582

.218.

.040.

.027.

.160.

.423.

.800.

.277.

.841.

.479.

.181.

938.

740.

581.

548,91
852,06
274,54
673,80
827,74
314,52
360,43
974,68
296,31
568,00
661,17
670,12
594,17
691,57
462,00
627,71
556,21
371,05
263,12

025,93

.018,48

902,18
675,28
016,19
181,38
348,15
735,66
800,50
237,44
394,66
616,37
220,55
699,96

490,80

-97

-88.

-80.

-72.

-65.

-59.

-53.

-47.

-42.

-37.

-33.

-29.

-25.

-22.

-19.

-16.

-14.

-12.

-10.

RESULTADO
PREVIDENCIARIO
VALOR (C) = (A-B)

.368

.969.

.567.

.352.

.304.

.405.

.638.

.988.

.441.

.982.

.600.

.283.

.024.

-812
-640

-502

629.

379.

787.

765.

152.

086.

431.

200.

469.

154.

193.

612.

368.

438.

817.

482.

410.

577.

.169,47
964,11
511,26
911,83
980,31
570,25
131,98
080,57
934,12
725,52
076,90
011,58
579,04
107,54
753,59
645,38
002,12
516,90
835,15
747,61
909,73
423,72
646,21
667,39
968,66
989,65
209,54
302,73
91,59
980,63
324,41
.446,39
.791,65

.665,84

SALDO

EXERCICIO

332.

243.

163.

90.

24.

-34.

-87.

-134.

-176.

-214.

-247.

-276.

-302.

-324.

-344.

-360.

-375.

-387.

-398.

-407 .

-414.

-421.

-426.

-431.

434,

-437.

-440.

-442.

-443,

-444.

-446.

-446.

-447.

-447.

509.

879.

500.

712.

946.

206.

292.

723.

924.

394,

548.

741.

353.

721.

160.

978.

460.

870.

448,

418.

986.

338.

643.

048.

687.

676.

118.

100.

700.

984.

008.

821.

462.

964.

FINANCEIRO DO

(D)=(D EXERCICIO
ANTERIOR) + (C)

806,49
842,38
331,12
419,29
438,98
131,27
263,25
343,82
277,94
003,46
080,36
091,94
670,98
778,52
532,11
177,49
179,61
696,51
531,66
279,27
189,00
612,72
258,93
926,32
894,98
884,63
094,17
396,90
488,49
469,12
793,53
239,92
031,57

697,41



EXERCICIO

2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091

2092
2093
2094
2095
2096
2097
2098
2099
2100
2101

2102

2103

2104

RECEITAS
PREVIDENCIARIAS
VALOR (A)

61

48.

37.

28.

21

16.

12.

.784,22
132,96
264,41
650,83
.858,59
536,67
401,87
.218,76
.785,55
.933,60
.538,69
.497,11
.722,28
.153,98
748,74
468,78
281,81
163,41
94,44

56,71

DESPESAS
PREVIDENCIARIAS
VALOR (B)

453.

352.

272.

209.

160.

122.

92.

69.

52.

38.

28.

21.

15.

11.

985,84
585,79
384,15
420,03
304,42
098,07
525,60
756,04
279,63
899,85
755,47
093,11
335,45

058,91

.892,31
.554,14
.846,92
.613,83
.732,94

.118,44

RESULTADO
PREVIDENCIARIO
VALOR (C) = (A-B)

-392.

-304.

-235.

-180.

-138.

-105

-80.

-60.

-45.

-33.

-25.

-18.

-13.

201,62
452,83
119,74
769,20

445,83

.561,40

123,73
537,28
494,08
966,25
216,78
596,00

613,17

.904,93
.143,57
.085,36
.565,11
.450,42
.638,50

.061,73

SALDO

EXERCICIO

-448.

-448.

-448.

-449.

-449.

-449.

-449.

-449.

-449.

-449.

-449.

-449.

-449.

-449.

-449.

-449.

-449.

-449.

-449.

-449.

356.

661.

896.

Q77.

215.

321.

401.

461.

507.

541.

566.

585.

598.

608.

615.

620.

624.

626.

628.

629.

FINANCEIRO DO

(D)=(D EXERCICIO
ANTERIOR) + (C)

899,03
351,86
471,60
240,80
686,63
248,03
371,76
909,04
403,12
369,37
586,15
182,15
795,32
700,25
843,82
929,18
494,29
944,71
583,21

644,94



MUNICiPIO DE MACAE — PODER EXECUTIVO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

Estimativa e Compensacao da Rentuincia da Receita

LRF, art. 4°, § 2°, inciso V

Exercicio Fiscal de 2027

R$ 1,00

TRIBUTO

ISS

ITBI

IPTU

TAXA

IPTU

Nota explicativa: Este demonstrativo tem por objetivo mensurar os tributos que serdo objeto de rentncia fiscal, e redugdo de receita, identificando seus valores no exercicio financeiro quecompreenderéo os exercicio: 2027 a 2029. A compensagao atende

MODALIDADE

ISENCAO

ISENCAO

ISENCAO

ISENCAO

ISENCAO

SETOR/PROGRAMA 2027

ISENGCAO SOCIAL 2.262.420,31

ISENCAO SOCIAL 1.452.689,97

ISENCAO SOCIAL 18.289.849,88

ISENCAQ SOCIAL 2.581.892,060

ENERGIA FOTO VOLTAICA 209.377,08

TOTAL 24.796.229,30

2028

2.390.052,49

1.534.642,02

19.321.653,47

2.727.546,32

221.188,88

26.195.083,18

2029

2.523.178,41

1.620.121,58

20.397.869,57

2.879.471,29

233.509,10

27.654.149,95

a condicdo do inciso |, do artigo 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal n®:101/2000. Metodologia: Exercicios de 2027 a 209: Aplicacdo do IPCA mais PIB, acumulados, sobre valor do exercicio anterior.

FONTE: Dados obtidos pelo sistema SIARM - Data Base: 27/03/2026

COMPENSAGCAO

Né&o houve compensacéo, pois foi atendida a
condigdo do inciso |, do Art. 14

Néao houve compensacdo, pois foi atendida a
condigdo do inciso |, do Art. 14

Né&o houve compensacéo, pois foi atendida a
condi¢do do inciso |, do Art. 14

Né&o houve compensacéo, pois foi atendida a
condigdo do inciso |, do Art. 14

N&o houve compensacao, pois foi atendida a
condigdo do inciso |, do Art. 14



MUNICiPIO DE MACAE — PODER EXECUTIVO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

Margem de Expansao das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado
LRF, art. 4°, § 2°, inciso V
Exercicio de Referéncia LDO: 2027

R$ 1,00

EVENTO

Aumento Permanente da Receita

(-) Transferéncias Constitucionais

(-) Transf. ao FUNDEB (Deducdo das Transf. Correntes)
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I)
Reduc¢do Permanente de Despesa (II)

Margem Bruta (llI) = (I + 1)

Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV)

Novas DOCC

Novas DOCC geradas por PPP

Margem Liquida de Expansao de DOCC (V) = (lll-IV)

Nota:

FONTE: Dados apurados pela Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao.

VALOR PREVISTO
876.416.953,17
(-15.159.858,32)
891.576.811,49
(-296.917.500,00)
594.659.311,49



MUNICiPIO DE MACAE — PODER EXECUTIVO
LEl DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

Quadro de Indicadores Macroeconomicos e Fiscais
Exercicio de Referéncia LDO 2027

R$ 1,00

PIB Estado do RJ Inflacio Receita Corrente Liquida (RCL)

Ano Valor Corrente Variacdo Anual Média Valor Apurado Variacao Anual

R$) %) (UPCA %) (R$) %)
2024 1.053.620.000.000 2,02% 3,73% 4.088.634.608 -
2025 1.113.381.000.000 2,00% 3,60% 4.521.327.204 10,58%
2026 1.183.262.000.000 1,70% 4,50% 4.570.967.150 1,10%
2027 1.255.204.000.000 2,00% 4,00% 5.580.512.893 22,09%
2028 1.328.959.000.000 2,00% 3,80% 5.897.039.593 5,67%
2029 1.407.048.000.000 2,00% 3,50% 6.225.504.593 5,57%

Nota explicativa: 2024 a 2029 Projecdo segundo indicador de Crescimento do PIB Nacional + IPCA - Médiana Agregada Fonte: Boletim Focus do BACEN.

Fonte: PIB do Estado do Rio de Janeiro => Fundagdo CEPERJ.
IPCA => Boletim Focus de 15 MAI 2026.
RCL 2027 a 2029 => Projecdo realizada pela Secretaria Municipal de Fazenda em 16/04/2026



MUNICIPIO DE MACAE — PODER EXECUTIVO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

Exercicio de Referéncia: 2027

AREA DE ATUAGAO: 1 - LEGISLATIVA

META: 0055 - GESTAO ADMINISTRATIVA | Orgio Responsavel: SECRETARIA DA CAMARA

OBJETIVO

Fortalecer a capacidade institucional da Administracdo Publica por meio da modernizagdo, padronizacdo e digitalizagdo dos processos internos, garantindo maior eficiéncia, transparéncia, controle e
economicidade na utilizagdo dos recursos publicos, de forma a melhorar a qualidade da gestédo e dos servigos prestados a sociedade

PRIORIDADE(S)
Codigo Descrigao
18 CAPACITAGCAO DE RECURSOS HUMANOS
35 AUXILIO EDUCAGAO E CRECHE AOS SERVIDORES
43 CONCESSAO DE AUXILIO-SAUDE AOS SERVIDORES
62 DIVULGACAO DOS ATOS DA CAMARA MUNICIPAL
95 GESTAO DO PROGRAMA BOLSA ESTAGIO
105 PROJETO CAMARA ITINERANTE
115 IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DO SISTEMA DE INFORMAGAO
200 MANUTENGAO DOS PREDIOS DO PODER LEGISLATIVO
202 MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
266 PROGRAMA DE ESTIMULO E INSERGAO DOS JOVENS NO MERCADO DO TRABALHO
267 PROJETOS CULTURAIS DA CAMARA
269 PROMOGCAO DA SAUDE DO SERVIDOR PUBLICO
277 REALIZAGAO DE EVENTOS SOLENES DO PODER LEGISLATIVO

282 RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE SAUDE DOS VEREADORES



Codigo Descrigao

295 TV CAMARA

TOTAL DE PRIORIDADES: 15



AREA DE ATUAGAO: 2 - JUDICIARIA

META: 0029 - DEFESA JURIDICA DO MUNICIPIO | Orgao Responsavel: FND.MUNIC.CENTRO ESTUD.JURIDICOS - CEJUR

OBJETIVO

Defender juridicamente os direitos do Governo Municipal, assegurarando a representacéo judicial e extrajudicial do Municipio de Macaé, garantindo a observéncia da legalidade, a seguranca juridica e a
eficiéncia na gestao publica.

PRIORIDADE(S)

Codigo Descrigao
202 MANUTENCAO DOS SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS
243 MODERNIZACAO DA PROCURADORIA GERAL

TOTAL DE PRIORIDADES: 2

META: 0055 - GESTAO ADMINISTRATIVA | Orgio Responsavel: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

OBJETIVO

Fortalecer a capacidade institucional da Administracdo Publica por meio da modernizagdo, padronizagdo e digitalizagdo dos processos internos, garantindo maior eficiéncia, transparéncia, controle e
economicidade na utilizagdo dos recursos publicos, de forma a melhorar a qualidade da gestédo e dos servigos prestados a sociedade

PRIORIDADE(S)
Cadigo Descricao
60 DESPESA DO MUNICIPIO EM JUIiZO
202 MANUTENGCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

TOTAL DE PRIORIDADES: 2



AREA DE ATUAGAO: 4 - ADMINISTRAGAO

META: 0018 - BEM ESTAR DO SERVIDOR | Orgao Responsavel: SEC MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

OBJETIVO
cuidar e desenvolver o servidor no sentido de propiciar bem estar, melhorar a qualidade de vida e eficiéncia em todas as areas

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

5 SAUDE E BEM-ESTAR EDUCAGAO DE QUALIDADE

INDICADORES | 2027

Descricéo do Indicador Unidade de Medida indice Atual Meta Final PPA Previsto para 2027

ATENDIMENTO AO TRABALHADOR UNIDADE 75 75 20
CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS % 0 75 40
PERCENTUAL DE PROFISSIONAIS QUALIFICADOS PERCENTUAL 0 90 45

PRIORIDADE(S)

Codigo Descrigao
395 MANUTENCAO DA CASA DO SERVIDOR
396 MANUTENCAO DA ESCOLA DO SERVIDOR

TOTAL DE PRIORIDADES: 2

META: 0038 - DESENVOLVIMENTO REGIAO SERRANA | Orgado Responsavel: SECRETARIA EXECUTIVA DE INTERIOR

OBJETIVO

A Regido Serrana apresenta caracteristicas geogréficas, sociais e econémicas que, embora ricas em potencial, ainda enfrentam desafios estruturais que limitam seu pleno desenvolvimento. A presenca de
comunidades isoladas, infraestrutura precaria, baixa diversificagdo econdémica e vulnerabilidade ambiental exige agbes coordenadas e estratégicas para promover inclusdo, sustentabilidade e crescimento
regional.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS



mﬂ ERRADICAGAO DA POBREZA FOME ZERO E AGRICULTURA SUSTENTAVEL aj‘/. SAUDE E BEM-ESTAR EDUCAGAO DE QUALIDADE

1| AGUA POTAVEL E SANEAMENTO | TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO INDUSTRIA, INOVAGAO E INFRAESTRUTURA

==

REDUGAO DAS DESIGUALDADES CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS ¥24 ACAO CONTRA A MUDANGCA GLOBAL DO CLIMA E VIDA TERRESTRE

INDICADORES | 2027

Descrigao do Indicador Unidade de Medida indice Atual Meta Final PPA Previsto para 2027

DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL NA REGIAO SERRANA NUMERO 4 10 7
PRIORIDADE(S)
Cadigo Descricao
1 APOIO AEVENTOS E PROJETOS SOCIAIS, CULTURAIS E COMUNITARIOS
156 MANUTENGCAO DE RIOS, CACHOEIRAS E NASCENTES

TOTAL DE PRIORIDADES: 2

META: 0047 - EXPANSAO E MELHORIA DA REDE FiSICA PUBLICA MUNICIPAL | Orgdo Responsavel: SECRETARIA EXECUTIVA DE OBRAS

OBJETIVO

Oferecer prédios publicos e equipamentos de esporte e lazer dignos e adequados, com estruturagdo que valorize a cultura das comunidades, capilarizados e acessiveis a todos os cidadaos, além de
sustentaveis e inclusivos.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

3_,-';‘/. SAUDE E BEM-ESTAR EDUCAGAO DE QUALIDADE CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

INDICADORES | 2027

Descrigao do Indicador Unidade de Medida indice Atual Meta Final PPA Previsto para 2027

ADEQUAGAO DOS EQUIPAMENTOS PUBLICOS AS SUAS FINALIDADES PERCENTUAL 0 100 50

QUANTIDADE DE PREDIOS PUBLICOS CONSTRUIDOS POR POLITICA

PUBLICA/COMPLEXIDADE UNIDADE 21 25 23



PRIORIDADE(S)

Cadigo Descricao

280 REFORMA DE IMOVEIS LOCADOS OU PROPRIOS DO MUNICIPIO

TOTAL DE PRIORIDADES: 1

META: 0055 - GESTAO ADMINISTRATIVA | Orgio Responsavel: SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

OBJETIVO

Fortalecer a capacidade institucional da Administracdo Publica por meio da modernizagdo, padronizagdo e digitalizagdo dos processos internos, garantindo maior eficiéncia, transparéncia, controle e
economicidade na utilizagao dos recursos publicos, de forma a melhorar a qualidade da gestédo e dos servigos prestados a sociedade

PRIORIDADE(S)
Cadigo Descricao
15 ATUALIZAGAO DO CADASTRO IMOBILIARIO
18 CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS
18 APOIO A REALIZAGAO DE EVENTOS
23 CERCAMENTO DOS PROPRIOS MUNICIPAIS
39 CONTRUGAO DE PREDIOS PUBLICOS
80 EXECUGAO DAS ATIVIDADES LOGISTICAS
81 EXECUGCAO DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
97 MODERNIZACAO E APARELHAMENTO DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
103 GESTAO E MANUTENCAO DO PATRIMONIO
115 IMPLANTACAO E MANUTENCAO DO SISTEMA DE INFORMACAO
196 MANUTENGCAO DOS CENTROS ADMINISTRATIVOS
202 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
233 MANUTENGCAO E OTIMIZAGAO DAS ATIVIDADES DA CONTADORIA GERAL - CGM

317 CONSORCIOS INTERMUNICIPAIS



Codigo Descrigao

TOTAL DE PRIORIDADES: 14

META: 0062 - GESTAO DE OPERAGOES ESPECIAIS | Orgio Responsavel: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

OBJETIVO
Atender a despesas de carater extraordinario e imprevisivel, como desapropriacées, indenizacbes e obriga¢oes legais assegurando o cumprimento das determinacbes administrativas e judiciais.

INDICADORES | 2027

Descrigao do Indicador Unidade de Medida indice Atual Meta Final PPA Previsto para 2027

PERCENTUAL DE DEMANDAS ATENDIDAS DE SERVICOS COMPLEMENTARES E

POR DEMANDAS JUDICIAIS PERCENTUAL 80 100 100

PRIORIDADE(S)

Codigo Descrigao

260 OPERACOES ESPECIAIS

TOTAL DE PRIORIDADES: 1

META: 0083 - MACAE ARTICULADA | Orgio Responsavel: SEC EXECUTIVA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS

OBJETIVO

- Buscar parcerias publico-privadas e institucionais de curto periodo com estabelecimentos comerciais, para trabalho por algumas horas semanais para estudantes como forma de renda;

- Estudar a utilizagdo de Parceria- Publico ou outra modalidade de associagdo pra a manutengdo de projetos nos equipamentos urbanos como Centro de Convengles, Parque de Exposicbes, Ginasio
Poliesportivo e Estadio Claudio Moacyr;

- Formalizar o Consércio Regional de Seguranga e Ordem Publica com municipios integrantes da AISP/32;

- Aderir ao Convénio SUSP e Sinespcad;

- Fechar a ades&o ao convénio ISP;

- Fazer parceria com 6rgaos competentes com a finalidade de duplicar a RJ -168;

- Cobrar a duplicagao da BR 101;

- Implementar programas de responsabilidade social em parceria coma s concessionarias;

- Estabelecer parcerias/ convénios entre a prefeitura e as instituicbes visando a qualificagdo os servicos: CBH- Comité de Bacias Macaé e das Ostras; LAMET — Laboratério de Meteorologia de Macaé;
Instituicées de Ensino( FAETEC, SENAI, UFRJ, IFF, UFF, FeMASS,etc), CREA e CAU



OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO INDUSTRIA, INOVAGAO E INFRAESTRUTURA | REDUGAO DAS DESIGUALDADES

CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

@ PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTAGAO

INDICADORES | 2027

Descrigao do Indicador Unidade de Medida indice Atual Meta Final PPA Previsto para 2027

NUMEROS DE PARCERIAS FIRMADAS UNIDADE 0 10 3
PRIORIDADE(S)
Cadigo Descricao
84 FOMENTO A INOVAGAO

TOTAL DE PRIORIDADES: 1

META: 0090 - MACAE METROPOLE | Orgdo Responsavel: SEC EXECUTIVA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS

OBJETIVO

- Captar recursos estaduais e federais;

-Fomentar o escritério de novos negdcios e desenvolvimento de empresas, promovendo agendas estratégicas;

-Projetos Macroeconémico de Desenvolvimento;

- Colaborar para a manutengéo da validade do Certificado de regularidade previdenciaria (CRP) essencial para a transferéncia de verbas federais;
-Tornar mais eficiente a arrecadagao e a captagao de recursos para o municipio, como forma de viabilizar novos investimentos

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

W ERRADICACAO DAPOBREZA | [f¥ SAUDE E BEM-ESTAR EDUCAGAO DE QUALIDADE IGUALDADE DE GENERO E AGUA POTAVEL E SANEAMENTO

25,

REDUGCAO DAS DESIGUALDADES CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS ‘~2) CONSUMO E PRODUGAO RESPONSAVEIS g VIDA NA AGUA

E VIDA TERRESTRE j93 PAZ, JUSTICAE INSTITUICOES EFICAZES

INDICADORES | 2027



Descrigao do Indicador Unidade de Medida indice Atual Meta Final PPA Previsto para 2027
4

NUMEROS DE CONVENIOS/CONTRATO DE REPASSE FIRMADOS UNIDADE 8 16
PRIORIDADE(S)
Codigo Descrigao
84 FOMENTO A INOVACAO

TOTAL DE PRIORIDADES: 1

META: 0096 - MODERNIZAGAO DA INFRAESTRUTURA RURAL | Orgao Responsavel: SECRETARIA EXECUTIVA DE INTERIOR

OBJETIVO
Garantir melhores condigées de vida e produgdo no meio rural por meio da recuperagdo e modernizacéo de estradas vicinais, acesso a energia, saneamento, conectividade e equipamentos comunitarios.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

INDUSTRIA, INOVAGAO E INFRAESTRUTURA

PRIORIDADE(S)

Cadigo Descricédo

39 CONTRUGAO DE PREDIOS PUBLICOS

TOTAL DE PRIORIDADES: 1

META: 0098 - MOEDA SOCIAL DE MACAE | Orgio Responsavel: FUNDO MUN ECON POP JUSTA SOLIDARIA MACAE

OBJETIVO

programa voltado para a instauragdo de mecanismos de emancipagao social e econémica para as populagées em estado de vulnerabilidade social daquelas regibes e territoérios nos quais 0 municipio venha
desenvolvendo ou néo iniciativas de desenvolvimento local de seguranga alimentar e nutricional.

PRIORIDADE(S)



Codigo Descrigao

357 ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DO PROGRAMA DE COMBATE AS DESIGUALDADES
META: 0106 - PROCON PARA TODOS | Orgio Responsavel: FUNDO MUN DE DEFESA DIREITOS DIFUSOS

OBJETIVO

TORNAR O PROCON MACAE MAIS ACESSIVEL A TODOS, NO QUE TANGE ATENDIMENTO E ACESSO AS INFORMAGCOES PERTINENTES AO CONSUMO RESPONSAVEL

PRIORIDADE(S)
Codigo Descrigao
264 PROCON ITINERANTE
340 PROMOGCAO DE EDUCACAO PARA O CONSUMO

TOTAL DE PRIORIDADES: 2

META: 0143 - SEGURANCA PUBLICA | Orgdo Responsavel: SECRETARIA EXECUTIVA DE DEFESA CIVIL

OBJETIVO
SEGURANGA PUBLICA

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

PAZ, JUSTIGA E INSTITUIGOES EFICAZES

PRIORIDADE(S)

Codigo Descri¢ao
147 MANUTENCAO DAS BASES OPERACIONAIS DA DEFESA CIVIL
202 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

316 SERVICO DE ACOLHIMENTO A MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA



Codigo Descrigao

TOTAL DE PRIORIDADES: 3

META: 0145 - FORMAGAO PARA O FUTURO | Orgao Responsavel: SEC MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

OBJETIVO
Promover e facilitar o acesso dos municipes ao Ensino Técnico, Profissionalizante e Superior em consonéancia com as Leis Municipais vigentes

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

EDUCAGAO DE QUALIDADE

PRIORIDADE(S)

Cadigo Descricao

95 GESTAO DO PROGRAMA BOLSA ESTAGIO

TOTAL DE PRIORIDADES: 1



AREA DE ATUAGAO: 6 - SEGURANGA PUBLICA

META: 0055 - GESTAO ADMINISTRATIVA | Orgio Responsavel: SECRETARIA EXECUTIVA DE SEGURANGA

OBJETIVO

Fortalecer a capacidade institucional da Administracdo Publica por meio da modernizagdo, padronizagdo e digitalizagdo dos processos internos, garantindo maior eficiéncia, transparéncia, controle e
economicidade na utilizagao dos recursos publicos, de forma a melhorar a qualidade da gestao e dos servigos prestados a sociedade

PRIORIDADE(S)

Codigo Descrigao
18 CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS
81 EXECUGCAO DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
93 MANUTENCAO DAS ACOES DE VIGILANCIA AMBIENTAL
115 IMPLANTACAO E MANUTENCAO DO SISTEMA DE INFORMACAO
202 MANUTENGCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

TOTAL DE PRIORIDADES: 5

META: 0084 - MACAE CIDADE SEGURA | Orgio Responsavel: SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA

OBJETIVO

Promover a seguranga publica e a qualidade de vida da populagdo de Macaé por meio da integragdo de tecnologias inteligentes, monitoramento urbano, fortalecimento da atuagéo preventiva e colaborativa
entre os 6rgdos de seguranga, e incentivo a participagdo da comunidade, visando a redugdo de ocorréncias criminais, a prote¢do do patriménio publico e privado, e a constru¢do de um ambiente mais seguro,

acolhedor e sustentavel para todos.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

PAZ, JUSTIGA E INSTITUIGOES EFICAZES

INDICADORES | 2027



Descrigao do Indicador Unidade de Medida indice Atual Meta Final PPA Previsto para 2027

NUMEROS DE CONVENIOS/CONTRATO DE REPASSE FIRMADOS UNIDADE 4 5 7

OCORRENCIAS CRIMINAIS - TAXA DE OCORRENCIAS CRIMINAIS REGISTRADAS

0,
POR 100 MIL HABITANTES. PERCENTUAL (%) 1.875 1.700 1.425

UNIDADE (N° DE

PATRULHAMENTOS PREVENTIVOS REALIZADOS PELA GUARDA MUNICIPAL PATRULHAMENTOS) 5.200 6.000 7.000
PEI’RCENTUAL DE COBERTURA DE VIDEOMONITORAMENTO EM PONTOS PERCENTUAL (%) 0 70 90
CRITICOS
PERCENTUAL DE REDUGAO DE OCORRENCIAS CRIMINAIS NAS AREAS DE
ATUAGAO DO PROEIS PERCENTUAL 5 10 12
REDUGAO DA TAXA DE CRIMINALIDADE PERCENTUAL 9 12 18
PERCENTUAL (%) OU TAXA
TAXA DE CRIMINALIDADE TOTAL POR 100.000 HABITANTES 1.800 1.650 1.400
TEMPO MEDIO DE RESPOSTA A OCORRENCIAS MINUTOS (MIN) 11 9 8
PRIORIDADE(S)
Codigo Descrigao
66 IMPLANTACAO DO PROEIS

TOTAL DE PRIORIDADES: 1

META: 0115 - PROTEGAO, COMBATE E ASSISTENCIA EM CALAMIDADES | Orgio Responsavel: SECRETARIA EXECUTIVA DE DEFESA CIVIL

OBJETIVO

Planejar, coordenar e executar agbes de protegdo, prevencéo, resposta e recuperacéo diante de desastres naturais e calamidades publicas, visando reduzir danos, salvar vidas e promover comunidades mais
resilientes.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS P>y ACAO CONTRA A MUDANGA GLOBAL DO CLIMA

INDICADORES | 2027



Descrigao do Indicador Unidade de Medida indice Atual
NUMERO DE FAMILIAS DESOLADAS/DESABRIGADAS POR DESASTRES UNIDADE (FAMILIAS) 184
NUMERO DE OCORRENCIAS REGISTRADAS DE DESASTRES NATURAIS POR UNIDADE (OCORRENGIAS) 97
ANO
NUMERO DE PESSOAS ATENDIDAS EM SITUAGOES DE EMERGENCIA E
CALAMIDADE PUBLICA UNIDADE (PESSOAS) 27
TEMPO MEDIO DE RESPOSTA A EVENTOS DE CALAMIDADES HORAS 4
PRIORIDADE(S)
Codigo Descrigao
70 IMPLANTACAO E MANUTENGAO DO CENTRO DE MONITORAMENTO E OPERAGCOES (CMO)

Meta Final PPA

0

27

27

Previsto para 2027

0

20

20

TOTAL DE PRIORIDADES: 1

META: 0143 - SEGURANGA PUBLICA | Orgdo Responsavel: SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA

OBJETIVO

SEGURANGA PUBLICA

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

i3 PAZ, JUSTICAE INSTITUIGOES EFICAZES

PRIORIDADE(S)
Cadigo Descricao
18 APOIO A REALIZACAO DE EVENTOS
20 CAPTACAO DE RECURSOS E FOMENTO A PARCERIAS COM GOVERNO FEDERAL E ESTADUAL
67 IMPLANTAGCAO DO REGIME ADICIONAL DE SERVICO DA GUARDA MUNICIPAL - RAS
80 EXECUGAO DAS ATIVIDADES LOGISTICAS
81 EXECUGAO DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

108 IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DO CENTRO INTEGRADO DE INTELIGENCIA MUNICIPAL



Codigo Descrigao

146 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO COBAT/32 E DO OBSERVATORIO MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA
147 MANUTENGCAO DAS BASES OPERACIONAIS DA DEFESA CIVIL

218 MANUTENCAO E MODERNIZAGAO DA INFRAESTRUTURA DE TI

247 OPERACIONALIZAGAO DA COMISSAO DE PRONTAAGCAO - DECRETO 241/2014

377 COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

TOTAL DE PRIORIDADES: 11



AREA DE ATUAGAO: 8 - ASSISTENCIA SOCIAL

META: 0001 - AGAO SOLIDARIA | Orgdo Responsavel: SEC MUN DES SOC DIR HUM ACESS ECO SOLIDA

OBJETIVO

Disponibilizar moradia digna em carater transitério até que as familias encontrem uma solugdo permanente, além de atender as necessidades basicas de populagbes vulneraveis (alimentagdo, vestuario,
saude, abrigo). Promover inclusdo social, dignidade humana e fortalecimento das redes de solidariedade entre comunidade, poder publico e organizagbes sociais, estimulando a responsabilidade social e
oportunidades de transformagéo social.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

% ERRADICAGAO DA POBREZA CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

INDICADORES | 2027

Descrigao do Indicador Unidade de Medida indice Atual Meta Final PPA Previsto para 2027

ALUGUEL EMERGENCIA UNIDADE 1.189 2.200 2.500
ALUGUEL INTERVENGAO URBANA UNIDADE 12 20 24
AUXILIO EMERGENCIA UNIDADE 20 40 50

PRIORIDADE(S)

Codigo Descrigao
37 AUXILIO MUNICIPAL PECUNIARIO
131 MANUTENCAO ADMINISTRATIVA DO PASSE SOCIAL
170 MANUTENGAO DO CORREIO COMUNITARIO

TOTAL DE PRIORIDADES: 3

META: 0013 - ATENGAO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE | Orgao Responsavel: FUNDO MUN.DEF. DIREITOS CRIANGA ADOLESC.

OBJETIVO



Proteger criangas e adolescentes de qualquer forma de negligéncia, exploragdo e violéncia. Promover inclusdo social, educagao de qualidade e acesso a salde.
Apoiar familias e comunidades na proteg¢éo integral de criangas e adolescentes. Incentivar a participagdo juvenil em atividades culturais, esportivas e de cidadania.
Monitorar e avaliar continuamente a efetividade das politicas publicas.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

INDICADORES | 2027

Descrigao do Indicador Unidade de Medida indice Atual Meta Final PPA
AGOES PARA A PRIMEIRA INFANCIA UNIDADE 5 12
CONSELHOS TUTELARES EM FUNCIONAMENTO UNIDADE 2 2
INDICADOR DE FORTALECIMENTO DE VINCULOS FAMILIARES E COMUNITARIOS PORCENTAGEM 50 90
JOVENS ATENDIDOS PELO PROGRAMA NOVA VIDA UNIDADE 156 500
PRIORIDADE(S)
Cadigo Descricao

27 ARTICULAGAO PARA DESENVOLVIMENTO DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL DE ADOLESCENTES

38 CONTRIBUIGCAO FINANCEIRA

44 DESENVOLVER O POTENCIAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

47 CONFERENCIAS, FORUNS, CAMPANHAS E AFINS

56 FORMAGAO CONTINUADA

58 DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMA PSICOSOCIAL DE ATENDIMENTO AS SITUACOES DE DIREITO DAS CRIANCAS E ADO

66 EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

96 MAPEAMENTO DA REDE - DIAGNOSTICO

109 IMPLANTAGAO E MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA JUVENTUDE - COJUMA

182 MANUTENCAO DO PROGRAMA GUARDA MIRIM

186 MANUTENCAO DO PROGRAMA NOVA VIDA

197 MANUTENGAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE DA CRIANCA, ADOLESCENTE E JUVENTUDE

202 MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

232 MANUTENGAO E OPERACIONALIZAGAO DOS CONSELHOS TUTELARES Il E Il

EDUCAGAO DE QUALIDADE

TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO REDUGCAO DAS DESIGUALDADES

Previsto para 2027

9
2
70

300



Codigo Descrigao
270 PROPORCIONAR A DIVULGAGAO E CONHECIMENTO SOBRE O ECA

409 Fomento a Protegéo Integral da Infancia e Adolescéncia

TOTAL DE PRIORIDADES: 16

META: 0041 - DIVERSIDADE E INCLUSAO | Orgédo Responsavel: SEC MUN DES SOC DIR HUM ACESS ECO SOLIDA

OBJETIVO

Contribuir com o desenvolvimento inclusivo nas unidades escolares; valorizagdo das diferencas; superacdo das desigualdades; promogao da educacdo especial e inclusiva dos direitos humanos da
sustentabilidade social e ambiental, visando efetivagcdo de politicas publicas transversais e intersetoriais e educagao social.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

SAUDE E BEM-ESTAR EDUCAGAO DE QUALIDADE 8 REDUGAO DAS DESIGUALDADES

PRIORIDADE(S)
Cadigo Descricédo
54 CRIACAO E MANUTENGAO DO BALCAO SOCIAL PELA DIVERSIDADE E IGUALDADE
55 CRIAGAO E MANUTENGAO DO CANAL DE DENUNCIAS LGBTI+
57 CRIACAO E MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL LGBTI+
120 IMPLANTAGAO, ESTRUTURAGCAO E MANUNTENGAO DA COORDENADORIA DE POLICAS DE ACESSO E GENERO
122 IMPLEMENTAGCAO E MANUTENGAO DO CENTRO DE CIDADANIA DO PROGAMA ESTADUAL RIO SEM HOMOFOBIA

TOTAL DE PRIORIDADES: 5

META: 0055 - GESTAO ADMINISTRATIVA | Orgio Responsavel: SEC MUN DES SOC DIR HUM ACESS ECO SOLIDA

OBJETIVO

Fortalecer a capacidade institucional da Administracdo Publica por meio da modernizagdo, padronizagdo e digitalizagdo dos processos internos, garantindo maior eficiéncia, transparéncia, controle e
economicidade na utilizagao dos recursos publicos, de forma a melhorar a qualidade da gestao e dos servigos prestados a sociedade



PRIORIDADE(S)

Cadigo Descricao
18 CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS
20 CAPTACAO DE RECURSOS E FOMENTO A PARCERIAS COM GOVERNO FEDERAL E ESTADUAL
38 CONTRIBUICAO FINANCEIRA
117 IMPLANTAGAO E OPERACIONALIZAGAO DA COZINHA COMUNITARIA
135 MANUTENGCAO DA CASA DOS CONSELHOS MUNICIPAIS
202 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
292 TERMO DE FOMENTO

TOTAL DE PRIORIDADES: 7

META: 0059 - GESTAO DA POLITICA PUBLICA PARA A PESSOA COM DEFECIENCIA | Orgio Responsavel: SEC MUN DES SOC DIR HUM ACESS ECO SOLIDA

OBJETIVO

Inclus&o social e educacional: Acesso a ensino, lazer e cultura. Promog&o da autonomia: Desenvolvimento de habilidades e independéncia.
Acesso ao trabalho e renda: Capacitagdo profissional e incentivo a empregabilidade. Garantia de direitos: Acessibilidade, satde, transporte e beneficios sociais.

Sensibilizagdo e combate ao preconceito: Transformacgao de atitudes e conscientizagao social.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

%Y SAUDE E BEM-ESTAR

INDICADORES | 2027

Descrigao do Indicador Unidade de Medida
CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS %
PERCENTUAL DE UNIDADES DA ASSISTENCIA SOCIAL ADEQUADAS AS EQUIPAMENTO EM
DIMENSOES DA ACESSIBILIDADE CONFORMIDADE
PRIORIDADE(S)
Cadigo Descricao

2 ACOES PARAA POLITICA PUBLICA DA PESSOA COM DEFICIENCIA

TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO @ REDUGAO DAS DESIGUALDADES

indice Atual Meta Final PPA
70 100
70 100

Previsto para 2027

80

90



Codigo Descrigao

205 MANUTENGAO DOS SERVICOS DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

TOTAL DE PRIORIDADES: 2

META: 0060 - GESTAO DA POLITICA PUBLICA PARA O IDOSO | Orgio Responsavel: SEC MUN DES SOC DIR HUM ACESS ECO SOLIDA

OBJETIVO

Garantir protecédo social e qualidade de vida. Promover a autonomia, integragdo e participacdo ativa na sociedade. Prevenir e enfrentar situagées de violéncia, negligéncia e abandono.
Ampliar o acesso a servigos de saude, assisténcia social. Estimular o envelhecimento saudavel e ativo.

Valorizar a experiéncia e contribuigdo social do idoso.

Universalizagao do SUAS: Acesso integral com equidade e respeito as diversidades

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

w ERRADICAGAO DA POBREZA ajm;/. SAUDE E BEM-ESTAR ; REDUGAO DAS DESIGUALDADES i3 PAZ, JUSTICAE INSTITUICOES EFICAZES

INDICADORES | 2027

Descrigao do Indicador Unidade de Medida indice Atual Meta Final PPA Previsto para 2027

OFERTA DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS PARA IDOSOS PORCENTAGEM 1 2 1
PRIORIDADE(S)
Cadigo Descricao
3 AGOES PARAA POLITICA PUBLICA PARA PESSOA IDOSA
168 MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
183 MANUTENCAO DO PROGRAMA GUARDA SENIOR
378 MANUTENGCAO DO PROGRAMA MACAE CIDADE DA MELHOR IDADE

TOTAL DE PRIORIDADES: 4

META: 0063 - GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS DE PROMOGAO A IGUALDADE ETNICO-RACIAL | Orgio Responsavel: SEC MUN POLITICAS PROM IGUALDADE RACIAL



OBJETIVO
Promover a igualdade étnico-racial por meio da gestao qualificada e da implementagéo de politicas publicas eficazes, inclusivas e participativas.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

L. P
REDUGAO DAS DESIGUALDADES = #~ GUALDADE ETNICO-RACIAL

PRIORIDADE(S)

Codigo Descrigao
18 APOIO A REALIZAGAO DE EVENTOS
318 MANUTENCAO DO DISQUE-RACISMO
402 CAPACITACAO ANTIRRACISTA
403 CURSO DE PROFISSIONALIZAGAO E CAPACITACAO DE RELAGOES ETNICO RACIAL AFRO-BRASILEIRA
404 FALA JOVEM
405 FOMENTO E TRADIGOES AFRO-BRASILEIRAS
406 IMPLANTACAO E MANUTENGAO DO CENTRO DE REFERENCIA DA IGUALDADE RACIAL
407 LETRAMENTO RACIAL
408 REALIZAGAO DA SEMANA DE CONSCIENCIA NEGRA

TOTAL DE PRIORIDADES: 9

META: 0087 - MACAE JUNTO COM VOCE | Orgédo Responsavel: SEC EXECUTIVA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS

OBJETIVO

Ampliar e consolidar a parceria com a EMBRAPA e EMATER;

- Apoiar o pescador junto aos 6rgaos federais para aquisicao as carteiras de permisséo de

pesca e carteiras POP e PEP;

- Melhorar a articulagdo entre o setor turistico publico e privado;

-Estreitar a relagdo com os produtores de cultura incentivando-os a utilizar os equipamentos de cultura e o patriménio publico;

- Estabelecer parceria com a comunidade académica local, com intuito de fomentar qualificagcdo gratuita e de qualidade para pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, desempregadas ou em trabalho
informal;

- Construir parcerias-publico privadas com instituicbes voltadas a qualificagdo profissional;



- Atuar em parceria cm o SEBRAE na construgao de um programa de consultoria de negécios para os pequenos empreendedores;

- Criar turmas de alfabetizagdo de adultos em parceria com empresas, instituigbes religiosas e sociedade civil;

- Estabelecer parceria com os Institutos das Universidades instaladas na Cidade Universitaria de modo que as agbes de pesquisa e desenvolvimento possam fortalecer Macaé como a Cidade do
Conhecimento;

- Implementar o atendimento itinerante do Procon para levar os servigos de protecao e defesa do consumidor a area distantes e menos favorecidas, garantindo que todos tenham aceso ao seus direitos;

- Contribuir pra que os servigos plblicos sejam prestados com qualidade e a pregos adequados, atendendo de forma eficiente aos interesses e As expectativas dos usuérios, do poder concedente e dos
concessionarios dos servigos

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

) erraDicAGAO DAPOBREZA | [ SAUDE E BEM-ESTAR IGUALDADE DE GENERO

INDUSTRIA, INOVAGAO E INFRAESTRUTURA @ REDUGAO DAS DESIGUALDADES CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

g,

‘%) CONSUMO E PRODUGAO RESPONSAVEIS PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES

INDICADORES | 2027

Descricéo do Indicador Unidade de Medida indice Atual Meta Final PPA Previsto para 2027

NUMEROS DE ATENDIMENTOS AOS CIDADOES UNIDADE 48 50 12
PRIORIDADE(S)

Codigo Descrigao

321 MANUTENGAO DO PROGRAMA PREFEITURA PRESENTE NOS BAIRROS

TOTAL DE PRIORIDADES: 1

META: 0097 - MODERNIZAGAO DA INFRAESTRUTURA URBANA | Orgéo Responsavel: SECRETARIA EXECUTIVA DE CEMITERIOS

OBJETIVO
Promover a melhoria da qualidade de vida da populagao urbana por meio da modernizagao da infraestrutura municipal, abrangendo pavimentagao, iluminagao, saneamento, acessibilidade e espagos publicos.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

INDUSTRIA, INOVAGAO E INFRAESTRUTURA

INDICADORES | 2027



Descrigao do Indicador Unidade de Medida indice Atual Meta Final PPA Previsto para 2027

NUMERO DE LOCALIDADES ATENDIDAS COM NOVAS PONTES UNIDADE 50 100 80
PERCENTUAL DE CRESCIMENTO DE LOGRADOUROS URBANIZADOS PERCENTUAL 0 100 50
PRIORIDADE(S)
Cadigo Descricao
231 MANUTENGAO E OPERACIONALIZAGAO DOS CEMITERIOS DO MUNICIPIO

TOTAL DE PRIORIDADES: 1

META: 0098 - MOEDA SOCIAL DE MACAE | Orgao Responsavel: FUNDO MUN ECON POP JUSTA SOLIDARIA MACAE

OBJETIVO

programa voltado para a instauragdo de mecanismos de emancipagao social e econémica para as populagées em estado de vulnerabilidade social daquelas regibes e territorios nos quais 0 municipio venha
desenvolvendo ou néo iniciativas de desenvolvimento local de seguranga alimentar e nutricional.

PRIORIDADE(S)

Cadigo Descricao

324 IMPLANTACAO E MANUTENGAO DA MOEDA SOLCIAL DE MACAE

TOTAL DE PRIORIDADES: 1

META: 0103 - POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES | Orgédo Responsavel: SEC MUN DE POLITICAS PARA AS MULHERES

OBJETIVO

Promover a igualdade de género e o empoderamento das mulheres, por meio da criagéo, fortalecimento e articulagdo de politicas publicas que assegurem prote¢do social, combate a violéncia, ampliagdo das
oportunidades de capacitagao e insergdo no mercado de trabalho, além do incentivo a participagdo cidadéa e politica das mulheres.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

IGUALDADE DE GENERO

REDUGAO DAS DESIGUALDADES



PRIORIDADE(S)

Cadigo Descricao
18 APOIO A REALIZACAO DE EVENTOS
39 CENTRO ESPECIALIZADO DE ATENDIMENTO A MULHER
146 IMPLANTAGAO E MANUTENCAO DO ONIBUS LILAS
147 IMPLANTACAO E MANUTENGAO DO PROJETO SER H
148 IMPLANTAGCAO E MANUTENGAO DA SALALILAS
149 IMPLEMENTAGAO E MANUTENGCAO DO PROGRAMA MULHERES NA CIENCIA
204 MANUTENGCAO DOS SERVICOS DO CONSELHO MUNICIPAL DA MULHER
225 MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO DO ESPACO MULHER CIDADA EROSITA FRANCA LECLERC
313 MANUTENCAO DO PROGRAMA DE DIGNIDADE MENSTRUAL
314 IMPLANTACAO E MANUTENCAO DO QUALIFICA MULHER
316 SERVICO DE ACOLHIMENTO A MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA
372 MANUTENGAO DO AUXILIO MULHERES LIVRES
375 IMPLANTACAO E MANUTENGCAO DO EMPODERA MULHER
376 IMPLANTAGCAO E MANUTENGAO DO CANAL DE COMUNICAGAO

TOTAL DE PRIORIDADES: 14

META: 0130 - SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL | Orgdo Responsavel: SEC MUN DES SOC DIR HUM ACESS ECO SOLIDA

OBJETIVO

Assegurar que todos tenham acesso a alimentos em quantidade e qualidade adequadas.

Promover a alimentagdo saudavel e combater a ma nutricdo em todas as suas formas (fome, desnutricao, obesidade).

Fortalecer a agricultura familiar e sustentavel, garantindo renda a pequenos produtores. Diminuir desigualdades regionais e sociais no acesso a alimentos.
Incentivar a educagéo alimentar e nutricional. Contribuir para a soberania alimentar do pais, garantindo autonomia na produgdo e no consumo.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS



FOME ZERO E AGRICULTURA SUSTENTAVEL aj'/. SAUDE E BEM-ESTAR AGUA POTAVEL E SANEAMENTO § REDUGAO DAS DESIGUALDADES

CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

INDICADORES | 2027

Descrigao do Indicador Unidade de Medida indice Atual Meta Final PPA Previsto para 2027

AGOES PARA EDUCAGAO ALIMENTAR E NUTRICIONAL UNIDADE 6 12 8
AMPLIAGAO DO PROGRAMA DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL - SAN UNIDADE 1 4 1

COBERTURA DA POPULAGAO-ALVO DO CADUNICO PELO PROGRAMA DE

SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL - SAN PERCENTUAL 1.000 4.000 1.000
PRIORIDADE(S)
Codigo Descrigao
56 CRIACAO E MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
17 IMPLANTAGCAO E OPERACIONALIZACAO DA COZINHA COMUNITARIA
118 IMPLANTACAO E OPERACIONALIZACAO DO RESTAURANTE POPULAR
222 MANUTENCAO E OPERACIONALIZAGAO DAS ACOES INTERSETORIAIS

TOTAL DE PRIORIDADES: 4

META: 0142 - PROTEGAO SOCIAL PELO SIST. UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL | Orgiao Responsavel: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

OBJETIVO

Garantir acesso a direitos: Assegurar que os cidadaos, principalmente os em situagdo de vulnerabilidade social, tenham acesso aos direitos fundamentais como satde, educagdo, moradia, alimentagao e
seguranga.

Prevenir e mitigar riscos sociais: A politica busca identificar situagées de risco social (violéncia doméstica, abuso, negligéncia, etc.) e fornecer servigos de apoio para prevenir que essas situacbes se agravem.
Oferecer servigos de acolhimento e protecdo: Como o acolhimento de criangas e adolescentes, abrigamento para pessoas em situagao de rua, apoio a familias em risco de desestruturagao, entre outros.
Promover a inclusé&o e a autonomia: Incentivar a emancipacéo e a inclusdo social das pessoas atendidas, para que possam se tornar agentes ativos na sociedade, por meio do acesso ao trabalho, a educagdo
e a cultura.

Fomentar a intersetorialidade: Trabalhar de forma integrada com outras politicas publicas (satde, educagéo, habitagdo, trabalho) para uma abordagem mais eficaz das necessidades sociais.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS



ﬁ ERRADICAGAO DA POBREZA FOME ZERO E AGRICULTURA SUSTENTAVEL aj:/. SAUDE E BEM-ESTAR IGUALDADE DE GENERO

PAZ, JUSTIGA E INSTITUIGOES EFICAZES

PRIORIDADE(S)
Codigo Descrigao
16 GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO (IGD - PBF)
17 GESTAO DO SUAS - IGDSUAS
88 FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL - IGD PBF
89 FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL - IGD SUAS
144 MANUTENGCAO DAS ACOES ESTRATEGICAS DO PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL
179 MANUTENCAO DO PROGRAMA BPC NA ESCOLA
326 ACOES DE PROTECAO SOCIAL BASICA
327 ACOES DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
328 GESTAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS
329 EXECUGAO DE EMENDAS PARLAMENTARES
332 PROCADSUAS
334 MANUTENCAO DO ACESSESUAS TRABALHO

TOTAL DE PRIORIDADES: 12



AREA DE ATUAGAO: 9 - PREVIDENCIA SOCIAL

META: 0018 - BEM ESTAR DO SERVIDOR | Orgao Responsavel: INSTITUTO PREV. SERVIDORES - MACAEPREV

OBJETIVO
cuidar e desenvolver o servidor no sentido de propiciar bem estar, melhorar a qualidade de vida e eficiéncia em todas as areas

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

5 SAUDE E BEM-ESTAR EDUCAGAO DE QUALIDADE

INDICADORES | 2027

Descricéo do Indicador Unidade de Medida indice Atual Meta Final PPA Previsto para 2027

ATENDIMENTO AO TRABALHADOR UNIDADE 75 75 20
CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS % 0 75 40
PERCENTUAL DE PROFISSIONAIS QUALIFICADOS PERCENTUAL 0 90 45

PRIORIDADE(S)

Codigo Descrigao

44 CONCESSAO DE BENEFICIOS ASSISTENCIAIS AO SERVIDOR

TOTAL DE PRIORIDADES: 1

META: 0055 - GESTAO ADMINISTRATIVA | Orgio Responsavel: INSTITUTO PREV. SERVIDORES - MACAEPREV

OBJETIVO

Fortalecer a capacidade institucional da Administracdo Publica por meio da modernizagdo, padronizagdo e digitalizagdo dos processos internos, garantindo maior eficiéncia, transparéncia, controle e
economicidade na utilizagao dos recursos publicos, de forma a melhorar a qualidade da gestédo e dos servigos prestados a sociedade

PRIORIDADE(S)



Codigo Descrigao
136 REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO

202 MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

TOTAL DE PRIORIDADES: 2

META: 0105 - PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS | Orgio Responsavel: INSTITUTO PREV. SERVIDORES - MACAEPREV

OBJETIVO

Conceder beneficios previdenciarios obrigatérios aos segurados e beneficiarios. Prover a remuneracdo dos aposentados e pensionistas do Poder Legislativo do Municipio. Manter o sistema de aposentadorias
e pensbes

PRIORIDADE(S)
Cadigo Descricao
2 PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES
3 PAGAMENTO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS - PODER EXECUTIVO - PLANO FINANCEIRO
6 PAGAMENTO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS - PODER LEGISLATIVO - PLANO FINANCEIRO

TOTAL DE PRIORIDADES: 3



AREA DE ATUAGAO: 10 - SAUDE

META: 0012 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA | Orgdo Responsavel: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

OBJETIVO

ASSEGURAR O ACESSO AOS MEDICAMENTOS E INSUMOS FARMACEUTICOS EM TEMPO OPORTUNO A POPULAGCAO, VISANDO PROMOVER MAIS QUALIDADE DE VIDA POR MEIO DA
RECUPERAGCAO DE DOENGAS E/OU CONTROLE DOS AGRAVOS.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

%Y SAUDE E BEM-ESTAR

INDICADORES | 2027

Descrigao do Indicador Unidade de Medida indice Atual Meta Final PPA Previsto para 2027

PERCENTUAL DE DISPENSAGAO DE MEDICAMENTOS PERCENTUAL 97 100 100
PRIORIDADE(S)
Cadigo Descricao
132 MANUTENCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

TOTAL DE PRIORIDADES: 1

META: 0015 - ATENGAO PRIMARIA E ESPECIALIZADA | Orgédo Responsavel: SECRETARIA EXECUTIVA DE ATENGAO BASICA

OBJETIVO

PREVINIR DOENGAS E PROMOVER SAUDE POR MEIO DO ACOMPANHAMENTO DA POPULAGAO DO TERRITORIO E PROPORCIONAR O ACESSO PRECOCE AOS DIAGNOSTICOS E REDUZIR AS
PRINCIPAIS CAUSAS DE MORTALIDADE E AGRAVOS, TAIS COMO: MORTALIDADE MATERNA, INFANTIL E NEONATAL, CANCER DE COLO DE UTERO, INFECCOES SEXUALMENTE
TRANSMISSIVEIS, MORBIMORTALIDADE POR DOENGAS IMUNOPREVENIVEIS, HIPERTENSAO ARTERIAL E DIABETES, BEM COMO PROPORCIONAR UM ENVELHECIMENTO SAUDAVEL POR
MEIO DE PROMOGAO, PREVENGCAO E CONTROLE.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

¥ SAUDE E BEM-ESTAR



INDICADORES | 2027

Descrigao do Indicador Unidade de Medida indice Atual Meta Final PPA Previsto para 2027

PERCENTUAL DE COBERTURA POTENCIAL ESTIMADA DA ATENGAO PRIMARIA PERCENTUAL 64 90 80
PERCENTUAL DE UNIDADES ESPECIALIZADAS DE SAUDE ADEQUADAS PERCENTUAL 75 100 80
PRIORIDADE(S)
Cadigo Descricdo
2 ACOES PARAA POLITICA PUBLICA DA PESSOA COM DEFICIENCIA

25 CONSOLIDAGAO E EXPANSAO A ATENGAO BASICA

29 CONSTRUGAO DAS UNIDADES BASICA DE SAUDE

116 REFORMA E AMPLIAGAO DE UNIDADES DE SAUDE

133 MANUTENGCAO DA ATENGAO PSICOSSOCIAL

257 OPERACIONALIZAGCAO E MODERNIZAGAO DO CEO (CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS)

259 OPERACIONALIZAGAO E MODERNIZAGAO DO SERVICO DE SAUDE BUCAL

288 SERVICOS DE EQUOTERAPIA

TOTAL DE PRIORIDADES: 8

META: 0055 - GESTAO ADMINISTRATIVA | Orgio Responsavel: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

OBJETIVO

Fortalecer a capacidade institucional da Administracdo Publica por meio da modernizagdo, padronizagdo e digitalizagdo dos processos internos, garantindo maior eficiéncia, transparéncia, controle e
economicidade na utilizagao dos recursos publicos, de forma a melhorar a qualidade da gestdo e dos servigos prestados a sociedade

PRIORIDADE(S)
Cadigo Descricdo
4 AMPARO E AUXILIO A PESQUISA E EXTENSAO
18 CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS
202 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

203 MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS - TRANSPORTE PARA SAUDE



Codigo Descrigao

TOTAL DE PRIORIDADES: 4

META: 0068 - GESTAO DO SUS | Orgao Responsavel: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

OBJETIVO

MELHORAR O CUIDADO EM SAUDE POR MEIO DO FORTALECIMENTO DA GESTAO ESTRATEGICA DO SUS, COM A VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE, INVESTIMENTO NOS
EQUIPAMENTOS PUBLICOS E CELEBRACOES DE CONVENIOS, PARCERIAS E/OU FOMENTOS.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

%Y SAUDE E BEM-ESTAR

INDICADORES | 2027

Descrigao do Indicador Unidade de Medida indice Atual Meta Final PPA Previsto para 2027

PERCENTUAL DE ESTRUTURA ADEQUADA PARA O FUNCIONAMENTO DA

SECRETARIA PERCENTUAL 75 100 100
PRIORIDADE(S)
Codigo Descrigao
38 CONTRIBUIGCAO FINANCEIRA
87 FORTALECIMENTO DA GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO DO SUS
124 TRANSPORTE SANITARIO ELETIVO
167 MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
169 MANUTENCAO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
210 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE UNIDADES DE SAUDE

TOTAL DE PRIORIDADES: 6

META: 0128 - SAUDE DA MULHER | Orgdo Responsavel: SECRETARIA EXECUTIVA DE ATENGAO BASICA



OBJETIVO

REDUCAO DA MORTALIDADE PRECOCE EM MULHERES POR CANCER DE MAMA E DE COLO DE UTERO, ASSEGURAR PLANEJAMENTO FAMILIAR REPRODUTIVO E ACOMPANHAMENTO

PREVENTIVO PARA PROPORCIONAR MAIS QUALIDADE DE VIDA A POPULACAO.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

%Y SAUDE E BEM-ESTAR

INDICADORES | 2027

Descrigao do Indicador

Unidade de Medida

PROPORGAO DE GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA PERCENTUAL
RAZAO DE EXAMES CITOPATOLOGICOS DO COLO DO UTERO EM MULHERES DE RAZAO
25 A 64 ANOS
RAZAO DE EXAMES DE MAMOGRAFIA DE RASTREAMENTO REALIZADOS EM RAZAO
MULHERES DE 50 A 69 ANOS E POPULAGAO DA
PRIORIDADE(S)
Codigo Descrigao
39 CENTRO ESPECIALIZADO DE ATENDIMENTO A MULHER

indice Atual

10

36

28

Meta Final PPA Previsto para 2027

9 9
40 40
30 30

TOTAL DE PRIORIDADES: 1

META: 0132 - HEMOTERAPIA MUNICIPAL | Orgio Responsavel: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

OBJETIVO

ASSEGURAR A OFERTA DE BOLSAS DE SANGUE AOS PACIENTES QUE ESTIVEREM EM SITUACAO DE URGENCIA E EMERGENCIA, DE FORMA SEGURA E EM TEMPO OPORTUNO. ALEM DA

OFERTA DE TRATAMENTO AOS PACIENTES HEMOFILICOS.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

%Y SAUDE E BEM-ESTAR

INDICADORES | 2027



Descrigao do Indicador Unidade de Medida indice Atual Meta Final PPA Previsto para 2027

PERCENTUAL DE ESTRUTURA ADEQUADA PARA O FUNCIONAMENTO DO

SERVIGO DE HEMOTERAPIA PERCENTUAL 20 100 100
PRIORIDADE(S)
Codigo Descrigao
34 CONSTRUCAO E MANUTENCAO ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL DO SERVICO MUNICIPAL DE HEMOTERAPIA

TOTAL DE PRIORIDADES: 1

META: 0138 - VIGILANCIA AMBIENTAL EM SAUDE | Orgdo Responsavel: SECRETARIA EXECUTIVA DE ATENGAO BASICA

OBJETIVO

REDUGAO DE AGRAVOS A SAUDE DA POPULACAO E DA INCIDENCIA DE CASOS RELACIONADOS AS ARBOVIROSES (DENGUE, CHIKUNGUNYA E ZIKA), BEM COMO ASSEGURAR O
MONITORAMENTO E CONTROLE DO CENARIO EPIDEMIOLOGICO PARA PREVENIR DOENGAS E PROMOVER A QUALIDADE DE VIDA.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

%Y SAUDE E BEM-ESTAR

INDICADORES | 2027

Descrigao do Indicador Unidade de Medida indice Atual Meta Final PPA Previsto para 2027

COBERTURA DE AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS PERCENTUAL 75 100 100
PRIORIDADE(S)
Cadigo Descricao
93 MANUTENCAO DAS ACOES DE VIGILANCIA AMBIENTAL
284 SERVICO DE ATENGCAO A SANIDADE DE CAES E GATOS

TOTAL DE PRIORIDADES: 2

META: 0139 - VIGILANCIA EM SAUDE | Orgao Responsavel: SECRETARIA EXECUTIVA DE ATENGAO BASICA



OBJETIVO
REDUGAO DE RISCOS E AGRAVOS A SAUDE DA POPULAGCAO, POR MEIO DAS ACOES DA VIGILANCIA EM SAUDE DE PROMOCAO, PREVENCAO E CONTROLE.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

%Y SAUDE E BEM-ESTAR

INDICADORES | 2027

Descrigao do Indicador Unidade de Medida indice Atual Meta Final PPA Previsto para 2027

PERCENTUAL DE PROGRAMAS E AREAS DA VIGILANCIA EM SAUDE EM

CONDIGOES ADEQUADAS PERCENTUAL 80 100 80
PRIORIDADE(S)
Codigo Descrigao
142 MANUTENGCAO DAS ACOES DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E DST/AIDS
143 MANUTENCAO DAS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE

TOTAL DE PRIORIDADES: 2

META: 0140 - VIGILANCIA NUTRICIONAL | Orgio Responsavel: SECRETARIA EXECUTIVA DE ATENGAO BASICA

OBJETIVO

PROMOGCAO DA QUALIDADE DE VIDA E REDUGAO DA VULNERABILIDADE E RISCOS A SAUDE RELACIONADOS AOS SEUS DETERMINANTES E CONDICIONANTES VINCULADOS A QUALIDADE
NUTRICIONAL

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

FOME ZERO E AGRICULTURA SUSTENTAVEL a;-% SAUDE E BEM-ESTAR

INDICADORES | 2027

Descricéo do Indicador Unidade de Medida indice Atual Meta Final PPA Previsto para 2027

COBERTURA DE ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES DO

PROGRAMA BOLSA FAMILIA PERCENTUAL 70 85 77



PRIORIDADE(S)

Cadigo Descricao

94 MANUTENGAO DAS AGOES DE VIGILANCIA NUTRICIONAL E ALIMENTAR

TOTAL DE PRIORIDADES: 1

META: 0141 - VIGILANCIA SANITARIA | Orgao Responsavel: SECRETARIA EXECUTIVA DE ATENGAO BASICA

OBJETIVO
POPULAGCAO MAIS SAUDAVEL E REDUGAO DE AGRAVAMENTOS RELACIONADOS, POR MEIO DE ORIENTAGAO, PREVENGAO, FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DA VIGILANCIA SANITARIA.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

¥ SAUDE E BEM-ESTAR

INDICADORES | 2027

Descricéo do Indicador Unidade de Medida indice Atual Meta Final PPA Previsto para 2027

COBERTURA DE INSPEGAO SANITARIA EM ESTABELECIMENTOS SUJEITOS AOS

- A R PERCENTUAL 7 7
ORGAOS DE VIGILANCIA SANITARIA c v 0 0 Y
PRIORIDADE(S)
Cadigo Descricédo
35 CONSTRUGCAO E MANUTENGCAO DAS ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

TOTAL DE PRIORIDADES: 1

META: 0146 - SAUDE DA FAMILIA | Orgao Responsavel: SECRETARIA EXECUTIVA DE ATENGAO BASICA

OBJETIVO
Consolidar e expandir a Estratégia da Saude da Familia

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS



SAUDE E BEM-ESTAR

PRIORIDADE(S)

Cadigo Descricao

48 CONSOLIDAGAO E EXPANSAO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

TOTAL DE PRIORIDADES: 1

META: 0147 - ASSISTENCIA ESPECIALIZADA DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE | Orgado Responsavel: SEC EXECUTIVA ALTA E MEDIA COMPLEXIDADE

OBJETIVO

Garantir o acesso a assisténcia especializada, em estreita articulagdo com a Atencdo Basica, através do aprimoramento da Rede Municipal de Atengdo as Urgéncias, com a expansdo e adequacao das
Unidades.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

SAUDE E BEM-ESTAR

PRIORIDADE(S)

Codigo Descrigao
210 MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE UNIDADES DE SAUDE
246 OPERACIONALIZAGAO DA ASSISTENCIA DOMICILIAR
249 OPERACIONALIZAGAO DO CONTROLE DE AVALIAGAO E AUDITORIA
254 OPERACIONALIZAGAO E MODERNIZAGAO DA UNIDADES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
255 OPERACIONALIZACAO E MODERNIZACAO DA UPA BARRA
256 OPERACIONALIZACAO E MODERNIZAGCAO DA UPA LAGOMAR
258 OPERACIONALIZAGAO E MODERNIZAGAO DO SERVICO DE ATENCAO MOVEL E URGENCIA

TOTAL DE PRIORIDADES: 7



META: 0149 - DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO | Orgédo Responsavel: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

OBJETIVO
Dotar o Municipio de instrumentos de difusdo de conhecimentos cientificos/tecnologicos, visando dar suporte a populagéo e as empresas do Municipio

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

INDUSTRIA, INOVAGAO E INFRAESTRUTURA

PRIORIDADE(S)

Cadigo Descricédo

105 IMPLANTACAO DE PROJETOS DE POLITICAS ENERGETICAS

TOTAL DE PRIORIDADES: 1



AREA DE ATUAGAO: 11 - TRABALHO

META: 0034 - DESENVOLVIMENTO DA PESCA E AQUICULTURA | Orgéo Responsavel: SEC MUNICIPAL DE PESCA E AQUICULTURA

OBJETIVO

Incentivar agées de desenvolvimento de novas técnicas que contribuam para a ampliagdo e o aperfeicoamento das atividades pesqueiras e aquicolas do Municipio, promovendo a sustentabilidade, o aumento
da produtividade, a valorizagdo do pescador e a melhoria da qualidade dos produtos ofertados a populagéo.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

FOME ZERO E AGRICULTURA SUSTENTAVEL CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS g VIDA NA AGUA

INDICADORES | 2027

Descrigao do Indicador Unidade de Medida indice Atual Meta Final PPA Previsto para 2027

CAPACITAGAO PARA OS PESCADORES UNIDADE 1 2 2
NUMERO DE BARCOS CADASTRADOS UNIDADE 400 450 450
QUANTIDADE DE PESCA POR ANO (TONELADA) -II;(;’\S‘ELAAI‘DDC‘)A/Z\?OE 600 600 650
QUANTIDADE DE PESCADORES CADASTRADOS NA COLONIA UNIDADE 669 749 800
PRIORIDADE(S)
Cadigo Descricao

19 APOIO AO COOPERATIVISMO

20 CAPTACAO DE RECURSOS E FOMENTO A PARCERIAS COM GOVERNO FEDERAL E ESTADUAL

38 CAPACITAGCAO DE PESCADORES

42 CONCESSAO DE AUXILIO-FINANCEIRO AO PESCADOR DURANTE O DEFESO

53 EMBARCACAO DE REBOQUE

104 PROGRAMA DE ESTIMULO A AQUICULTURA

141 MANUTENCAO DA PATRULHA MECANIZADA

159 MANUTENCAO DO CAIS E DO MERCADO DE PEIXES

174 MANUTENCAO DO ESPAGO DE CARRERA



Codigo Descrigao

TOTAL DE PRIORIDADES: 9

META: 0049 - FORMAGAO DO TRABALHADOR | Orgéo Responsavel: SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA

OBJETIVO
Instituir o Nucleo Avangado de Educagédo para o Trabalho, para garantir capacitagdo adequada e profissional visando a insergdo do trabalhador no mercado formal de trabalho

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

ﬁ ERRADICAGAO DA POBREZA EDUCAGAO DE QUALIDADE REDUGAO DAS DESIGUALDADES

INDICADORES | 2027

Descrigao do Indicador Unidade de Medida indice Atual Meta Final PPA Previsto para 2027

PROJETOS DE CAPACITAGAO PARA O MERCADO DE TRABALHO UNIDADE 0 400 2.400
PRIORIDADE(S)
Cadigo Descricao
266 PROGRAMA DE ESTIMULO E INSERCAO DOS JOVENS NO MERCADO DO TRABALHO

TOTAL DE PRIORIDADES: 1

META: 0052 - GERAGAO DE TRABALHO E RENDA | Orgio Responsavel: SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA

OBJETIVO

Instituir o Observatorio do Trabalho, visando promover analises que viabilizem agbes de qualificagdo profissional e geragdo de trabalho e renda, por parte da Secretaria de Trabalho, outras esferas e 6rgaos de
governo e, também parcerias com Instituicbes ndo governamentais.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

1

" ERRADICAGAO DA POBREZA | TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO REDUGAO DAS DESIGUALDADES




INDICADORES | 2027

Descrigao do Indicador Unidade de Medida indice Atual Meta Final PPA Previsto para 2027

TRABALHADORES ENCAMINHADOS PARA VAGAS DE EMPREGO UNIDADE 5.420 10.000 20.000
VAGAS DE TRABALHO DISPONIBILIZADAS NA CTM UNIDADES 540 1.000 2.000
PRIORIDADE(S)
Cadigo Descricédo

13 APOIO AEVENTOS E PROJETOS DE INCENTIVO A NEGOCIOS

22 CENTRAL DO TRABALHADOR ITINERANTE

38 CONTRIBUICAO FINANCEIRA

45 DESENVOLVIMENTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA

86 FORMAGAO CONTINUADA

202 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

TOTAL DE PRIORIDADES: 6

META: 0055 - GESTAO ADMINISTRATIVA | Orgio Responsavel: SEC EXECUTIVA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

OBJETIVO

Fortalecer a capacidade institucional da Administracdo Publica por meio da modernizagdo, padronizagdo e digitalizagdo dos processos internos, garantindo maior eficiéncia, transparéncia, controle e
economicidade na utilizacdo dos recursos publicos, de forma a melhorar a qualidade da gestédo e dos servigos prestados a sociedade

PRIORIDADE(S)
Cadigo Descricao
18 CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS
202 MANUTENGCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
218 MANUTENCAO E MODERNIZAGCAO DA INFRAESTRUTURA DE TI

TOTAL DE PRIORIDADES: 3



META: 0081 - MACAE + TECNICA | Orgao Responsavel: SEC EXECUTIVA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

OBJETIVO
AMPLIAR E DIVERSIFICAR A OFERTA DE CURSOS TECNICOS E TECNOLOGICOS NO MUNICIPIO, FORMANDO PROFISSIONAIS QUALIFICADOS.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO § REDUGAO DAS DESIGUALDADES

& ERRADICAGAO DA POBREZA EDUCAGAO DE QUALIDADE

INDICADORES | 2027

Descricéo do Indicador Unidade de Medida indice Atual Meta Final PPA Previsto para 2027

APOIO A CENTROS DE PESQUISAS UNIDADE 10 20 40
APOIO A PROJETOS DE INOVAGAO TECNOLOGICA E INCUBAGAO DE IDEIAS UNIDADE 15 20 30
CRIAGAO DE CURSOS TECNICOS DE MEDIA DURAGAO ALINHADOS AS

DEMANDAS REGIONAIS UNIDADE 0 20 40
CURSOS TECNICOS ESTRATEGICOS UNIDADE 0 0 (]
ESTABELECIMENTO DE PARCERIAS COM O SETOR PRODUTIVO E INSTITUIGOES PERCENTUAL 65 20 0
DE ENSINO

INSTALAGAO DE LABORATORIO DE PRATICA PROFISSIONAL EM AREAS UNIDADE 0 ) 3
ESTRATEGICAS (ENERGIA, PETROLEO, SAUDE)

REALIZAGAO DE FEIRAS E MOSTRAS TECNICAS UNIDADE 60 70 90

PRIORIDADE(S)

Codigo Descrigao
386 Habilidades do Futuro
387 Implementacdo e Ampliagao de Cursos Técnicos
388 Estruturagdo de Laboratérios e Ambiente Praticos

TOTAL DE PRIORIDADES: 3

META: 0117 - QUALIFICA + MACAE | Orgdo Responsavel: SEC EXECUTIVA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL



OBJETIVO

Ampliar o acesso a qualificagdo e inclus&o social;, gerar emprego e incentivar o empreendedorismo; estimular o desenvolvimento econémico local.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

w ERRADICAGAO DA POBREZA TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO

INDICADORES | 2027

Descrigao do Indicador Unidade de Medida indice Atual
ATENDIMENTO AO TRABALHADOR UNIDADE 15
IMPLANTAGAO DE POLOS DESCENTRALIZADOS DE QUALIFICAGAO UNIDADE 0
PROJETOS DE INCLUSAO PRODUTIVA PERCENTUAL 0

PRIORIDADE(S)

Cadigo Descricao
1 ACESSO A QUALIFICACAO PROFISSIONAL
19 CAPTACAO DE RECURSOS E FOMENTO A PARCERIA COM A INICIATIVA PRIVADA
20 CAPTACAO DE RECURSOS E FOMENTO A PARCERIAS COM GOVERNO FEDERAL E ESTADUAL
389 Capacitagao Inclusiva e Social
390 Programa de Engresso e Insergédo Profissional

REDUGAO DAS DESIGUALDADES

Meta Final PPA Previsto para 2027

20 40
15 25
5 20

TOTAL DE PRIORIDADES: 5

META: 0118 - QUALIFICADOS MACAE. | Orgdo Responsavel: SEC EXECUTIVA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

OBJETIVO

O PROJETO VISA APRESENTAR POR MEIO DA ADMINISTRACAO PUBLICA GERAR OPORTUNIDADES DE QUALIFICACAO E INCLUSAO SOCIAL.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

& ERRADICAGAO DA POBREZA EDUCAGAO DE QUALIDADE ¥ REDUCAO DAS DESIGUALDADES




INDICADORES | 2027

Descrigao do Indicador Unidade de Medida indice Atual Meta Final PPA Previsto para 2027

CURSOS DE APERFEICOAMENTO UNIDADE 0

25 65
EVENTOS DE INTEGRAGAO COM EMPRESAS PERCENTUAL 3 5 20
PLATAFORMA DE ACOMPANHAMENTO DE INGRESSO PERCENTUAL 0 1 1

PRIORIDADE(S)

Codigo Descrigao
391 Estagios Profissionalizantes, Técnicos e Livres
392 Formagao Inicial e Continuada
393 BANCO DE OPORTUNIDADES

TOTAL DE PRIORIDADES: 3



AREA DE ATUAGAO: 12 - EDUCAGAO

META: 0003 - ACESSO AO ENSINO SUPERIOR | Orgio Responsavel: SECRETARIA EXECUTIVA DE ENSINO SUPERIOR

OBJETIVO

Preparar, preferencialmente, jovens e adultos de baixa renda para o ingresso no ensino superior, por meio de agées de formagao, orientagdo e apoio que possibilitem ampliar as chances de aprovagdo em
processos seletivos.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

EDUCAGAO DE QUALIDADE

INDICADORES | 2027

Descrigao do Indicador Unidade de Medida indice Atual Meta Final PPA Previsto para 2027

TAXA DE APROVAGAO DOS ALUNOS DO PRE-VESTIBULAR SOCIAL EM

INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR PERCENTUAL 0 70 s

PRIORIDADE(S)

Codigo Descrigao

178 MANUTENGAO DO PRE-VESTIBULAR SOCIAL

TOTAL DE PRIORIDADES: 1

META: 0025 - CONSTRUINDO O FUTURO | Orgao Responsavel: SECRETARIA EXECUTIVA DE ENSINO SUPERIOR

OBJETIVO

Executar politicas de apoio e programas educacionais voltados a permanéncia estudantil, a capacitagdo de profissionais, ao aprendizado de idiomas e ao transporte universitario, fomentando a inovagéo e
reduzindo a evasdo no ensino superior.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

®l EDUCAGAO DE QUALIDADE INDUSTRIA, INOVAGAO E INFRAESTRUTURA



INDICADORES | 2027

Descrigao do Indicador

APOIO ESTUDANTIL — BOLSA PERMANENCIA

DISCENTES ATENDIDOS PELO PROGRAMA TRANSPORTE UNIVERSITARIO

NUMERO DE VAGAS OFERTADAS NO CENTRO MUNICIPAL DE IDIOMAS - CMI

PROJETOS DE PESQUISA, ENSINO E EXTENSAO FOMENTADOS

Unidade de Medida

NUMERO ABSOLUTO DE
BOLSAS DISPONIBILIZADAS

NUMERO ABSOLUTO DE
DISCENTES ATENDIDOS.

VAGAS

NUMERO ABSOLUTO DE
PROJETOS FOMENTADOS.

PRIORIDADE(S)
Codigo Descrigao
84 FOMENTO A INOVAGAO
94 GESTAO DO CENTRO MUNICIPAL DE EXTENSAO DE IDIOMAS - CMI
96 GESTAO DO PROGRAMA BOLSA PERMANENCIA
100 GESTAO DO PROGRAMA TRANSPORTE UNIVERSITARIO
385 CENTRO DE FORMAGAO CAROLINA GARCIA - CFCG

indice Atual

667

105

Meta Final PPA

46

700

150

38

Previsto para 2027

46

700
126

20

TOTAL DE PRIORIDADES: 5

META: 0033 - DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA | Orgio Responsavel: SECRETARIA EXECUTIVA DE EDUCAGAO BASICA

OBJETIVO

Assegurar o direito a educagédo de qualidade, inclusiva, equitativa e continua, garantindo o acesso e permanéncia, com aprendizagem significativa na Educagéo Infantil, no Ensino Fundamental e na Educagéo
de Jovens, Adultos e Idosos, promovendo o desenvolvimento integral dos estudantes e contribuindo para a redugdo das desigualdades sociais e Educacionais.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

i¥] EpUCAGAO DE QUALIDADE

INDICADORES | 2027

REDUGAO DAS DESIGUALDADES



Descrigao do Indicador Unidade de Medida indice Atual Meta Final PPA Previsto para 2027

NUMERO DE ALUNOS ALUNOS 42.000 43.000 43.000
PRIORIDADE(S)
Codigo Descrigao
181 MANUTENCAO DO PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA - PDDE
185 MANUTENCAO DO PROGRAMA MUNICIPAL DINHEIRO NA ESCOLA - PMDE
214 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO INFANTIL - CRECHE
215 MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO INFANTIL - PRE-ESCOLA
292 TERMO DE FOMENTO
341 APERFEICOAMENTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
349 MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL
350 MANUTENGAO E OPERACIONALIZAGAO DAS ATIVIDADES DA SEEDUC

TOTAL DE PRIORIDADES: 8

META: 0035 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO MEDIO | Orgdo Responsavel: SECRETARIA EXECUTIVA DE ENSINO SUPERIOR

OBJETIVO

Oferecer, de forma suplementar as agées do governo do Estado do Estado do Rio de Janeiro, o ensino médio aos jovens da regido serrana

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

EDUCAGAO DE QUALIDADE REDUGAO DAS DESIGUALDADES

INDICADORES | 2027

Descricao do Indicador Unidade de Medida indice Atual Meta Final PPA Previsto para 2027

NUMERO DE ALUNOS ALUNOS 600 700 700

PRIORIDADE(S)



Codigo Descrigao

57 GESTAO DO COLEGIO DE APLICAGAO - CAP

TOTAL DE PRIORIDADES: 1

META: 0036 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR | Orgédo Responsavel: SECRETARIA EXECUTIVA DE ENSINO SUPERIOR

OBJETIVO

Criar condi¢gbes para o municipio oferecer educagéo de ensino superior de qualidade para a comunidade e capacitacdo para o mercado de trabalho

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

EDUCAGAO DE QUALIDADE REDUGAO DAS DESIGUALDADES

INDICADORES | 2027

Descricéo do Indicador Unidade de Medida

TAXA DE CONCLUSAO EM RELAGAO A OFERTA DE VAGAS (TCO) PERCENTUAL
PRIORIDADE(S)
Cadigo Descricédo
90 GESTAO DA FEMASS
291 SUPORTE E APOIO AS POLITICAS PUBLICAS AMBIENTAIS

indice Atual Meta Final PPA Previsto para 2027
45 57 49

TOTAL DE PRIORIDADES: 2

META: 0041 - DIVERSIDADE E INCLUSAO | Orgdo Responsavel: SECRETARIA EXECUTIVA DE EDUCAGAO BASICA

OBJETIVO

Contribuir com o desenvolvimento inclusivo nas unidades escolares; valorizagdo das diferengas; superagdo das desigualdades; promogado da educagdo especial e inclusiva dos direitos humanos da

sustentabilidade social e ambiental, visando efetivagdo de politicas publicas transversais e intersetoriais e educagao social.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS



3_:‘:/, SAUDE E BEM-ESTAR EDUCAGAO DE QUALIDADE @ REDUGAO DAS DESIGUALDADES

PRIORIDADE(S)
Cadigo Descricao
20 APOIO AO PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA
109 REALIZACAO DO FESTIVAL DE LITERATURA E CULTURA DE MACAE - FLICMAC
213 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGCAO ESPECIAL
347 MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DE EJA E IDOSOS
348 EXECUGAO DOS EVENTOS DO CALENDARIO ESCOLAR

TOTAL DE PRIORIDADES: 5

META: 0044 - EDUCAGAO COM ESTRUTURA E BEM-ESTAR | Orgio Responsavel: SECRETARIA EXECUTIVA DE EDUCAGAO BASICA

OBJETIVO

Fortalecer a infraestrutura fisica, os servigos de alimentacao e transporte escolar, assegurando que todas as unidades de ensino oferecam condigbes ideais para o desenvolvimento pedagdgico e o bem-estar
dos estudantes. Isso inclui a manutengdo preventiva e corretiva de edificios, a modernizagdo de espagos e a garantia de uma alimentagao nutritiva e balanceada.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

FOME ZERO E AGRICULTURA SUSTENTAVEL aj\'f. SAUDE E BEM-ESTAR EDUCAGAO DE QUALIDADE @ REDUGAO DAS DESIGUALDADES

CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

PRIORIDADE(S)

Codigo Descrigao
294 TRANSPORTE ESCOLAR
344 ALIMENTAGAO ESCOLAR
345 ALIMENTAGAO ESCOLAR ATENDIMENTO EM CRECHE
346 AMPLIACAO E CONSTRUGAO DE UNIDADES ESCOLARES

351 MANUTENCAO E REFORMA DE UNIDADES ESCOLARES DE ENSINO



Codigo Descrigao

TOTAL DE PRIORIDADES: 5

META: 0055 - GESTAO ADMINISTRATIVA | Orgio Responsavel: SECRETARIA EXECUTIVA DE ENSINO SUPERIOR

OBJETIVO

Fortalecer a capacidade institucional da Administracdo Publica por meio da modernizagdo, padronizagdo e digitalizagdo dos processos internos, garantindo maior eficiéncia, transparéncia, controle e
economicidade na utilizagao dos recursos publicos, de forma a melhorar a qualidade da gestao e dos servigos prestados a sociedade

PRIORIDADE(S)

Codigo Descrigao
202 MANUTENGCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
341 APERFEICOAMENTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
342 APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL AOS CONSELHOS DE EDUCACAO
343 MANUTENGCAO E OPERACIONALIZAGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SEMED

TOTAL DE PRIORIDADES: 4

META: 0066 - GESTAO DO COMPLEXO UNIVERSITARIO | Orgéo Responsavel: SECRETARIA EXECUTIVA DE ENSINO SUPERIOR

OBJETIVO

Garantir a manutengdo, ampliagdo, modernizagdo e construgdo de novos espagos no complexo universitario, assegurando acessibilidade, seguranca, conforto e condigbes tecnolégicas adequadas para ensino,
pesquisa, extensao e convivéncia académica.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

EDUCAGAO DE QUALIDADE CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

INDICADORES | 2027



Descrigao do Indicador Unidade de Medida indice Atual Meta Final PPA Previsto para 2027

EXECUGAO FiSICA DAS OBRAS DO COMPLEXO UNIVERSITARIO PERCENTUAL 0 100 65
PRIORIDADE(S)
Codigo Descrigao
9 AMPLIACAO, ADEQUACAO E MANUTENCAO DA INFRAESTRUTURA

TOTAL DE PRIORIDADES: 1

META: 0081 - MACAE + TECNICA | Orgao Responsavel: SEC EXECUTIVA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

OBJETIVO
AMPLIAR E DIVERSIFICAR A OFERTA DE CURSOS TECNICOS E TECNOLOGICOS NO MUNICIPIO, FORMANDO PROFISSIONAIS QUALIFICADOS.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

& ERRADICAGAO DA POBREZA EDUCAGAO DE QUALIDADE | TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO REDUGAO DAS DESIGUALDADES

INDICADORES | 2027

Descricéo do Indicador Unidade de Medida indice Atual Meta Final PPA Previsto para 2027

APOIO A CENTROS DE PESQUISAS UNIDADE 10 20 40
APOIO A PROJETOS DE INOVAGAO TECNOLOGICA E INCUBAGAO DE IDEIAS UNIDADE 15 20 30
CRIAGAO DE CURSOS TECNICOS DE MEDIA DURAGAO ALINHADOS AS

DEMANDAS REGIONAIS UNIDADE 0 20 40
CURSOS TECNICOS ESTRATEGICOS UNIDADE 0 0 (]
ESTABELECIMENTO DE PARCERIAS COM O SETOR PRODUTIVO E INSTITUIGOES PERCENTUAL 65 20 0
DE ENSINO

INSTALAGAO DE LABORATORIO DE PRATICA PROFISSIONAL EM AREAS UNIDADE 0 ) 3
ESTRATEGICAS (ENERGIA, PETROLEO, SAUDE)

REALIZAGAO DE FEIRAS E MOSTRAS TECNICAS UNIDADE 60 70 90

PRIORIDADE(S)



Codigo Descrigao

386 Habilidades do Futuro
387 Implementagdo e Ampliagdo de Cursos Técnicos
388 Estruturagcao de Laboratérios e Ambiente Praticos

TOTAL DE PRIORIDADES: 3

META: 0094 - MANUTENCAO DO ENSINO MEDIO | Orgio Responsavel: SECRETARIA EXECUTIVA DE EDUCAGAO BASICA

OBJETIVO

Oferecer, de forma suplementar as agées do governo do Estado do Estado do Rio de Janeiro, o ensino médio aos adolescentes, jovens, adultos e idosos da regido serrana.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

REDUGAO DAS DESIGUALDADES

INDICADORES | 2027

Descricéo do Indicador Unidade de Medida

NUMERO DE ALUNOS ALUNOS
PRIORIDADE(S)

Codigo Descrigao

216 MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO MEDIO

indice Atual Meta Final PPA Previsto para 2027
600 700 700

TOTAL DE PRIORIDADES: 1

META: 0117 - QUALIFICA + MACAE | Orgdo Responsavel: SEC EXECUTIVA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

OBJETIVO

Ampliar o acesso a qualificagdo e inclus&o social;, gerar emprego e incentivar o empreendedorismo; estimular o desenvolvimento econémico local.



OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

| TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO

& ERRADICAGAO DA POBREZA EDUCAGAO DE QUALIDADE REDUGAO DAS DESIGUALDADES

INDICADORES | 2027

Descricéo do Indicador Unidade de Medida indice Atual Meta Final PPA Previsto para 2027

ATENDIMENTO AO TRABALHADOR UNIDADE 15 20 40
IMPLANTAGAO DE POLOS DESCENTRALIZADOS DE QUALIFICAGAO UNIDADE 0 15 25
PROJETOS DE INCLUSAO PRODUTIVA PERCENTUAL 0 5 20

PRIORIDADE(S)

Codigo Descrigao
1 ACESSO A QUALIFICACAO PROFISSIONAL
20 CAPTAGCAO DE RECURSOS E FOMENTO A PARCERIAS COM GOVERNO FEDERAL E ESTADUAL

TOTAL DE PRIORIDADES: 2



AREA DE ATUAGAO: 13 - CULTURA

META: 0055 - GESTAO ADMINISTRATIVA | Orgio Responsavel: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

OBJETIVO

Fortalecer a capacidade institucional da Administracdo Publica por meio da modernizagdo, padronizagdo e digitalizagdo dos processos internos, garantindo maior eficiéncia, transparéncia, controle e
economicidade na utilizagao dos recursos publicos, de forma a melhorar a qualidade da gestao e dos servigos prestados a sociedade

PRIORIDADE(S)

Codigo Descrigao

202 MANUTENGCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

TOTAL DE PRIORIDADES: 1

META: 0097 - MODERNIZAGAO DA INFRAESTRUTURA URBANA | Orgao Responsavel: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

OBJETIVO
Promover a melhoria da qualidade de vida da populacéo urbana por meio da modernizagéo da infraestrutura municipal, abrangendo pavimentacéo, iluminacdo, saneamento, acessibilidade e espagos publicos.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

INDUSTRIA, INOVAGAO E INFRAESTRUTURA

INDICADORES | 2027

Descricéo do Indicador Unidade de Medida indice Atual Meta Final PPA Previsto para 2027

NUMERO DE LOCALIDADES ATENDIDAS COM NOVAS PONTES UNIDADE 50 100 80

PERCENTUAL DE CRESCIMENTO DE LOGRADOUROS URBANIZADOS PERCENTUAL 0 100 50
PRIORIDADE(S)

Codigo Descrigao

9 AMPLIACAO, ADEQUAGAO E MANUTENGAO DA INFRAESTRUTURA



Codigo Descrigao

TOTAL DE PRIORIDADES: 1

META: 0110 - PROMOGAO E DIFUSAO CULTURAL | Orgédo Responsavel: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

OBJETIVO

Promover condigbes de acesso da populagdo a cultura, por meio da difusdo de atividades e eventos culturais, bem como da preservagdo e valorizagdo da memoria cultural do municipio, garantindo a inclusédo
social e o fortalecimento da identidade cultural local.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

EDUCAGAO DE QUALIDADE

REDUGAO DAS DESIGUALDADES CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS PAZ, JUSTICA E INSTITUIGOES EFICAZES

INDICADORES | 2027

Descrigao do Indicador Unidade de Medida indice Atual Meta Final PPA Previsto para 2027

AVANGO DA REQUALIFICAGAO DOS EQUIPAMENTOS CULTURAIS PERCENTUAL 0 100 25
FORTALECIMENTO DAS BIBLIOTECAS MUNICIPAIS UNIDADE 1 5 1
:g#ﬁ;?;;igii;‘:iss CULTURAIS E ARTISTAS LOCAIS BENEFICIADOS POR PESSOAS 155 1.000 300
NUMERO DE ESCUTAS PUBLICAS REALIZADAS UNIDADE 1 12 )
NUMERO DE EVENTOS CULTURAIS REALIZADOS E OU APOIADOS EVENTOS 25 200 50
NUMERO DE OFICINEIROS CONTRATADOS UNIDADE 0 100 20
NUMERO DE POLOS CULTURAIS ATIVOS NO MUNICIPIO UNIDADE 6 10 2
NUMERO DE FA'ROJETOS VOLTADOS A PRESERVAGAO DA MEMORIA CULTURAL UNIDADE 2 10 2
E DO PATRIMONIO

NUMERO DE VAGAS E MODALIDADE OFERECIDAS NOS POLOS DE CULTURA UNIDADE 900 4.000 1.000
PROMOGAO E VALORIZAGAO DO ARTESANATO LOCAL UNIDADE 10 100 25
VALORIZAGAO DAS EXPOSIGOES DE ARTE UNIDADE 90 300 75

PRIORIDADE(S)



Codigo Descrigao

1 APOIO AEVENTOS E PROJETOS SOCIAIS, CULTURAIS E COMUNITARIOS
18 CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS

20 CAPTACAO DE RECURSOS E FOMENTO A PARCERIAS COM GOVERNO FEDERAL E ESTADUAL
60 IMPLANTAGAO DE POLOS E TENDAS CULTURAIS

138 MANUTENGCAO DA ESCOLA DE DANCA

139 MANUTENGAO DA ESCOLA DE MUSICA E ARTES - EMART

149 MANUTENGCAO DE BIBLIOTECAS PUBLICAS MUNICIPAIS

150 REFORMA DO TEATRO MUNICIPAL

164 MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

177 MANUTENCAO POLOS CULTURAIS

193 MANUTENCAO DO SOLAR DOS MELLOS

275 REALIZACAO DE EVENTOS CULTURAIS
381 INCENTIVO AO ARTESANATO LOCAL
382 MANUTENGAO DO PATRIMONIO HISTORICO
383 MANUTENGCAO DE GALERIAS DE ARTES
384 Apoio a instituicdes Culturais

TOTAL DE PRIORIDADES: 16



AREA DE ATUAGAO: 14 - DIREITOS DA CIDADANIA

META: 0055 - GESTAO ADMINISTRATIVA | Orgao Responsavel: SEC EXECUTIVA DE DEFESA DO CONSUMIDOR

OBJETIVO

Fortalecer a capacidade institucional da Administracdo Publica por meio da modernizagdo, padronizacdo e digitalizacdo dos processos internos, garantindo maior eficiéncia, transparéncia, controle e
economicidade na utilizagcdo dos recursos publicos, de forma a melhorar a qualidade da gestédo e dos servigos prestados a sociedade

PRIORIDADE(S)

Codigo Descrigao

202 MANUTENGCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

TOTAL DE PRIORIDADES: 1

META: 0096 - MODERNIZAGAO DA INFRAESTRUTURA RURAL | Orgio Responsavel: SECRETARIA EXECUTIVA DE INTERIOR

OBJETIVO
Garantir melhores condi¢ées de vida e produgdo no meio rural por meio da recuperacdo e modernizacéo de estradas vicinais, acesso a energia, saneamento, conectividade e equipamentos comunitarios.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

INDUSTRIA, INOVAGAO E INFRAESTRUTURA

PRIORIDADE(S)

Cédigo Descricédo

139 AMPLIACAO DE CEMITERIOS MUNICIPAIS

TOTAL DE PRIORIDADES: 1

META: 0102 - POLITICA DE ECONOMIA SOLIDARIA | Orgiao Responsavel: FUNDO MUN ECON POP JUSTA SOLIDARIA MACAE



OBJETIVO
Oferecer crédito para MEls e pequenas empresas do municipio de Macaé, ajudando no acesso ao crédito para o publico.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO INDUSTRIA, INOVAGAO E INFRAESTRUTURA

INDICADORES | 2027

Descrigao do Indicador Unidade de Medida indice Atual Meta Final PPA Previsto para 2027

OFERTA DE CREDITO - QUANTIDADE DE CONTRATOS ASSINADOS UNIDADE 0 1.000 150
PRIORIDADE(S)
Cadigo Descricao
325 IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DO PROGRAMA MUNICIPAL DE CREDITO JUSTO

TOTAL DE PRIORIDADES: 1

META: 0106 - PROCON PARA TODOS | Orgdo Responsavel: FUNDO MUN DE DEFESA DIREITOS DIFUSOS

OBJETIVO
TORNAR O PROCON MACAE MAIS ACESSIVEL A TODOS, NO QUE TANGE ATENDIMENTO E ACESSO AS INFORMAGCOES PERTINENTES AO CONSUMO RESPONSAVEL
PRIORIDADE(S)

Cadigo Descricédo

264 PROCON ITINERANTE

TOTAL DE PRIORIDADES: 1



AREA DE ATUAGAO: 15 - URBANISMO

META: 0008 - ARBORIZAGAO E PAISAGISMO | Orgdo Responsavel: SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

OBJETIVO
Realizar a poda sistematica da vegetacéo urbana por meio de contrato com empresa especializada, promovendo segurancga e conservacdo ambiental.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS E VIDA TERRESTRE

PRIORIDADE(S)

Cédigo Descricédo

278 REALIZACAO DE PLANTIO E MANUTENCAO DE MUDAS EM AREAS PRIORITARIAS NO MUNICIPIO

TOTAL DE PRIORIDADES: 1

META: 0038 - DESENVOLVIMENTO REGIAO SERRANA | Orgido Responsavel: SECRETARIA EXECUTIVA DE INTERIOR

OBJETIVO

A Regiao Serrana apresenta caracteristicas geograficas, sociais e econémicas que, embora ricas em potencial, ainda enfrentam desafios estruturais que limitam seu pleno desenvolvimento. A presenga de
comunidades isoladas, infraestrutura precaria, baixa diversificagdo econémica e vulnerabilidade ambiental exige agbes coordenadas e estratégicas para promover inclusdo, sustentabilidade e crescimento
regional.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

ﬁ ERRADICAGAO DA POBREZA FOME ZERO E AGRICULTURA SUSTENTAVEL "8 SAUDE E BEM-ESTAR EDUCAGAO DE QUALIDADE

E AGUA POTAVEL E SANEAMENTO | TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO INDUSTRIA, INOVAGAO E INFRAESTRUTURA

@ REDUGAO DAS DESIGUALDADES CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS AGAO CONTRA A MUDANGA GLOBAL DO CLIMA E VIDA TERRESTRE

INDICADORES | 2027



Descrigao do Indicador Unidade de Medida indice Atual
DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL NA REGIAO SERRANA NUMERO 4
PRIORIDADE(S)
Codigo Descrigao
156 MANUTENCAO DE RIOS, CACHOEIRAS E NASCENTES

Meta Final PPA Previsto para 2027

10 7

TOTAL DE PRIORIDADES: 1

META: 0047 - EXPANSAO E MELHORIA DA REDE FiSICA PUBLICA MUNICIPAL | Orgao Responsavel: SECRETARIA EXECUTIVA DE OBRAS

OBJETIVO

Oferecer prédios publicos e equipamentos de esporte e lazer dignos e adequados, com estruturacdo que valorize a cultura das comunidades, capilarizados e acessiveis a todos os cidaddos, alem de

sustentaveis e inclusivos.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

SAUDE E BEM-ESTAR EDUCAGAO DE QUALIDADE CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

INDICADORES | 2027

Descrigao do Indicador Unidade de Medida indice Atual
ADEQUAGAO DOS EQUIPAMENTOS PUBLICOS AS SUAS FINALIDADES PERCENTUAL 0
QUANTIDADE DE PREDIOS PUBLICOS CONSTRUIDOS POR POLITICA UNIDADE o1
PUBLICA/COMPLEXIDADE
PRIORIDADE(S)
Cadigo Descricao

30 CONSTRUGAO DE PONTES E PRAGCAS

66 EDUCAGCAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

239 MANUTENCAO, REFORMA E IMPLANTACAO DE NOVAS PRACAS E JARDINS

Meta Final PPA Previsto para 2027

100 50

25 23

TOTAL DE PRIORIDADES: 3



META: 0057 - GESTAO DA CIDADE | Orgado Responsavel: SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

OBJETIVO

1. Adogéo de novo modelo para o orgao gestor publico do turismo a nivel municipal (fundagdo, empresa ou outro a ser avaliado).

2. Ampliar o corpo técnico da secretaria de turismo.

3. Elaboragdo de um Chamamento publico com base na Lei Federal 13.019/2014 para assinatura de Termo de Fomento formalizando parceria com Organizacbes da Sociedade Civil (OSC) para consecugéo de
finalidades de interesse publico.

Captagéo de novos negocios para criagdo de novos atrativos turisticos a partir de investimentos privados (ex.: parques tematicos, museus, equipamentos de lazer e esportivos diversos, efc.).

6. Atuar para manter ativo o Conselho Municipal de Turismo.

7. Criar e ativar o Fundo Municipal de Turismo, ou outra forma de arrecadagao especifica.

8. Estimular o ambiente empreendedor e de negdcios no setor do turismo, com agées concretas voltadas para empresas do setor.

Conscientizar empresarios sobre a importancia e obrigatoriedade do CADASTUR.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

i PAZ, JUSTIGA E INSTITUIGOES EFICAZES

PRIORIDADE(S)

Codigo Descrigao

130 URBANIZAGCAO DE LOGRADOUROS

TOTAL DE PRIORIDADES: 1

META: 0074 - GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS | Orgao Responsavel: SEC EXECUTIVA DE SERVIGOS PUBLICOS

OBJETIVO

Estabelecer e consolidar um sistema de gestdo integrada de residuos solidos abrangente e sustentavel em Macaé, que promova a redugdo da geragdo, o aumento da reutilizagdo e reciclagem, o tratamento
adequado e a destinagao final ambientalmente correta de todos os tipos de residuos, com énfase na valoragdo socioeconémica, na educagdo ambiental continua e no engajamento da populagéo e dos setores
produtivos. Isso inclui a institucionalizagdo de mecanismos de logistica reversa com metas progressivas e incentivo ao consumidor, garantindo a protecdo ambiental, a promog¢do da economia circular e a
redugdo de impactos urbanos como alagamentos e custos de limpeza.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

®‘ PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTAGAO

INDICADORES | 2027



Descrigao do Indicador Unidade de Medida
QUANTIDADE DE RESIDUOS COLETADOS UNIDADE
PRIORIDADE(S)
Codigo Descrigao
129 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

indice Atual

2.340

Meta Final PPA

3.000

Previsto para 2027

2.650

TOTAL DE PRIORIDADES: 1

META: 0077 - ILUMINAGAO PUBLICA | Orgao Responsavel: SEC EXECUTIVA DE SERVIGOS PUBLICOS

OBJETIVO

Executar a manutengéo da rede de iluminag&o publica, assegurando cobertura luminosa adequada em todas as areas urbanas do municipio.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

ENERGIA LIMPA E ACESSIVEL CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

INDICADORES | 2027

Descri¢ao do Indicador Unidade de Medida indice Atual
PERCENTUAL DE PONTOS DE ILUMINAGAO PUBLICA FUNCIONANDO PERCENTUAL 20
PRIORIDADE(S)
Codigo Descrigao
6 AMPLIACAO E MELHORIA DA REDE DE ILUMINACAO PUBLICA
140 MANUTENCAO DA ILUMINACAO PUBLICA DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, ESCOLARES E DE SAUDE.

Meta Final PPA

99

Previsto para 2027

50

TOTAL DE PRIORIDADES: 2

META: 0096 - MODERNIZAGAO DA INFRAESTRUTURA RURAL | Orgio Responsavel: SECRETARIA EXECUTIVA DE INTERIOR



OBJETIVO
Garantir melhores condigées de vida e produgdo no meio rural por meio da recuperagdo e modernizagdo de estradas vicinais, acesso a energia, saneamento, conectividade e equipamentos comunitarios.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

INDUSTRIA, INOVAGAO E INFRAESTRUTURA

PRIORIDADE(S)
Codigo Descrigao
30 CONSTRUGAO DE PONTES E PRACAS
49 CONSTRUCAO E MANUTENGCAO DE EQUIPAMENTOS URBANOS
120 RESTRUTURAGCAO DE ESTRADAS VICINAIS
139 AMPLIACAO DE CEMITERIOS MUNICIPAIS
152 MANUTENGAO DE PONTES E PRACAS
153 MANUTENGCAO DE PREDIOS PUBLICOS
160 MANUTENGAO DO CALGAMENTO, ASFALTO, TAPA BURACO, CALCADAS E PARALELOS
238 MANUTENGCAO, MELHORIA E PAVIMENTAGAO DE VIAS E ESTRADAS

TOTAL DE PRIORIDADES: 8

META: 0097 - MODERNIZAGAO DA INFRAESTRUTURA URBANA | Orgédo Responsavel: SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

OBJETIVO
Promover a melhoria da qualidade de vida da populagéo urbana por meio da modernizagéo da infraestrutura municipal, abrangendo pavimentacéo, iluminacdo, saneamento, acessibilidade e espagos publicos.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

INDUSTRIA, INOVAGAO E INFRAESTRUTURA

INDICADORES | 2027



Descrigao do Indicador Unidade de Medida indice Atual
NUMERO DE LOCALIDADES ATENDIDAS COM NOVAS PONTES UNIDADE 50
PERCENTUAL DE CRESCIMENTO DE LOGRADOUROS URBANIZADOS PERCENTUAL 0
PRIORIDADE(S)
Cadigo Descricao

59 DESENVOLVIMENTO URBANO E INFRAESTRUTURA

88 INFRAESTRUTURA DA ESTRADA ENTRE O FRADE E O PORTAL DO SANA

99 OBRAS DE INFRAESTRUTURA URBANA

103 PAVIMENTAGCAO DE VIAS

150 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS URBANOS

160 MANUTENGAO DO CALGAMENTO, ASFALTO, TAPA BURACO, CALCADAS E PARALELOS

238 MANUTENGCAO, MELHORIA E PAVIMENTAGAO DE VIAS E ESTRADAS

245 OBRAS DO ORCAMENTO PARTICIPATIVO

Meta Final PPA

100

100

Previsto para 2027

80

50

TOTAL DE PRIORIDADES: 8



AREA DE ATUAGAO: 16 - HABITAGAO

META: 0001 - AGAO SOLIDARIA | Orgao Responsavel: FUNDO MUN. HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL

OBJETIVO

Disponibilizar moradia digna em carater transitério até que as familias encontrem uma solugdo permanente, além de atender as necessidades basicas de populagbes vulneraveis (alimentagdo, vestuario,
saude, abrigo). Promover inclusdo social, dignidade humana e fortalecimento das redes de solidariedade entre comunidade, poder publico e organizagbes sociais, estimulando a responsabilidade social e
oportunidades de transformagéo social.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

% ERRADICAGAO DA POBREZA CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

INDICADORES | 2027

Descrigao do Indicador Unidade de Medida indice Atual Meta Final PPA Previsto para 2027

ALUGUEL EMERGENCIA UNIDADE 1.189 2.200 2.500
ALUGUEL INTERVENGAO URBANA UNIDADE 12 20 24
AUXILIO EMERGENCIA UNIDADE 20 40 50

PRIORIDADE(S)

Codigo Descrigao

298 VULNERABILIDADE SOCIAL MEDIANTE A CONCESSAO DE SUBSIDIOS E/OU PARCIAL EM CARATER TRANSITORIO

TOTAL DE PRIORIDADES: 1

META: 0055 - GESTAO ADMINISTRATIVA | Orgio Responsavel: SECRETARIA EXECUTIVA DE HABITAGAO

OBJETIVO

Fortalecer a capacidade institucional da Administragdo Publica por meio da modernizagao, padronizagdo e digitalizagdo dos processos internos, garantindo maior eficiéncia, transparéncia, controle e
economicidade na utilizagao dos recursos publicos, de forma a melhorar a qualidade da gestédo e dos servigos prestados a sociedade

PRIORIDADE(S)



Codigo Descrigao

18 CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS
202 MANUTENGCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
268 PROMOGAO DE FEIRAS, PALESTRAS, SEMINARIOS E DEBATES

TOTAL DE PRIORIDADES: 3

META: 0076 - HABITAR LEGAL | Orgdo Responsavel: FUNDO MUN. HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL

OBJETIVO
REALOCAGAO DE MORADORES, COMO MEDIDA EFICAZ PARA A PRESEVAGCAO E FOMENTO DO DIREITO SOCIAL A MORADIA.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

INDICADORES | 2027

Descricéo do Indicador Unidade de Medida indice Atual Meta Final PPA Previsto para 2027

ATUALIZAGAO DO PLANO LOCAL DE HABITAGAO E INTERESSE SOCIAL % 0 100 25

TRABALHO TECNICO SOCIAL - TTS % 20 100 20

PRIORIDADE(S)

Codigo Descrigao
4 COMPRAASSISTIDA
50 CONSTRUGAO E REFORMA DE UNIDADES HABITACIONAIS
58 HABITAR LEGAL
123 TRABALHO TECNICO SOCIAL - TTS
312 URBANIZACAO DE ZONA DE ESPECIAL INTERESSE SOCIAL (ZEIS)

TOTAL DE PRIORIDADES: 5



META: 0089 - MACAE MELHOR | Orgio Responsavel: FUNDO MUN. HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL

OBJETIVO
Urbanizacéao de assentamento precarios para requalificacdo do espacgo urbano, ambiental e integragdo do assentamento precario a cidade formal

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

aj:/, SAUDE E BEM-ESTAR CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

INDICADORES | 2027

Descricéo do Indicador Unidade de Medida indice Atual Meta Final PPA Previsto para 2027

CADASTRAMENTO DOS DOMICILIOS DE ASSENTAMENTOS PRECARIOS

IDENTIFICADOS UNIDADE 4 13 6
IMPLEMENTAGAO DE PROGRAMAS HABITACIONAIS UNIDADE 2 10 2
PRIORIDADE(S)
Cadigo Descricao
16 CADASTRAMENTO DOS DOMICILIOS DE ASSSENTAMENTOS PRECARIOS IDENTIFICADOS
82 IMPLEMENTACAO DE PROGRAMAS HABITACIONAIS

TOTAL DE PRIORIDADES: 2

META: 0109 - PROMOGAO DE ASSISTENCIA POS-REURB-ZEIS | Orgdo Responsavel: FUNDO MUN. HABITAGCAO DE INTERESSE SOCIAL

OBJETIVO

O TRABALHO ASSISTENCIAL BUSCA GARANTIR QUE A REGULARIZACAO FUNDIARIA NAO APENAS CONFIRA A POSSE DA TERRA, MAS TAMBEM PROMOVA A INCLUSAO SOCIAL DOS
MORADORES. ISSO ENVOLVE O ACESSO A DIREITOS BASICOS COMO SAUDE, EDUCAGAO, ASSISTENCIA SOCIAL E OUTROS SERVICOS PUBLICOS.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

INDICADORES | 2027



Descrigao do Indicador Unidade de Medida indice Atual Meta Final PPA Previsto para 2027

TRABALHO ASSISTENCIAL POS-REURB EM ZEIS(ZONAS ESPECIAIS DE

INTERESSE SOCIAL) UNIDADE 2 10 2

PRIORIDADE(S)

Codigo Descrigao

373 PROMOGCAO DE ASSISTENCIA POS REURB-ZEIS

TOTAL DE PRIORIDADES: 1

META: 0123 - REGULARIZAGAO URBANISTICA E FUNDIARIA URBANA | Orgio Responsavel: FUNDO MUN. HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL

OBJETIVO
PROMOVER A REGULARIZAGAO FUNDIARIA E URBANISTICA DAS AREAS DE INTERESSE SOCIAL, PROPORCIONANDO MAIOR SEGURANCA JURIDICA E BEM ESTAR PARA A POPULAGAO.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

INDICADORES | 2027

Descrigao do Indicador Unidade de Medida indice Atual Meta Final PPA Previsto para 2027

IMPLEMENTAGAO DE PROGRAMAS HABITACIONAIS UNIDADE 2 10 2
PRIORIDADE(S)
Cadigo Descricao
358 REGULARIZACAO URBANISTICA E FUNDIARIA URBANA

TOTAL DE PRIORIDADES: 1

META: 0133 - TRABALHO TECNICO SOCIAL - TTS | Orgdo Responsavel: SECRETARIA EXECUTIVA DE HABITAGAO

OBJETIVO



INCENTIVAR A PARTICIPACAO DOS BENEFICIARIOS NAS DECISOES, IMPLANTACAO E MANUTENGCAO DOS PROJETOS HABITACIONAIS.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

aj:/. SAUDE E BEM-ESTAR CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

INDICADORES | 2027

Descrigao do Indicador Unidade de Medida indice Atual Meta Final PPA Previsto para 2027

NUMERO DE FAMILIAS ATENDIDAS UNIDADE 800 8.000 2.000
PRIORIDADE(S)

Codigo Descrigao

123 TRABALHO TECNICO SOCIAL - TTS

TOTAL DE PRIORIDADES: 1

META: 0150 - TRABALHO E INCLUSAO SOCIAL | Orgao Responsavel: FUNDO MUN. HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL

OBJETIVO

Promover agées relacionadas a formacéo, a educacéo popular, a cultura, a educacdo ambiental, a garantia da cidadania e dos direitos humanos no ambito do desenvolvimento urbano, objetivando a inclus&o
social das comunidades envolvidas

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

aj\“/, SAUDE E BEM-ESTAR CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS
PRIORIDADE(S)
Cédigo Descricédo
293 TRABALHO E INCLUSAO SOCIAL

TOTAL DE PRIORIDADES: 1

META: 0151 - PROJETO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA PUBLICA | Orgio Responsavel: FUNDO MUN. HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL



OBJETIVO

SERVICO DE ASSISTENCIA TECNICA EM HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL QUE TEM COMO FINALIDADE PRESTAR ASSESSORIA TECNICA GRATUITA A POPULAGCAO, VISANDO A FORMAGCAO
DE VINCULO DE COOPERACAO ENTRE O PODER PUBLICO E ENTIDADES, PARA O FOMENTO E EXECUGAO DAS ATIVIDADES PREVISTAS NA POLITICA MUNICIPAL DE HABITACAO DE
INTERESSE SOCIAL - PMHIS.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

PRIORIDADE(S)

Codigo Descrigao

106 PROJETO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA PUBLICA

TOTAL DE PRIORIDADES: 1

META: 0152 - PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA E MATERIAL | Orgio Responsavel: FUNDO MUN. HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL

OBJETIVO

Oferecer assisténcia técnica gratuita em arquitetura, engenharia e urbanismo para familias de baixa renda, garantindo a seguranca, salubridade e funcionalidade das habitagées. Através de uma abordagem
integrada, o programa promove ndo apenas intervengées fisicas nas unidades habitacionais, mas também agbes sociais que envolvem planejamento participativo, educagdo ambiental, reqularizagdo fundiaria
e fortalecimento comunitario.

Garantir moradia digna para familias com renda de até 03 salarios minimos, Reduzir o déficit habitacional m areas urbanizadas; Oferecer assisténcia publica e gratuita, com alto padrdo de qualidade; Assegurar
sustentabilidade e seguranga nas construgées; Valorizar os profissionais efetivos do municipio; Integrar planejamento, execugao e controle das obras habitacionais .

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

3:/. SAUDE E BEM-ESTAR CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS
PRIORIDADE(S)
Codigo Descrigao
374 PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA E MATERIAL

TOTAL DE PRIORIDADES: 1



AREA DE ATUAGAO: 17 - SANEAMENTO

META: 0055 - GESTAO ADMINISTRATIVA | Orgio Responsavel: SECRETARIA EXECUTIVA DE SANEAMENTO

OBJETIVO

Fortalecer a capacidade institucional da Administracdo Publica por meio da modernizagdo, padronizagdo e digitalizagdo dos processos internos, garantindo maior eficiéncia, transparéncia, controle e
economicidade na utilizagao dos recursos publicos, de forma a melhorar a qualidade da gestao e dos servigos prestados a sociedade

PRIORIDADE(S)

Codigo Descrigao

202 MANUTENGCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

TOTAL DE PRIORIDADES: 1

META: 0097 - MODERNIZAGAO DA INFRAESTRUTURA URBANA | Orgio Responsavel: SECRETARIA EXECUTIVA DE OBRAS

OBJETIVO
Promover a melhoria da qualidade de vida da populacéo urbana por meio da modernizagéo da infraestrutura municipal, abrangendo pavimentacéo, iluminacdo, saneamento, acessibilidade e espagos publicos.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

INDUSTRIA, INOVAGAO E INFRAESTRUTURA

INDICADORES | 2027

Descricéo do Indicador Unidade de Medida indice Atual Meta Final PPA Previsto para 2027

NUMERO DE LOCALIDADES ATENDIDAS COM NOVAS PONTES UNIDADE 50 100 80

PERCENTUAL DE CRESCIMENTO DE LOGRADOUROS URBANIZADOS PERCENTUAL 0 100 50
PRIORIDADE(S)

Codigo Descrigao

64 DRENAGEM DA AROEIRA



Codigo Descrigao

128 MACRODRENAGEM

TOTAL DE PRIORIDADES: 2

META: 0125 - SANEAMENTO BASICO | Orgao Responsavel: SEC EXECUTIVA DE SERVIGOS PUBLICOS

OBJETIVO
Promover agbes destinadas a melhoria das condicbes de saneamento basico, manutencéo de redes pluviais, esgotamento sanitario e abastecimento de agua potavel

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

E AGUA POTAVEL E SANEAMENTO

PRIORIDADE(S)
Cédigo Descricédo
63 DRAGAGEM DE RIOS, LAGOS E CANAIS
102 PARCERIA PUBLICA PRIVADA DO SES
128 MACRODRENAGEM
190 MANUTENCAO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA
191 MANUTENGAO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA POTAVEL EM CAMINHAO PIPA
192 MANUTENGAO DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO
195 MANUTENCAO DO TRATAMENTO INTRADOMICILIAR DE ESGOTO SANITARIO
21 MANUTENCAO E CONSTRUGAO DE GALERIA DE AGUAS PLUVIAIS
31 FISCALIZACAO DAS ATIVIDADES DE CONTRATO DE PARCERIA PUBLICA-PRIVADA
399 FISCALIZACAO E MONITORAMENTO DO SANEAMENTO BASICO DO MUNICIPIO

TOTAL DE PRIORIDADES: 10



AREA DE ATUAGAO: 18 - GESTAO AMBIENTAL

META: 0005 - AGUAS PARA O FUTURO | Orgédo Responsavel: SEC MUN AMBIENTE SUSTENTABILIDADE CLIMA

OBJETIVO

Monitorar a qualidade e a quantidade dos Recursos Hidricos de Macaé e promover a recuperacéo de nascentes, leitos de rios e areas de interesse hidrico, garantindo a disponibilidade e a satide dos recursos

hidricos para as geragbes presentes e futuras.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

E AGUA POTAVEL E SANEAMENTO | PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTAGAO

INDICADORES | 2027

Descrigao do Indicador Unidade de Medida

COBERTURA DA FISCALIZAGAO DE RECURSOS HIDRICOS UNIDADE
PRIORIDADE(S)
Cadigo Descricao
362 Gestdo e Monitoramento de Recursos Hidricos
363 Controle e Prevencao de Poluigdo Costeira e Maritima

indice Atual Meta Final PPA Previsto para 2027
38 60 48

TOTAL DE PRIORIDADES: 2

META: 0008 - ARBORIZAGAO E PAISAGISMO | Orgdo Responsavel: SEC EXECUTIVA DE SERVIGOS PUBLICOS

OBJETIVO

Realizar a poda sistematica da vegetagao urbana por meio de contrato com empresa especializada, promovendo seguranga e conservagao ambiental.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS E VIDA TERRESTRE



PRIORIDADE(S)

Cadigo Descricao
278 REALIZACAO DE PLANTIO E MANUTENGCAO DE MUDAS EM AREAS PRIORITARIAS NO MUNICIPIO
283 RESTAURACAO FLORESTAL
364 Gestéo Integrada da Arborizagéo e Paisagismo Municipal

TOTAL DE PRIORIDADES: 3

META: 0037 - DESENVOLVIMENTO E PESQUISA AMBIENTAL | Orgio Responsavel: FUNDO AMBIENTAL

OBJETIVO

Promover a pesquisa e o desenvolvimento de solugbes ambientais e energéticas inovadoras, incluindo o estudo de métodos para redugao de emissées de gases de efeito estufa e monitoramento da qualidade
do ar, bem como a pesquisa e aquisi¢do de fontes mais econémicas e renovaveis para iluminagao publica, visando a recuperagdo do meio ambiente degradado, a preservagao de areas de interesse ecolégico
e a promogéo do desenvolvimento sustentavel.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

EDUCAGAO DE QUALIDADE CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS f° PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTAGAO

INDICADORES | 2027

Descrigao do Indicador Unidade de Medida indice Atual Meta Final PPA Previsto para 2027

NUMERO DE PROJETOS AMBIENTAIS UNIDADE 0 10 5
PRIORIDADE(S)

Codigo Descrigao

365 Fomento, Pesquisa e Monitoramento da Qualidade Ambiental

TOTAL DE PRIORIDADES: 1

META: 0043 - EDUCAGAO AMBIENTAL | Orgio Responsavel: FUNDO AMBIENTAL



OBJETIVO

Desenvolver e implementar uma politica de educagao ambiental abrangente e continua, que garanta o acesso universal a agbes educativas praticas e diversificadas, fomentando a compreens&o aprofundada
dos desafios ambientais e inspirando a agdo transformadora. Capacitar e empoderar todos os cidaddos (criangas, adolescentes, jovens, adultos, estudantes e trabalhadores em geral) para a participagao ativa
na protegéo e recuperagdo ambiental, na promogéo do desenvolvimento sustentavel e na construgdo de uma cultura de sustentabilidade que permeie todos os aspectos da vida em Macaé.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

i

= PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTAGAO

EDUCAGAO DE QUALIDADE CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

INDICADORES | 2027

Descrigao do Indicador Unidade de Medida indice Atual Meta Final PPA Previsto para 2027

PERCENTUAL DE COBERTURA DA EDUCAGAO AMBIENTAL PERCENTUAL 0 100 60
PRIORIDADE(S)
Codigo Descrigao
65 EDUCACAO AMBIENTAL, COMUNICACAO E MOBILIZACAO SOCIAL
366 Desenvolvimento e Execugéo de Projetos e Campanhas de Educagdo Ambiental

TOTAL DE PRIORIDADES: 2

META: 0055 - GESTAO ADMINISTRATIVA | Orgio Responsavel: FUNDO AMBIENTAL

OBJETIVO

Fortalecer a capacidade institucional da Administracdo Publica por meio da modernizagdo, padronizagdo e digitalizagdo dos processos internos, garantindo maior eficiéncia, transparéncia, controle e
economicidade na utilizagao dos recursos publicos, de forma a melhorar a qualidade da gestédo e dos servigos prestados a sociedade

PRIORIDADE(S)
Cadigo Descricao
18 CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS
202 MANUTENGCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

367 Gestéo e Fiscalizagdo de Processos Ambientais



Codigo Descrigao

368 Modernizagao e Suporte Técnico-Administrativo Ambiental

TOTAL DE PRIORIDADES: 4

META: 0072 - GESTAO E GERENCIAMENTO DE UNIDADES DE CONSERVAGAO AMBIENTAL NO MUNICIPIO | Orgao Responsavel: SEC MUN AMBIENTE SUSTENTABILIDADE
CLIMA

OBJETIVO
Ampliar as areas protegidas no municipio, criar novas Unidades de Conservagéo e equipar as UCs existentes, fortalecendo a governanca e a eficacia na salvaguarda do patriménio natural municipal de Macaé.
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

=

CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS ) PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTAGAO

INDICADORES | 2027

Descricéo do Indicador Unidade de Medida indice Atual Meta Final PPA Previsto para 2027

QUANTIDADE DE VISITANTES EM UCS UNIDADE 6.000 8.000 7.000
PRIORIDADE(S)

Codigo Descrigao

369 Gestéo Integral, Operagéo, Infraestrutura e Protecado de Unidades de Conservagéo

TOTAL DE PRIORIDADES: 1

META: 0074 - GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS | Orgéo Responsavel: SEC MUN AMBIENTE SUSTENTABILIDADE CLIMA

OBJETIVO

Estabelecer e consolidar um sistema de gestéo integrada de residuos sélidos abrangente e sustentavel em Macaé, que promova a redugédo da geragdo, o aumento da reutilizagdo e reciclagem, o tratamento
adequado e a destinagéo final ambientalmente correta de todos os tipos de residuos, com énfase na valoragao socioeconémica, na educagao ambiental continua e no engajamento da populagdo e dos setores
produtivos. Isso inclui a institucionalizagdo de mecanismos de logistica reversa com metas progressivas e incentivo ao consumidor, garantindo a protecdo ambiental, a promogdo da economia circular e a
redugdo de impactos urbanos como alagamentos e custos de limpeza.



OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

=

CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS ) PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTACAO

INDICADORES | 2027

Descrigao do Indicador Unidade de Medida indice Atual Meta Final PPA

QUANTIDADE DE RESIDUOS COLETADOS UNIDADE 2.340 3.000

PRIORIDADE(S)

Codigo Descrigao
141 Projetos Estratégicos de Economia Circular e Retorno de Materiais
370 Gestéo e Fiscalizagéo para a Circularidade de Residuos

Previsto para 2027

2.650

TOTAL DE PRIORIDADES: 2

META: 0082 - MACAE AMIGA DOS ANIMAIS | Orgdo Responsavel: SEC MUNL DE PROTEGAO E DEFESA DO ANIMAL

OBJETIVO

Zerar a populagdo de animais domésticos em situagdo de rua no Municipio de Macaé, através de programas gratuitos de esterilizacdo de animais.
Recolhimento e tratamento de animais de pequeno e grande porte.

Ampliagédo dos servigos e das Unidades de Satide Animal para maior atendimento as demandas do municipio.

Implantagdo de Hospital Veterinario no municipio.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

[

E VIDA TERRESTRE @ PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTAGAO

INDICADORES | 2027

Descrigao do Indicador Unidade de Medida indice Atual Meta Final PPA
ANIMAIS ATENDIDOS UNIDADE 45 100
CASTRACOES UNIDADE 80 100
DENUNCIAS AVERIGUADAS UNIDADE 60 100

DOAGCOES DE ANIMAIS DOMESTICOS UNIDADE 60 100

Previsto para 2027

60
85
70

70



PRIORIDADE(S)
Cadigo
18
284
309

319

Descrigao

CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS

SERVIGCO DE ATENGCAO A SANIDADE DE CAES E GATOS
AMBIENTE ANIMAL PROTEGIDO

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE PROTEGAO ANIMAL

TOTAL DE PRIORIDADES: 4

META: 0086 - MACAE FUTURO + VERDE | Orgdo Responsavel: FUNDO AMBIENTAL

OBJETIVO

Preservar, conservar e ampliar éreas relevantes para manutengdo da biodiversidade e servicos ecossistémicos através de agées de reflorestamento e recuperacdo ambiental de Areas de Protecdo Permanente
(APPs), notadamente em mananciais e faixas marginais de protegdo, além da restauragao de ecossistemas frageis como manguezais e restingas. Adicionalmente, promover a arborizagao estratégica em todo
o territério municipal, incluindo zonas rurais e urbanas (com foco em areas de maior aglomeragéo), visando mitigar ilhas de calor, absorver CO2 e aguas pluviais, e reduzir o risco de enchentes, contribuindo
para a resiliéncia e a qualidade de vida em Macaé.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

INDICADORES | 2027

Descrigao do Indicador

PERCENTUAL DE AREAS RECUPERADAS

PRIORIDADE(S)
Codigo
91
92
142

143

144

*3 PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTAGAO

Unidade de Medida indice Atual

PERCENTUAL 43

Descrigao

GESTAO DE ESPAGOS TERRITORIAIS ESPECIALMENTE PROTEGIDOS
MACROZONEAMENTO ECONOMICO-ECOLOGICO

Criacéo e Gestédo de Equipamentos de Conservagao

Expansé&o e Manutengdo da Infraestrutura Verde Urbana

Restauragao Ecologica e Protegéo da Biodiversidade

Meta Final PPA Previsto para 2027

45 44



Codigo Descrigao
272 PROTECAO, RECUPERACAO E CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE

291 SUPORTE E APOIO AS POLITICAS PUBLICAS AMBIENTAIS

TOTAL DE PRIORIDADES: 7

META: 0092 - MACAE SEM TRAGAO ANIMAL | Orgao Responsavel: SEC MUNL DE PROTEGAO E DEFESA DO ANIMAL

OBJETIVO

Identificacdo e cadastro dos atuais veiculos de tragdo animal, estabelecer norma regulamentadora incluindo responsabilizagdo e multa, conscientizacdo quanto a substituicdo da tragdo animal por veiculos
motorizados.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

E VIDA TERRESTRE

INDICADORES | 2027

Descricéo do Indicador Unidade de Medida indice Atual Meta Final PPA Previsto para 2027

CAVALO DE LATA ADQUIRIDO UNIDADE 0 30 10
PRIORIDADE(S)

Codigo Descrigao

309 AMBIENTE ANIMAL PROTEGIDO

TOTAL DE PRIORIDADES: 1

META: 0111 - PROTEGAO E CONSERVAGAO DE FAUNA SILVESTRE | Orgio Responsavel: SEC MUN AMBIENTE SUSTENTABILIDADE CLIMA

OBJETIVO

Reduzir a degradagédo de habitats naturais, deter a perda de biodiversidade, proteger e evitar a extingdo de espécies ameagadas, implementando solugbes para a conectividade ecolégica e a seguranga da
fauna silvestre no municipio de Macaé.



OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

5% (=

= VIDA TERRESTRE PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTAGAO

INDICADORES | 2027

Descricéo do Indicador Unidade de Medida

QUANTIDADE DE ANIMAIS SILVESTRES ATROPELADOS UNIDADE

PRIORIDADE(S)

Codigo Descrigao

145 Implementacdo de Medidas para Conectividade e Protegao da Fauna

indice Atual

10

Meta Final PPA

0

Previsto para 2027

5

TOTAL DE PRIORIDADES: 1

META: 0126 - SAUDE ANIMAL ITINERANTE | Orgio Responsavel: SEC MUNL DE PROTEGAO E DEFESA DO ANIMAL

OBJETIVO

atender a populagdo de animais de tutores que moram em areas rurais ou em bairros mais distantes ou bairros com onde a populagao é carente e tem dificuldade de acesso ao servigos do municipio.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

E VIDA TERRESTRE

INDICADORES | 2027

Descrigao do Indicador Unidade de Medida
ANIMAIS ATENDIDOS UNIDADE
PRIORIDADE(S)
Codigo Descrigao
309 AMBIENTE ANIMAL PROTEGIDO

indice Atual

0

Meta Final PPA

0

Previsto para 2027

40

TOTAL DE PRIORIDADES: 1



AREA DE ATUAGAO: 19 - CIENCIA E TECNOLOGIA

META: 0055 - GESTAO ADMINISTRATIVA | Orgio Responsavel: SEC EXECUTIVA CIENCIA, TEC E INOVAGAO

OBJETIVO

Fortalecer a capacidade institucional da Administracdo Publica por meio da modernizagdo, padronizagdo e digitalizagdo dos processos internos, garantindo maior eficiéncia, transparéncia, controle e
economicidade na utilizagao dos recursos publicos, de forma a melhorar a qualidade da gestao e dos servigos prestados a sociedade

PRIORIDADE(S)

Codigo Descrigao
10 AMPLIACAO, REFORMA E MANUTENGAO DO ARQUIVO GERAL DA PREFEITURA DE MACAE - ARQUIVO DIGITAL
70 IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DO CENTRO DE MONITORAMENTO E OPERAGCOES (CMO)
90 INICIAGAO A CULTURA CIENTIFICA E TECNOLOGICA DA REDE PUBLICA DE ENSINO
104 GESTAO E MANUTENGAO DO SISTEMA DE TELEFONIA FIXA E MOVEL
165 MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE INOVAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA - CMICT
202 MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
218 MANUTENGAO E MODERNIZAGAO DA INFRAESTRUTURA DE Tl
219 MANUTENGAO E MODERNIZAGAO DA INFRAESTRUTURA DE TI E TECOM DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

TOTAL DE PRIORIDADES: 8

META: 0149 - DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO | Orgado Responsavel: SEC. EXECUTIVA DE POLITICAS ENERGETICAS

OBJETIVO
Dotar o Municipio de instrumentos de difusdo de conhecimentos cientificos/tecnolégicos, visando dar suporte a populagdo e as empresas do Municipio

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

INDUSTRIA, INOVAGAO E INFRAESTRUTURA

PRIORIDADE(S)



Codigo Descrigao
105 IMPLANTAGCAO DE PROJETOS DE POLITICAS ENERGETICAS

119 IMPLANTAGAO, ADEQUAGAO E MANUTENGAO DE INTERNET PUBLICA

TOTAL DE PRIORIDADES: 2



AREA DE ATUAGAO: 20 - AGRICULTURA

META: 0039 - DESENVOLVIMENTO RURAL | Orgédo Responsavel: SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROECONOMIA

OBJETIVO

Fomentar a cadeia produtiva agropecuaria de forma sustentavel, incentivando a organizacdo dos produtores rurais, além de promover a fiscalizagdo de produtos de origem animal e vegetal

PRIORIDADE(S)
Codigo Descrigao
8 AMPLIACAO E REESTRUTURAGAO DO PARQUE DE EXPOSIGAO
14 AQUISIGAO DE VEICULOS, MAQUINAS E IMPLEMENTADOS PARA PATRULHA MECANIZADA
29 ASSISTENCIA TENICA AGRICOLA E VETERINARIA AO PRODUTOR RURAL
46 DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS PARA A COMERCIALIZAGAO AGROPECUARIA
62 IMPLANTAGCAO DE PROJETOS AGRICOLAS
108 REALIZAGAO DE EVENTOS AGROPECUARIOS
112 REFORMA DO CEASA
130 MANUNTENGAO DE PROJETOS PARA A COMERCIALIZAGAO AGROPECUARIA
141 MANUTENGAO DA PATRULHA MECANIZADA
154 MANUTENCAO DE PROJETOS DE PRODUGAO AGRICOLA
155 MANUTENGAO DE PROJETOS PARA PRODUGCAO PECUARIA
176 MANUTENGAO DO PARQUE DE EXPOSICOES
198 MANUTENGAO DOS HORTOS MUNICIPAIS
285 SERVIGO DE INSPEGAO MUNICIPAL (S.I.M)

TOTAL DE PRIORIDADES: 14

META: 0055 - GESTAO ADMINISTRATIVA | Orgio Responsavel: SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROECONOMIA

OBJETIVO



Fortalecer a capacidade institucional da Administragdo Publica por meio da modernizagdo, padronizagdo e digitalizagdo dos processos internos, garantindo maior eficiéncia, transparéncia, controle e
economicidade na utilizagao dos recursos publicos, de forma a melhorar a qualidade da gestédo e dos servigos prestados a sociedade

PRIORIDADE(S)

Codigo Descrigao

202 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

TOTAL DE PRIORIDADES: 1



AREA DE ATUAGAO: 24 - COMUNICAGOES

META: 0055 - GESTAO ADMINISTRATIVA | Orgio Responsavel: SECRETARIA EXECUTIVA DE COMUNICAGAO

OBJETIVO

Fortalecer a capacidade institucional da Administracdo Publica por meio da modernizagdo, padronizagdo e digitalizagdo dos processos internos, garantindo maior eficiéncia, transparéncia, controle e
economicidade na utilizagao dos recursos publicos, de forma a melhorar a qualidade da gestao e dos servigos prestados a sociedade

PRIORIDADE(S)

Codigo Descrigao

202 MANUTENGCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

TOTAL DE PRIORIDADES: 1

META: 0144 - COMUNICAGAO SOCIAL E TRANSPARENCIA | Orgio Responsavel: SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

OBJETIVO

Desenvolver politica de comunicagdo com diferentes publicos internos e externos da prefeitura orientados pela transparéncia, qualidade da informagéo e agilidade no atendimento das demandas, através da
criagdo, produgéo e veicular de campanhas institucionais e de interesse publico

INDICADORES | 2027

Descrigao do Indicador Unidade de Medida indice Atual Meta Final PPA Previsto para 2027

PESSOAS ATINGIDAS |
ALCANCE DA COMUNICAGAO INTERACOES | PERCENTUAL 0 100 70
DO PUB

PRIORIDADE(S)

Codigo Descrigao
17 PUBLICIDADE INTITUCIONAL
124 INCENTIVO A COMUNICAGCAO POR NOVAS MIDIAS

135 PUBLICIDADE DE UTILIDADE PUBLICA



Codigo Descrigao

202 MANUTENGCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
273 PUBLICAGAO DOS ATOS OFICIAIS
377 COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

TOTAL DE PRIORIDADES: 6



AREA DE ATUAGAO: 26 - TRANSPORTE

META: 0055 - GESTAO ADMINISTRATIVA | Orgio Responsavel: FUNDO MUNICIPAL DE TRANSPORTE TRANSITO

OBJETIVO

Fortalecer a capacidade institucional da Administracdo Publica por meio da modernizagdo, padronizagdo e digitalizagdo dos processos internos, garantindo maior eficiéncia, transparéncia, controle e
economicidade na utilizagao dos recursos publicos, de forma a melhorar a qualidade da gestao e dos servigos prestados a sociedade

PRIORIDADE(S)

Codigo Descrigao
18 CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS
202 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

TOTAL DE PRIORIDADES: 2

META: 0064 - GESTAO DE SISTEMAS DE TERMINAIS RODOVIARIOS E ESTACIONAMENTOS | Orgao Responsavel: SECRETARIA MUNICIPAL MOBILIDADE URBANA

OBJETIVO
Manutengéo dos terminais rodoviarios integrados para proporcionar melhor servigo aos usuarios e melhores condi¢ées de trabalho

INDICADORES | 2027

Descrigao do Indicador Unidade de Medida indice Atual Meta Final PPA Previsto para 2027

PESQUISA DE SATISFAGAO DOS USUARIOS DO TRANSPORTE PUBLICO PERCENTUAL 93 100 100
PRIORIDADE(S)
Cédigo Descricédo
99 OBRAS DE INFRAESTRUTURA URBANA
206 MANUTENCAO DOS TERMINAIS RODOVIARIOS

TOTAL DE PRIORIDADES: 2



META: 0075 - GESTAO MUNICIPAL DO TRANSPORTE PUBLICO | Orgao Responsavel: FUNDO MUNICIPAL DE TRANSPORTE TRANSITO

OBJETIVO

Proporcionar ao Municipio uma melhor qualidade no transporte publico e estacionamento

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

INDICADORES | 2027

Descricéo do Indicador

Unidade de Medida indice Atual Meta Final PPA

iNDICE SIX SIGMA TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO MUNICIPAL PERCENTUAL 0 3

PRIORIDADE(S)
Codigo
12
134
206
217
290

410

Descrigao

AQUISICAO DE ABRIGOS COM COBERTURA E ASSENTOS

PROJETO CICLOVIARIO

MANUTENGAO DOS TERMINAIS RODOVIARIOS

MANUTENGAO E FISCALIZAGAO DO TRANSPORTE PUBLICO

SUBSIDIO FINANCEIRO PARA O TRANSPORTE PUBLICO NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 3.972/2013

Implantacdo e manutencdo de modais de transporte individual compartilhado e sustentavel

Previsto para 2027

4

TOTAL DE PRIORIDADES: 6

META: 0097 - MODERNIZAGAO DA INFRAESTRUTURA URBANA | Orgio Responsavel: SECRETARIA MUNICIPAL MOBILIDADE URBANA

OBJETIVO

Promover a melhoria da qualidade de vida da populagao urbana por meio da modernizagao da infraestrutura municipal, abrangendo pavimentagéao, iluminagdo, saneamento, acessibilidade e espagos publicos.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS



INDUSTRIA, INOVAGAO E INFRAESTRUTURA

INDICADORES | 2027

Descrigao do Indicador Unidade de Medida indice Atual Meta Final PPA Previsto para 2027

NUMERO DE LOCALIDADES ATENDIDAS COM NOVAS PONTES UNIDADE 50 100 80
PERCENTUAL DE CRESCIMENTO DE LOGRADOUROS URBANIZADOS PERCENTUAL 0 100 50
PRIORIDADE(S)
Cadigo Descricédo
99 OBRAS DE INFRAESTRUTURA URBANA

TOTAL DE PRIORIDADES: 1

META: 0153 - GESTAO MUNICIPAL DE TRANSITO | Orgio Responsavel: FUNDO MUNICIPAL DE TRANSPORTE TRANSITO

OBJETIVO
Proporcionar aos municipes mais seguranga no transito e uma melhor qualidade de vida

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

PRIORIDADE(S)

Codigo Descrigao
74 IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DO PROGRAMA EDUCAGAO NO TRANSITO
234 MANUTENGAO E SINALIZAGAO DO TRANSITO
235 MANUTENCAO OPERACIONAL DE FISCALIZACAO DO TRANSITO

TOTAL DE PRIORIDADES: 3



AREA DE ATUAGAO: 27 - DESPORTO E LAZER

META: 0050 - FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO DE ATLETAS DE ALTO RENDIMENTO | Orgao Responsavel: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

OBJETIVO

Consolidar Macaé como referéncia esportiva, promovendo a identificagdo, formagédo e suporte continuo a atletas com potencial competitivo, por meio de infraestrutura adequada, equipes técnicas qualificadas e
incentivo a participacdo em competicbes de nivel estadual, nacional e internacional, assegurando igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, ampliando a profissionalizagdo esportiva e contribuindo
para a projecdo do municipio no cenario esportivo e para o desenvolvimento social e econémico local.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

| TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO

8 SAUDE E BEM-ESTAR EDUCAGAO DE QUALIDADE IGUALDADE DE GENERO

CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

INDICADORES | 2027

Descrigao do Indicador Unidade de Medida indice Atual Meta Final PPA Previsto para 2027

PERCENTUAL DE ATLETAS PARTICIPANTES EM COMPETICOES ESTADUAIS PERCENTUAL 60 40 50
PERCENTUAL DE ATLETAS PARTICIPANTES EM COMPETIGOES INTERNACIONAIS PERCENTUAL 12 22 17
PERCENTUAL DE ATLETAS PARTICIPANTES EM COMPETIGOES NACIONAIS PERCENTUAL 28 38 33
QUANTIDADE DE ATLETAS BENEFICIADOS - BOLSA ATLETA UNIDADE 808 892 849
TAXA DE PARTICIPAGAO FEMININA NO PROGRAMA BOLSA ATLETA (%) PERCENTUAL 31 49 41
PRIORIDADE(S)
Cadigo Descricao

91 LAPICEN - LABORATORIO DE PESQUISA E INOVAGAO EM CIENCIA DO ESPORTE E NUTRICAO

158 MANUTENCAO DO BOLSAATLETA

276 REALIZAGAO DE EVENTOS ESPORTIVOS

TOTAL DE PRIORIDADES: 3



META: 0055 - GESTAO ADMINISTRATIVA | Orgio Responsavel: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

OBJETIVO

Fortalecer a capacidade institucional da Administracdo Publica por meio da modernizagdo, padronizagdo e digitalizagdo dos processos internos, garantindo maior eficiéncia, transparéncia, controle e
economicidade na utilizagdo dos recursos publicos, de forma a melhorar a qualidade da gest&do e dos servigos prestados a sociedade

PRIORIDADE(S)
Cadigo Descricao
18 CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS
75 IMPLANTAGCAO E MANUTENGAO DO SISTEMA DE INFORMAGAO
202 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

TOTAL DE PRIORIDADES: 3

META: 0069 - GESTAO DO TURISMO | Orgio Responsavel: SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

OBJETIVO

1. Adogéo de novo modelo para o érgao gestor publico do turismo a nivel municipal (fundagdo, empresa ou outro a ser avaliado).

2. Ampliar o corpo técnico da secretaria de turismo.

3. Elaboragao de um Chamamento publico com base na Lei Federal 13.019/2014 para assinatura de Termo de Fomento formalizando parceria com Organizagbes da Sociedade Civil (OSC) para consecugéo de
finalidades de interesse publico.

Captacéo de novos negdcios para criagdo de novos atrativos turisticos a partir de investimentos privados (ex.: parques tematicos, museus, equipamentos de lazer e esportivos diversos, efc.).

6. Atuar para manter ativo o Conselho Municipal de Turismo.

7. Criar e ativar o Fundo Municipal de Turismo, ou outra forma de arrecadacéo especifica.

8. Estimular o ambiente empreendedor e de negocios no setor do turismo, com agbes concretas voltadas para empresas do setor.

Conscientizar empresarios sobre a importancia e obrigatoriedade do CADASTUR.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

A TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO

PRIORIDADE(S)

Cadigo Descricao

18 APOIO AREALIZAGAO DE EVENTOS



Codigo Descrigao

21 CAPTAGAO E OPERACIONALIZAGAO DE EVENTOS DE CUNHO TURISTICOS
41 CRIACAO E MANUTENGAO DE INFRAESTRUTURA TURISTICA

47 DIVULGAGAO DE ATIVIDADES ARTISTICAS

49 ELABORAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE GERENCIAMENTO COSTEIRO

51 ELABORACAO DO PLANO MUNICIPAL DE TURISMO

83 IMPLEMENTAGAO E MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO
112 IMPLANTACAO E MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO

292 TERMO DE FOMENTO

TOTAL DE PRIORIDADES: 9

META: 0085 - MACAE EM MOVIMENTO: PROMOGAO DO ESPORTE E DO LAZER | Orgdo Responsavel: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

OBJETIVO

Promover o acesso universal ao esporte e ao lazer em Macaé, por meio da expanséo e qualificagcdo das atividades fisicas e recreativas em todas as regides da cidade, garantindo inclus&do social, melhoria da
salde, fortalecimento comunitario e ocupagdo saudavel dos espagos publicos.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

%Y SAUDE E BEM-ESTAR

EDUCAGAO DE QUALIDADE IGUALDADE DE GENERO CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

INDICADORES | 2027

Descrigao do Indicador Unidade de Medida indice Atual Meta Final PPA Previsto para 2027

NUMERO DE BAIRROS ATENDIDOS COM PROJETOS ESPORTIVOS UNIDADE 24 29 26
NUMERO DE CRIANGAS ATENDIDAS NOS PROJETOS ESPORTIVOS UNIDADE 750 912 827
NUMERO DE IDOSOS ATENDIDOS NOS PROJETOS ESPORTIVOS UNIDADE 1.400 1.702 1.544
NUMERO DE JOVENS ATENDIDOS NOS PROJETOS ESPORTIVOS UNIDADE 200 243 221
NUMERO DE MULHERES ATENDIDAS NOS PROJETOS ESPORTIVOS UNIDADE 1.600 1.853 1.764

NUMERO DE PESSOAS ATENDIDAS NOS PROJETOS ESPORTIVOS UNIDADE 6.170 7.500 6.802



Descrigao do Indicador

Unidade de Medida

NUMERO DE PROJETOS ESPORTIVOS UNIDADE
NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS NOS POLOS ESPORTIVOS UNIDADE
PERCENTUAL DE PARTICIPAGAO FEMININA NOS PROJETOS ESPORTIVOS (%) PERCENTUAL
QUANTIDADE DE EVENTOS ESPORTIVOS REALIZADOS E/OU APOIADOS UNIDADE
PRIORIDADE(S)
Cadigo Descricao

52 CRAQUES DO FUTURO

54 ESCOLA DE ESPORTES RADICAIS

68 IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DE ACADEMIAS

74 ESPORTE INCLUSIVO

76 ESPORTE RECREATIVO E DE LAZER PARA POPULAGAO

276 REALIZAGAO DE EVENTOS ESPORTIVOS

356 MOVIMENTE-SE

359 LUTANDO POR MACAE

360 MANUTENGAO DO ESTADIO MUNICIPAL

361 MANUTENGAO DO GINASIO POLIESPORTIVO MUNICIPAL

indice Atual
1
4.106
39

104

Meta Final PPA

16

4.991

54

120

Previsto para 2027

13
4.527
49

115

TOTAL DE PRIORIDADES: 10



AREA DE ATUAGAO: 28 - ENCARGOS ESPECIAIS

META: 0055 - GESTAO ADMINISTRATIVA | Orgio Responsavel: SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

OBJETIVO

Fortalecer a capacidade institucional da Administracdo Publica por meio da modernizagdo, padronizacdo e digitalizacdo dos processos internos, garantindo maior eficiéncia, transparéncia, controle e
economicidade na utilizagcdo dos recursos publicos, de forma a melhorar a qualidade da gestédo e dos servigos prestados a sociedade

PRIORIDADE(S)

Codigo Descrigao

1 AMORTIZAGAO DE DIiVIDA

TOTAL DE PRIORIDADES: 1



AREA DE ATUAGAO: 99 - RESERVAS

META: 0143 - SEGURANGA PUBLICA | Orgao Responsavel: SECRETARIA EXECUTIVA DE DEFESA CIVIL

OBJETIVO
SEGURANCA PUBLICA
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) RELACIONADOS

(=3

i3 PAZ, JUSTICAE INSTITUIGOES EFICAZES

PRIORIDADE(S)

Cédigo Descricédo

999 RESERVA DE CONTINGENCIA

TOTAL DE PRIORIDADES: 1

META: 0999 - RESERVA DE CONTINGENCIA | Orgéo Responsavel: SEC MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

OBJETIVO
Criar e manter reserva orgamentaria para execugao rapida e eficaz dos protocolos do Plancon diante de desastres.

INDICADORES | 2027

Descrigao do Indicador Unidade de Medida indice Atual
PERCENTUAL DE AGOES EMERGENCIAIS ATENDIDAS COM RECURSOS DA
RESERVA DE CONTINGENCIA PERCENTUAL 0
PRIORIDADE(S)
Cadigo Descricao
133 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - EPI

997 RESERVA DE CONTINGENCIA DO RPPS

Meta Final PPA

90

Previsto para 2027

80



Codigo Descrigao

999 RESERVA DE CONTINGENCIA

TOTAL DE PRIORIDADES: 3



