CAMARA

MUNICIPAL DE MACAE

Estado do Rio de Janeiro
Camara Municipal de Macaé
Macaé Capital da Energia

Lei Estadual n” 10.178 de 09.11.2023

Resumo das Atividades Mensais das Comissdes — Resolugdo n 2029/2025

Comissdao Permanente de Acompanhamento e Avaliagcdao do Programa de Estagio

Portaria n2 028/2026, com alteragdo na Portaria 040/2026.

P Datas e horarios de inicio e término das reunides realizadas, Frequéncia dos membros e

justificativas de auséncia, conforme Resolugdo 2029/2025, art. 72, §12 e §29.

DATA: DATA: DATA: DATA:
NOME 13/07/2026 16/07/2026 17/07/2026 | 31/07/2026
INfCIO: 17:20 | INicIO: 7:30 | INICIO: 15:00 | INiCIO: 17:15
FIM: 18:40 FIM: 8:40 FIM: 18:10 FIM: 18:20
Tayne Martins Leal de Almeida
Presidente Presente Presente Presente Presente
Joana Grijé Macédo Presente Presente Presente Presente
Jodo Batista Julio da S. Junior Presente Presente Presente Presente

» Resumo de Atividades Mensal:

Resumo das Atividades da Comissdo Permanente de Acompanhamento e Avaliacdo do Programa de

Estagio - Periodo: Julho de 2026

Durante o més de julho de 2026, a Comissdao Permanente de Acompanhamento e Avaliacdao do
Programa de Estdgio concentrou suas atividades na conclusao das providéncias necessdrias a publicacdo do
Edital n2001/2026 do Processo Seletivo Simplificado para Selecdo de Estagiarios de Nivel Superior da Camara
Municipal de Macaé, na validacdo da plataforma eletronica de inscricGes e, posteriormente, no

acompanhamento das inscri¢des e inicio da etapa de analise e classificacdo dos candidatos.
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No periodo, foram realizados alinhamentos técnico-juridicos com a Procuradoria-Geral para revisao
final da minuta do edital, com analise dos requisitos académicos, critérios de classificacdo, publicidade dos
atos, recursos administrativos, procedimento de heteroidentificagcdao, anexos, cronograma e demais regras
do certame. Como resultado, foram incorporadas as recomendacgdes juridicas formuladas, promovendo-se
a consolidacdo da versdo definitiva do Edital n2 001/2026.

Apos o retorno do Processo Administrativo n2 176/2026 com o Despacho Juridico Complementar da
Procuradoria-Geral, a Comissao realizou a conferéncia individual dos dispositivos do edital e promoveu as
adequacodes necessarias a legislacdo aplicavel. Foram igualmente analisadas as recomendacdes referentes
ao cronograma, com ampliacdo do periodo de inscricdes e reorganizacdo das demais etapas do processo
seletivo. Registrou-se, ainda, manifestacao favoravel da Diretoria de Recursos Humanos quanto aos anexos
e formularios, sendo deliberado o encaminhamento da vers3o final da minuta do edital e de seus anexos a
Presidéncia para apreciagdo e autorizacao da publicacao.

Também foi realizada reunidao técnica com representante da empresa responsavel pelo
desenvolvimento e manutencdo do ambiente eletrénico destinado ao Processo Seletivo Simplificado, para
conferéncia final da plataforma de inscrigdes. Foram revisadas a Politica de Tratamento de Dados Pessoais,
as adequacgdes recomendadas pela Comissdao Permanente de Governanga e Prote¢dao de Dados Pessoais, 0s
formuldrios e declaracbes obrigatdrias, os critérios de desempate, o comprovante eletronico de inscricdo, as
paginas destinadas a divulgacdo do certame e as demais funcionalidades do sistema. Foram identificados
ajustes operacionais finais, cuja implementacao ficou a cargo da empresa antes da abertura das inscricoes.

Com a publica¢do do Edital n2 001/2026, em 18 de julho de 2026, a Comissdo passou a acompanhar
a execucdo efetiva do Processo Seletivo Simplificado. Durante o periodo de inscri¢des, realizado entre 20 e
29 de julho, foi monitorado o funcionamento da plataforma e acompanhado o quantitativo de inscricées por
meio dos relatdrios disponibilizados pelo sistema. Apds o encerramento das inscri¢des, iniciou-se a extracao,
organizacao e conferéncia dos dados dos candidatos, com analise por curso, modalidade de concorréncia,
Coeficiente de Rendimento (CR), periodo académico e demais requisitos estabelecidos no edital.

P Principais deliberacdes e providéncias adotadas

. Incorporacao das recomendagdes formuladas pela Procuradoria-Geral e consolidagcdo da versao
definitiva do Edital n2 001/2026;
. revisdo dos requisitos académicos e adequacdo dos critérios de classificacdo, desempate, recursos,

publicidade e procedimento de heteroidentificacao;

. adequacado dos formularios e anexos integrantes do edital;

. aprovacdo do cronograma definitivo do processo seletivo, com reorganizacdo das etapas e ampliacao
do periodo de inscri¢des;

. encaminhamento dos anexos a Diretoria de Recursos Humanos e registro de manifestacao favoravel
guanto aos formularios e documentos;
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o encaminhamento do Processo Administrativo n? 176/2026, acompanhado da versdo final do edital e
seus anexos, a Presidéncia da Camara Municipal para aprecia¢do e autorizagao da publicacdo;

. realizacdao de conferéncia técnica final da plataforma eletronica, incluindo formularios, declaragdes,
campos obrigatérios, critérios de desempate, comprovante de inscri¢cdo, Politica de Tratamento de Dados
Pessoais e pdginas de divulgacao;

. implementacao, pela empresa responsdvel pelo desenvolvimento e manutengao do ambiente
eletrénico destinado ao Processo Seletivo Simplificado, dos ajustes operacionais finais identificados na
plataforma, previamente a abertura das inscrigbes;

. acompanhamento do periodo de inscricdes eletrbnicas, ocorrido entre 20 e 29 de julho de 2026;
. recebimento e acompanhamento dos relatdrios parciais e do relatdério consolidado das inscricdes;
. inicio da andlise e organizacdo das inscricdes, com aplicacdo preliminar dos critérios de classificacao,

requisitos académicos e modalidades de concorréncia previstos no edital;

. verificacdo da aplicacdo das reservas de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD) e aos
candidatos negros, bem como da formacdo do cadastro de reserva;

. definicdo da realizagdo de reunido conjunta com a Comissdo Permanente de Governanga e Protecdo
de Dados Pessoais para alinhamento quanto as informacdes dos candidatos a serem divulgadas nas listas de
classificacdo, compatibilizando publicidade, transparéncia e protecdo de dados pessoais;

. continuidade da anadlise das inscri¢cOes e elaboracgdo da classificacdo preliminar, observando os prazos
estabelecidos no cronograma do Edital n2 001/2026.

Macaé, 10 de agosto de 2026

Tayne Martins Leal de Almeida
Matricula 4495-4
Presidente da ComissGo Permanente

de Acompanhamento e Avaliagdo do Programa de Estdgio
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