PODER EXECUTIVO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 5.559/2026

Vereadores Autores: Liomar Queiroz e
Marvel Maillet.

Institui o Protocolo de Medidas para a Prevengdo e Combate ao Racismo no
Esporte no Municipio de Macaé e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACAE, no uso de suas atribuigbes legais, delibera e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Macaé, o Protocolo de Medidas para
a Prevengao e o Combate ao Racismo no Esporte, com o objetivo de promover a equi-
dade racial, a dignidade da pessoa humana e garantir um ambiente esportivo livre de
discriminacéo racial, em conformidade com o Estatuto da Igualdade Racial (Lei Federal
n° 12.288, de 20 de julho de 2010).

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se racismo qualquer ato de discriminacéo,
preconceito ou injuria racial praticado em ambientes esportivos, incluindo estadios,
ginasios, clubes, federagdes, associagdes e demais espacos destinados a pratica es-
portiva.

Art. 3° As entidades esportivas sediadas no Municipio de Macaé serdo incentivadas a
desenvolver e implementar, de forma voluntaria e colaborativa, as seguintes medidas:
| — programas de sensibilizagao, educagéo e formacdo voltados para atletas, dirigen-
tes, técnicos, arbitros e demais profissionais envolvidos com o esporte;

Il — campanhas educativas para conscientizagdo do publico e dos praticantes sobre
os efeitos do racismo;

Il — critérios de valorizacéo da diversidade racial em seus processos seletivos e con-
tratagoes;

IV — divulgagdo obrigatéria de campanhas de combate ao racismo antes ou nos in-
tervalos de eventos esportivos ou culturais, por meio de teldes, alto-falantes, murais,
telas, panfletos ou outros meios;

V — criagéo de selo e prémio de reconhecimento para entidades esportivas com boas
praticas antirracistas;

VI — encaminhamento de atos racistas as autoridades competentes, inclusive a Justica
Desportiva e ao Ministério Publico, para apuragdo de responsabilidade civil, adminis-
trativa ou criminal, conforme a legislagao vigente.

Art. 4° As entidades esportivas poderdo adotar politicas e praticas de valorizagdo da
diversidade racial, respeitada a autonomia de gestéo e observada a legislagao vigente.
Art. 5° Poder&o ser desenvolvidos processos formativos continuados para atletas, ges-
tores(as), técnicos(as), arbitros(as), pais e responsaveis, incluindo seminarios, cursos,
cartilhas e outras agdes educativas, presenciais ou a distancia.

Art. 6° Veto em analise pelo Poder Legislativo:

| — veto em analise pelo Poder Legislativo;

Il — veto em andlise pelo Poder Legislativo;

IIl — veto em andlise pelo Poder Legislativo;

IV — veto em analise pelo Poder Legislativo.

Paragrafo Unico. Veto em analise pelo Poder Legislativo.

Art. 7° Em caso de incidentes de racismo durante eventos esportivos, as entidades
organizadoras deverdo comunicar imediatamente as autoridades competentes e pode-
réo, conforme seus regimentos, aplicar sangdes administrativas internas, sem prejuizo
da responsabilizagdo externa.

Art. 8° O Poder Executivo podera incentivar a incluséo, no sistema municipal de en-
sino, de contetdos sobre racismo no esporte e a valorizagdo de atletas negros na
histéria esportiva brasileira.

Art. 9° As entidades esportivas terdo o prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, conta-
dos da data de publicagéo desta Lei, para se adequarem as suas disposigdes.

Art. 10. O Poder Executivo podera firmar parcerias com instituicdes académicas, orga-
nizagdes da sociedade civil e demais entidades publicas ou privadas para a realizagao
de programas de formagao continuada sobre o combate ao racismo no esporte.

Art. 11. O descumprimento das obrigacdes previstas em regulamento podera implicar
em sangdes administrativas, tais como adverténcia, multa ou suspenséo de registros,
conforme critérios definidos em regulamentagéo especifica.

Art. 12. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei, no que couber, para sua fiel
execugao.

Art. 13. Esta Lei sera interpretada de acordo com os principios da legalidade, da au-
tonomia das entidades esportivas e da reparticdo de competéncias entre os entes fe-
derativos.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO, em 07 de julho de 2026.

FABIANO LIMA PASCHOAL DE SOUZA
PREFEITO EM EXERCICIO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°.: 5.560/2026

Dispde sobre alteragdes na LEI MUNICIPAL No. 5.467/2026, de 05 de janeiro de 2026,
com vistas a abertura de crédito adicional especial e da outras providéncias;

A CAMARA MUNICIPAL DE MACAE DELIBERA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder abertura de crédito adicional es-
pecial no valor total de R$5.449.436,97 (cinco milhdes, quatrocentos e quarenta e nove
mil, quatrocentos e trinta e seis reais e noventa e sete centavos), para reforco de do-
tagdes orgamentarias constantes no(s) Anexo(s), para a(o) PREFEITURA DE MACAE.
Art. 2° - Os recursos financeiros para atender ao Art. 1°, serdo os provenientes de
anulacgdo(des) parcial(ais) e de igual valor, nos termos do Inciso | do Art. 7°. da Lei n°®
5.467/2026 c/c Art. 43, § 1°, item Il da Lei n°® 4.320 de 17 de margo de 1964, na(s)
dotacgéo(des) orgamentaria(s) constantes do Anexo |.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Art. 12. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei, no que couber, para sua fiel
execucao.

GABINETE DO PREFEITO, em 07 de julho de 2026.

FABIANO LIMA PASCHOAL DE SOUZA
PREFEITO EM EXERCICIO

ANEXO I
LEI N°.: 5.560/2026 DE: 07/07/2026
CODIGOS ESPECIFICACAO DESPESA FONTE VALOR ANULADO VALOR REFORCADO
PREFEITURA DE MACAE
Sec Executiva de Servigos Publicos
56.03.15.452.0074.2.129_MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
3.3.90.00.00.00.00 500 5.449.436,97
Total Anulado da Unidade Gestora: 5.449.436,97
TOTAL ANULADO: 5.449.436,97
PREFEITURA DE MACAE
Secretaria Municipal de Esporte
59.01.27.812.0085.2.076 ESPORTE RECREATIVO E DE LAZER PARA POPULAGAO
3.3.50.00.00.00.00 500 5.449.436,97

Total Reforcado da Unidade Gestora: 5.449.436,97

TOTAL REFORGADO: 5.449.436,97

RESUMO DAS FONTES

FONTE Valor Anulado Valor Reforgado
500 5.449.436,97 5.449.436,97
TOTAL: 5.449.436,97 5.449.436,97




