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RESOLUCAO N° 2039/2026

Autoria: Mesa Diretora

Dispée sobre agées institucionais de gestio de
pessoas, capacitagdo e aperfeicoamento profissional
no ambito da Cimara Municipal de Macaé.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACAE, no exercicio de suas atribuigdes legais,
aprovou e eu, na qualidade de Presidente, promulgo a seguinte Resolugdo:

Art. 1° Esta Resolugdo dispde sobre agdes institucionais de gestdo de pessoas,
capacitagdo e aperfeigoamento profissional destinadas aos servidores publicos da Camara
Municipal de Macaé, com a finalidade de estimular a formagdo continuada, a eficiéncia
administrativa, a assiduidade funcional e a melhoria do ambiente organizacional.

Art. 2° Fica instituida a Folga de Aniversario Natalicio, consistente na concessio de 0]
(um) dia de afastamento remunerado ao servidor publico da Camara Municipal de Macaé,
observados os requisitos, condigdes e procedimentos previstos nesta Resolugio.

Paragrafo inico. A Folga de Aniversario Natalicio constitui medida administrativa
inserida nas agdes institucionais de gestdo de pessoas, capacitagio, aperfeicoamento
profissional e melhoria do ambiente organizacional, ndo possuindo natureza remuneratdria,
indenizatoria ou incorporével 4 remuneracdo do servidor.

Art. 3° Podera usufruir da Folga de Aniversario Natalicio o servidor publico da CAmara
Municipal de Macaé que preencher os seguintes requisitos:

I — possuir, no minimo, 02 (duas) avaliagdes funcionais regularmente homologadas,
quando aplicavel;

IT - ter obtido aproveitamento igual ou superior a 80% (oitenta por cento) em cada uma
das 02 (duas) ltimas avaliagdes funcionais homologadas, quando aplicével:

III — ndo possuir mais de 02 (duas) faltas injustificadas nos 12 (doze) meses anteriores
ao requerimento; '

IV — nido ter sofrido penalidade disciplinar de adverténcia ou suspensdo nos 12 (doze)
meses anteriores ao requerimento;

V' — comprovar participagdo, nos 12 (doze) meses anteriores ao requerimento, em
atividades de capacitacio, treinamento, aperfeigoamento, seminario, curso, palestra técnica ou
atividade correlata, promovidas pela Cimara Municipal de Macaé ou por ela reconhecidas, com
carga hordria minima total de 20 (vinte) horas e relacionadas:

a) as atribuigdes do cargo ocupado:

b) as fungdes efetivamente desempenhadas pelo servidor; ou

¢) as atividades administrativas ou legislativas desenvolvidas no &mbito institucional.

§ 1° A comprovagio da capacitacdo ocorrerd mediante apresentacdo de certificado,

declaragdo, relatério de participagdo ou documento equivalente.
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§ 2° Serdo admitidas atividades de capacitagdo presenciais, hibridas ou remotas.

§ 3° A capacitagdo deverd possuir pertinéncia temética com as atribuigdes funcionais
exercidas pelo servidor.

Art. 4° A Folga de Aniversario Natalicio dever4 ser requerida com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias tteis da data pretendida para sua frui¢do, mediante requerimento dirigido a
unidade administrativa responsavel pela gestdo de pessoas.

§ 1° O usufruto ocorreré preferencialmente na data do aniversario natalicio do servidor,

§ 2° Nao sendo possivel a frui¢do na data do aniversario natalicio, o beneficio podera
ser usufruido até o ultimo dia util do més subsequente ao do respectivo aniversario.

§ 3° A frui¢do no més subsequente nfo caracteriza acumulagio para exercicio posterior.

§ 4° O direito a Folga de Aniversario Natalicio nio usufruido no prazo previsto no § 2°
deste artigo serd automaticamente extinto, vedadas:

I — sua acumulagfo para exercicios posteriores;
II — sua conversdo em pecunia;
[II - sua utilizagdo para compensagio futura.

§ 5° A pertinéncia tematica e a correlagiio da capacitagdo exigida no inciso V do art. 3°
serfio analisadas pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional,

§ 6° Concluida a instrugdo administrativa e verificado o preenchimento dos requisitos
previstos nesta Resolugdo, a Folga de Aniversario Natalicio serd concedida mediante decisio
administrativa vinculada do Diretor-Geral da CAmara Municipal de Macaé.

Art. 5° A Folga de Aniversario Natalicio nio podera ser usufruida cumulativamente
com:

I — férias;
IT - licengas legais;
IIT — afastamentos superiores a 03 (trés) dias uteis consecutivos.

Paragrafo tnico. A Folga de Aniversario Natalicio nio podera ser fracionada.
Art. 6° O periodo de afastamento decorrente da Folga de Aniversério Natalicio serd
considerado como de efetivo exercicio funcional, sem prejuizo da remuneracao do servidor.

Art. 7° A Folga de Aniversario Natalicio:

I —néo se incorpora a remuneragio do servidor:

II - ndo gera direito & conversdo em pectinia:

Il — ndo poderd implicar pagamento de horas extraordinarias destinadas
exclusivamente 4 compensacéo da auséncia do servidor beneficiario;

IV — n@o podera ensejar contratagéo tempordria ou substitui¢do especifica de pessoal;
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V' — nlo dispensa o servidor do cumprimento das demais obrigacdes funcionais
previstas na legislagdo vigente.

Art. 8° O procedimento administrativo para requerimento, instrucdo, andlise, concessdo,
indeferimento, registro e controle da Folga de Aniversario Natalicio sera disciplinado por ato
da Presidéncia da Camara Municipal de Macaé, observados os requisitos, prazos e condi¢des
previstos nesta Resolugio.

Art. 9° As despesas decorrentes da execugdo desta Resolugdo correrfio por conta das
dotagdes orcamentarias proprias da Cdmara Municipal de Macaé.

Art. 10. Esta Resolugfo entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2027.
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